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Pron oma tutkimustiedon tuotanto

laaja-alaista ymmarrysta tydelamian ydinasioista (jasenten
kokemuksina)

saanndllisten jasenkyselyjen avulla (tydmarkkinatutkimukset
(tmt) 142, arvo- ja asennetutkimus ja eldkeliiskysely)
rekisteri- ja prosessidata (ty6ttomyys, demografiat, palvelujen
kaytto,...)

Aineistot ja analyysit ovat jdseniston lisaksi tyoelaman
kehittdjien kdytdssd (open data)

yksinkertaiset tilastot, tilastotieteelliset mallit, joiden pohjalta
selitykset (esim. palkanmuodostus, sairastaminen) ja
ennusteet+simulaatiot

esimerkki simulaatiosta http://tiedostot.proliitto.fi/tmt/protutkguil.html#sim_jas_statesl
tiedontuotanto on pitkalle automatisoitu (ja sisdltda runsaasti
"tekoslya")


 http://tiedostot.proliitto.fi/tmt/protutkgui1.html##sim_jas_states1

Luvassa talouslaskuvuosia?

Suomen bruttokansantuote asukasta kohden
(BKT/as), vuosimuutos 1975-

Kuviossa lisaksi lin. trendiennusteita koko ajanjaksona ja viimeisen 15 v. datalla
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B1GMHT2 Bruttokansantuote markkinahintaan (B1NMHT+K1R) vaesto, EKI



Tulevaisuuden uhat 10 v. sisélla - kuinka totta (aste) (1/1)

| O eilainkaan O vahan O puoliksi @ enimm. W taysin |

Suomal. tyén ja tydpaikkojen siirtym. ulkom.
Suomal. yritysten siirtym. ulkom. omistukseen
Pitkaaikaistyottomyys ja syrjaytyminen
Tuloerojen kasvu

Suuryritysten monopolivalta

Julkisten palveluiden rapautuminen

Vaeston ikaantyminen

Rikollisuus, terrorismi ja vandalismi

Yht.kunnan eriarvoistuminen ja yhteiséllis heikkenem

4

Harmaa talous ja pimea tyé

Tahallisesti vaaristetty informaatio

Elamanrytmin nopeutuminen ja aikapula

Tybehtojen ja tyéelaman huonontuminen

Ympariston saastuminen ja ilmastonmuutos |

Kansanterveys ja epaterveelliset elamantavat |

Yksityis. suojan ja kulutt. oikeuksien heikkeneminen

Alueiden eriytyminen ja slummiutuminen

Kaupungistuminen |

Maahanmuutto ja ulkomainen tyévoima I
Laajalle levinnyt sotatila I e[ 1IN
Ihmiskauppa ja prostituutio | ] __
Elaman laaketieteellistyminen ja lazketiet vallan kasvu | [ ] _
Teknologioiden nopea kehitys ja at isaati I D [ I |
i T2 I 3 I a1 $
o o o o o o
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Tyohyvinvoinnin summaindeksit - kuinka totta ollut?
summa-arvot pyoristetty kokonaisluvuksi 1-

| M eilainkaan @ vahan O puoliksi 0O enimm W taysin |

Omasta tyosta ei aiheutunut vahinkoa muille

Itsetunto tytelamassa ja osaamisen riittavyys tydssa

Oikeudenmukaisuus tyéssa (henkinen vakivalta, suosiminen+syrjiminen)

Tyon alueellinen sijainti ihanteellinen

Terveyden yliapito (turv. tehty tys+terveyspalv+lomavapaarauha)

Tybyhteissllisyys (ahkeruus, osaaminen, auttaminen, arvostaminen)

Vapaa-ajan laatu (maars, energia, nukkuminen, tekeminen)

Tuotteiden tai palvelujen kysynta ollut korkeata
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Tybvalineet ja -tilat maarallisesti+laadullisesti riittavat

Organisaation ekologinen vastuunotto

Tydn sisaltd (kiinn, merkitys, os. kaytts, tulos, palaute)

Tyon tehokkuus+ei-kuormittavuus (hairiéttdémyys, turhat tehtavat, maara) I [ ] |
Vaikutt isuudet ( ika+paikka, organisaation keh.) I [} |
paa-aika ilman isi i ym

Johtaminen (paatsksenteko, organisointi, mittaaminen, joustavuus)

ia 1 ( pen )

Tysllistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset
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Suhde ay-liikkeen asioihin

O eilainkaan O vahemmakseen O puoliksi O enimméakseen W taysin

Ay-liikkeen tulee neuvotella tyéehtoni || |

Liittoon kuulumattomat ovat vapaamatkustajia | | | |

Uhka 10 v: Tyoéehtojen ja tyéelaman huonontuminen ||

Valmius voimallisiin tyétaistelutoimiin | |

Ammattiliittojen tulee fuusioitua

Halu paikalliseen sopimiseen

Ammattiyhdistysten tulee ajaa my6s vahemmistsjen etuja

Palkkoja voidaan alentaa jos vahentaa tysttomyytta |
1
[

Ay-liikkeella ja puolueilla oltava vahva sidos |
Ayaktiivisuus (1-5) | |
Tyoéntekijan irtisanominen helpommaksi | |
4
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Mittareita yrityskoon mukaan

Harmaalla muuttujan arvo omassa mittayksikéssa
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Tyonantajan kustantamat koulutuspaivat vuosittain henkilostomaaraluokittain

Tyonantajan kustantamat koulutuspaiviat vuodessa

Ryhmittely: tp_henkilostomaara4
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Factor 2: Palkkataso, kehittava+rikas tyénkuva,

-2

Hyvinvointikartta yritystason datalla (tmt)
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Factor 1: Palkkaus/kannustinjarjest., tydhyvinvointiriskit kartoitettu,
terveyspalvelut ok, tant. koulutuspv,palkkatyytyvainen,vakkari,... -enemman




Johtopaidtoksia yrityskoon vaikutuksista

*

*

Yrityskoko vaikuttaa eniten ansiotasoon ja toimihenkildn terveyden
ylldpitoon (riittdvat terveyspalvelut, turvallisesti tehty tyd, lomat ja
vapaat rauhoitettu tydasioilta) sekd osaamisen ja palkkauksen
kehittdmisen jarjestelmien toimivuuteen.

Em. asiat ovat keskim&araistd paremmin isoissa yrityksissa.

Pieniss3 yrityksissd on enemman rikkonaisia tydsuhteita (mé&araaikaisuus,
vuokratyd, nollatuntisopimus) ja vdhemmaén korkeakoulutettuja.

Suuremmissa yrityksissa tehdddn pitempai tyopaivaa ja tyénkuva on
keskimaaraistd laajempi/vaativampi.

Pk-yrityksiss3 johtaminen koetaan paremmaksi. Toimihenkilot ovat myds
tyytyvaisempia tyon sisiltoonsa, kokevat tydssddn vihemman sihldysta ja
ylikuormitusta.

Teknologia tullee korvaamaan ihmisty6ta pienissa yrityksissa hieman
suurempia nopeammin.

Mikrofirmoissa sairastamisen maard on suurempia yrityksia vahan
matalammalla tasolla. Tulospalkat eivat n3yta juurikaan riippuvan
yrityskoosta.

— Yksiselitteisesti parasta yrityskokoa ei ole.



Muita analyyseja...

yrityskoon osittaisvaikutus tydeldman mittareihin
(regressiomalleista)

http://tiedostot.proliitto.fi/tmt/hvmekanismil.html#tyolot_hyvinvointi_regparvet_profiilil
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