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Tutkimus Prossa

Tutkimustoiminnan tehtdvana on tukea liiton jasenten
edunvalvontaa (tes, vaikuttaminen). Liiton tutkimusyksikké (2
hl6a) vastaa tutkimusjarjestelmasta, jossa tiedontuotanto
tapahtuu. Yleisesti tutkimus kohdistuu jasenten henkiseen,
fyysiseen, sosiaaliseen, taloudelliseen,... hyvinvointiin. Aineistoja:
e kyselyaineistot (tydmarkkinatutkimukset (142, vuosittain, N
~ 14 000), arvo- ja asennetutkimus (2011, N = 7100 )

o rekisteriaineistot (jasenrekisteri, tydttomyyskassa)
e tietokannat liiton prosesseista

o ulkoiset tietolahteet

o ..

Erilaisia mittareita on todella paljon. Tutkimusprosessit (tiedon
keruu, esikasittely, yhdistaminen, tilastointi, mallintaminen) on
pitkalti automatisoitua.



Tyomarkkinatutkimus -jasenkyselyt

A TMT-1 ("Tyd & Ansiot", 2008-): tyosuhde, tydajat, tyonkuva
(ml. tydaikakayttaytyminen), ansiot, tydmarkkinatyytyvaisyys,
-odotukset ja -toiveet vuosittain joulu-tammi)

B TMT-2 ("Tydympéristé & Hyvinvointi", 2009-):
tydympariston riskitekijat, jarjestelmat (osaaminen, tydajat,
palkkaus, kannustimet, edut,...) m tydolosuhteet (tyonkohde,
sos, henk, fys) ja yl. tydn ja vapaa-ajan yhdistava hyvinvointi
(terveys, jaksaminen), vuosittain huhtikuu.

C TMT-3 ("jasenten asenteet, arvot, halut ja odotukset", 2011,
toistetaan n. joka kolmas-neljds vuosi): tydhoén ja muuhun
elamaan liittyvia kysymyksia, verojen kayttoa, luottamusta eri
paatoksentekijoihin, tulevaisuuden uhkia, suhde
talousjarjestelmaan,..



Pohdintaa, kysymyksia |

o Kaikki toiminta (ja jo pelkkd olemassaolo) kuluttaa luontoa?
e Luonnon merkitys taloudellisessa toiminnassa unohdettu?

e Vaestonkasvu, kehitysmaiden nousu ja teknologinen kehitys
ekologisesti mahdoton yhtalo?

e Ekologisesti arveluttavimmat osat talousjarjestelmassa?
e Auttaisiko tydaikojen lyhentdminen (lisda vapaa-aikaa)?

e Onnellisuutta dramaattista alemman energiaintensiteetin
tuotannossa - sopeutuuko ihmisluonne?

o Tyoéelama: mika on panosten todellinen hyotysuhde? (vrt.
yleinen epavarmuus, organisaatioiden toiminta,... ). Enta
oikeudenmukaisuus? (arvolajit: panos/energia, kaytto, vaihto)

e Yksilon tydnteon ja hyvinvoinnin monimutkainen suhde

e |hmisten arvot ja halut luontoa kohtaan vs. todellisuus. Miksi?



Hyvinvoinnin jarjestelma

Ulottuvuudet:
e ekologinen, taloudellinen, fyysinen, sosiaalinen ja henkinen
(kasitteellisia paallekkaisyyksia)
o Aika
e Popperin kolme maailmaa: fysikaalinen, mielentilojen ja tiedon
Tasot:

e tyontekija: tyollistyminen, tyon sisaltd, sosiaaliset suhteet,
vaikutusmahdollisuudet, tyoaikajarjestelyt, palkkaus,
osaamisen kehttaminen, ..., vapaa-ajan maara ja laatu

e tyopaikka: tuotteiden ja palvelujen kdyttdarvo (vaihtoarvo), lv,
voitot omistajille,

e yhteiskunta: ?
e globaali: 7

e Kosmos: ?



Erilaisia optimointiongelmia

Yksilot: terveys, osallistuminen yht.k. arvoa tuottavaan
toimintaan, elintaso ja -ymparist, sos. suhteet, henkinen
"kehitys", ...

Sosiaaliset ryhmat (perhe, ...):

Yritykset: voitto = 1 = p * f(x) — C(x),
tuottavuus&tehokkuus

Muut kuin voittoa tavoittelevat yhteisot

Yhteiskunta, talousjarjestelma:

e BKT (kulutus, investoinnit, julkinen kul, nettovienti):
Y=C+I+G+(X-M)

o julkisen talouden toiminta

o tydmarkkinat, rahoitusmarkkinat (néiden tehokkuus)

e sosiaalinen oikeudenmukaisuus, kansanterveys
Yhteiskuntien véalinen ja muodostama taso:
Ekologinen systeemi: (luonnon ja ympariston tasapaino,
energia, Aur)
Jarjestelmét taustalla (esim. rah., pol., lains3ad,...), arvot?



Hyvinvoinnin jarjestelma

Ihmis(t)en hyvinvointifunktio f():
e y = g(ekol) x f(ekol, tal, fys, sos, henk),
jossa g(ekol) € [0,1]. Kun g(ekol) — 0 (luonto lahenee
"kuolemaa"), niin y — 0 (ihmisen hyvinvoinnin arvo
romahtaa, vaikka muut tekijat olisivat hyvalla tasolla).

e Moniulotteinen, objektiivisia ja subjektiivisia mittareita

e Mallinnetaan tai simuloidaan eri osien valisia suhteita (esim.
miten taloudellinen toiminta vaikuttaa luonnon tasapainoon ja
ndma esim. ihmisten terveyteen jne.).

e Hyvinvoinnin lyhyt, keskipitka ja pitka aikavali
e Odotusten vaikutus hyvinvointikokemuksiin?

e Arvot lasna kaikkialla



Hyvinvoinnin dynamiikkaa (toiminta+-energia - yksilon nakokulma)
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Milta maailma nayttaa?

Pikakatsaus jasenistoon:

Yksiloiden kokema tyon ja muun eldman hyvinvointi

Tyomarkkinat (palkat, tydttomyys, rekrytointi)

Tybpaikan prosessit ja jarjestelmat

Yksildiden kokemat tulevaisuuden uhkatekijat

Ihmistyohon liittyvat muutosvoimat

Hypatakoé pois nykyisestd menosta?



Tyéelaman vastakkaistuminen (alin desiili) painanut keskiarvoa alas

Kokonaistyytyvaisyys tyoelamaéan (0-100%)

Tarkein yksittainen mittari? (aika+jakautuminen)
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Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhma: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta
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Toteutuman taso (1-5)

Arvon ja hyvinvoinnin mittareita (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto
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a Tyotehtavan palkka—arvo kyetdan perustelemaan hyvin

Tybpaikan arvot vastaavat omiani

Organisaatio toimii vastuullisesti luonto— ja ymparistokysymyksissa
d Tyon kohde erittain kiinnostava ja motivoiva

Tyo on yhteiskunnallisesti tarkeaa ja arvokasta

f  Vapaa-—aikaja lomat rauhoitettu tydasioilta
g Taloudellinen tilanne mahdollistaa tarkeiden asioiden toteuttamisen
h Vapaa—ajalle riittavasti energiaa
i Tyollistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset
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Rekrytointiprosessien méaara ja laatu (suluisa lkm)
Keskiarvo—/prosenttikuva

— | @ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

(5.04) Haettujen tydtehtavien méaara (tyopaikan ulkopuoilgelti)illqn/v
(0.85) Ijiettujen tyotehtavien maara (tyopaikan sisalla) lkm/v
(0.81) T)./ﬁhaastattelujen maara (tyopaikan ulkopuolelta) lkm/v
(%27) Tybhaastattelujen méaara (tyopaikan sisalla) lkm/v

(2.23) Saatujen tyopaikkojen méaara (tyopaikan ulkopuolelta) Ikm/v
.(0.13) Saatujen tyopaikkojen maara (tyopaikan sisalla) lkm/v
.(0.1) Soveltuvuuskokeiden maara (tyopaikan ulkopuolelta) Ikm/v

° (0.04) Soveltuvuuskokeiden méaara (tyopaikan sisalla) lkm/v

r T T T T T T T T
[0} 0.7 1.4 2.1 2.8 3.5 4.2 4.9 5.6

Lukumaé&ara vuodessa
tmt2 2013-06—-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI = 1

L A.B,C,.. ,imt209,210,211,212,213 (pet i

9668

9242

9495

9173

N=9407

9142

9366

9125



Tyohon paasyn esteet (rekrytointi)

Keskiarvo—/prosenttikuva

@ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

_f Jokin muu. mika

_F Kilpailu tydpaikoista on liian kovaa

_f Heikko yleinen tyollisyystilanne

Suhdeverkostojen puute

_f Avoinna olevat tyGpaikat eivat ole kiippostavia
_f Tarjolla on vain lyhytaikaisia tybguhteita

_f Koulutusta liian vahan tai se o vaaralta alalta
_f Alani huono palkkataso

Palkkapyyntni suuruus

_f Kokemukseh puute rekryfointiprosesseista
_f Tybkokemuksen vahaisxys

_f Omat tavoitteeni ovat gpaselvat

_I Tietoni ja taitoni gyat vanhentuneita

Katkokset tydyrassa

Vaikea perhe/elamantilanteeni
Luonteenpijteeni

_I Ulkoinen ojgmukseni
_f Aryoni ja gsenteeni

I T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Paljousaste %
tmt2 2013—-06—-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI =1

A B, C... .tmt209,210,211,212,213 (pet

1030

6297

6267

5962

5990

5884

6247

5835

5945

5941

6180

5898

6049

5887

5817

5785

5777

5752
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Rekrytointihaastattelussa kasitellyt asiat

Keskiarvo—/prosenttikuva

@ keskiarvo kohderyhméssé (ks. rejaukset kivan alia)

Haast SiSAItS: Ty

etokyky (aikataulut. tavoitteet)

Haast SiSAlto: T —ja
- inen organisaatioon

Haast sisalto: Entiset

Haast SiSAILS: L

Haast SiSAlo: tuntemus
——Haast sisalts: Tutkinnot o
. Haast sisalto: Palkkaus jaedut .5
Haast SiSAlLo: n nhankinta ja
Haast SiSAlo: 1us ja

erit
Kielten tgidot

Haast SiSAlto:
Haast sisalté: Joust: mon; I ja, uusiin i (esim. org. muissa tehtavissa)

_Haasulsam_aunamxs_ﬁ.najyems“umauwne'suus (asiakkaat. tybyhteiso....)

suorittaminen
Haast SiSAIto: L tai —suu
- suullinen ilmaisu,

ideointiin. uusien asioiden kehittelyyn

Haast sisAlto: ja muu tysn ulk linen toiminta.
Haast sisalto: Tal twuntumus
—Haast sisalto; Tehtavagn suosittelijat
Haast sisalto; Halukigius ia muita ( aik )
vaan liittyvat kollega- taj asiakasverkostot
Haast sisalto: —matkan mm.

___Haast sisalto: Kgvat ja pehmeat arvot (kasitys oikeudenmukaisuudesta ym.)
L__Haast sisalto: Jatemaattiset taidot

___Haast sisaltozSairaudet ja vammat (mahdolliset terveydelliset esteét)
__Haast sisgjto: Kasitystaidot (tarkkusty® jne.)

___Haast sisglto: Raskaan fyysisen 'tyon sietokyky

_Haast sjpalts: Ammattiliiton (tes) edustus tyopaikalla

isalto: Halukkuus iin (luott: 16, ty tettu jne.)
g Haast sisalts: Jokin muu. mika
r T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Paljousaste %
tmt2 2013-06—-05

Kohderyhma (kohderyh) e muultujassa KAIKKI
jaus: o KAIKKI =

100%

18



Uhat 10 vuoden paasta — mittareita

Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

N YT —

(k5. rajaukset kuvan alla) | ' '

Uhka 10 v: Suomal.

Uhka 10 v:

Suomal

. yritysten siirtym. ulkom. omistukseen ]

tyon ja tytpaikkojen siirtym. ulko!

Uhka :Lo v Pnkgankaustyo(tomyys Ja syrjaytyhmnen

Uhka lO 'S Vaeslon i

Aantyminen ! ! .

Uhka 10 v: Tuloerojen kasvu

Uhka 10 v: Suuryritysten monopolivalta ' ' ]

Uhka 10 v: Jull

sten

palvéluiden rapautuminen

Uhka 10 v: Rikollisuus, terrori
IS, terrorisr

mi ja vandalismi '
=t

Uhka 10 v: Elaméanrytmin nopeutuminen ja

__Uhka 10 v: Yht.kunnan eriarvoistuminen ja yhteisollis heikkgne

Uhka 10 v: Harmaa talous ja pimeéa ty®

apula |
m

Uhka 10 v: Kansanterveys ja epéterveelliset elamantavagt

Uhka :LO v: Ymparlston saastumlnen ja ilmastonmuutos,

StonMUULos,

__Uhka 10 v: Alueiden eriytyminen ja slummiuiummep |

Uhka 10 v: Yksityis. suojan ja kulutt. oikeuksien heikkeneminen

Uhka 10 Vi Txoehto en ja lxoelaman huonontumlnen

Uhka 10 v:

"muutto ja ulkomainen tydyoima | |

Uhka 10 v: Elaman laaketieteellistyminen ja [aaketiet vallan kasvu

__Uhka :LO v: Ihmlskaugea a groslltuullo |

Uhka 10 v: Teknologlolden nopeg kehltys ja automatlsaatlo

0%

10%

20%

30% 40% 50%0 60% 70%

Uhan aste
2012-04—-04

Kondejoukke KAl 1
Kohteen osa-aineisto: ust
hutiuat AUHKATO21[0- 015

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04

ta

80%

90%

100%

N=

7085
7051
7084
7070
7083
7036
7041
7080
7083
7054
7052
7081
7065
7062
7054
7065
7056
7032
7067

7049
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asteikko: —2=

Toimijoiden ongelmaratkaisukyky lahitulevaisuudessa

saa paljon ongelmia,
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

i py e ———r——————=y|

Ongelmien ratkaisu ay—liike

Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien

Ongelmien

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

poliisi
tutkimuslaitokset -
vapaaehtoisjarjesto!
kirkko
e

yritykset -
julkinen haginto
rahoituslai:okset
media
kv—jarjestot

e
poliiti ko:

EU ja euro
®

2=poistaa paljon ongelmia

-1.5

-1 —0.5

T T

|
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
I
4
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
!
o 0.5

Ongelmien poistamisaste

2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: NAGENT[O1][0-9])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04

N=

7021

7004

6968

6967

6986

6997

6972

6985

7007

6965

7020

6998
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Organisaatioprosessien toimivuutta kuvaavia mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

[ ® ‘keskiarvo konderyhmassal ks. rajaukset kuvan alis) | ' '

___Tarkka tieto tehtavan tarkoituksesta ja tavoitteesta

Tyytyvéinen tydn tulokseen ' ' '

Organisaation toiminta luotettavaa ' ! '

| Tyopaikan ihmiset ovat ahkeria | . .

! Tydpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki

|_Tyosta saa hysdyllista palautetta .
' Txdntel‘(o hairinﬁv'_ ! I
| Tydtehtavien ja —~vastuiden jako on hyvin 9rgénisoituj

| Tyspaikan ylin johto perill& tydn vaatimuksista

| Paatoksenteko perustuu hyvaan tiéssxon ja harkintaan

Tyo ei sisalla liikaa turhia tehtavi

- E

Tiedonsaanti tyasioissa tiittavaa
Voi vail:<uttaa o :
; Txﬁleht‘évien ma:ara ei 'atl‘kuvasli Iiia‘n suuri ;

Organisaatio toimii riittavan joustavasti ja nopeasti

matonta -

Organisaatio toimii ennakoivasti

0%

10%

20%

30% 40% 50% 60%

a valvottu
T

70%

Toteutumisaste ihanteelliseen

tmt2 2013-06—-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI

rajaus: o KAIKKI =1

80%

LA/ B.C... ,tmt209.210,211,212,21

90%

100%

N=

58505
58505
58505
58505
58505
58505
58505
58505
58505
58505
58505
58505
58505
58505
58505

58505
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Osuus toista jaljellla (inmisen tekemé&nd)

1.0

0.2

0.0

Toimihenkilétehtavien valttyminen teknologialla korvaamiselta
tiettyyn aikaan t nykyhetkesta — taustamuuttuja: ToimiAsemal

= Assistent
e Esimies
— === Muu toimihlo

T T T T T
[0} 20 40 60 80

Vuosia t nykyhetkesta eteenpain

tmt-data IHMTEKN2 ToimiAsemal 2008,2009,2010,2011,2012 2013-02-20

Arvioi, kuinka pian ihmisen toimintaa jaljittelevét keino&lyyn/—mieleen liittyvat teknologiat (koneet, robotiikka, kybernetiikka jne.)

100

bl]



Osaamisen ja tydn kehittamisen mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

® keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Osaaminen riittaa tydtehtavien vaatimuksiin

D 58505
Tyovéalineet maarallisesti ja laadullisesti riittavat
s 4 31860
Voi vaikuttaa tyotehtavien sisaltoon ja tekotapaan
s 4 58505
TyOsta saa hyodyllista palautetta
L N= 58505
Ammatti— ja muiden tyotaitojen kehittamiseen
panostetaan tarkoituksenmukaisesti ° 58505
Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittamiseen
> 58505

r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

tmt2 2013-06-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI = 1

L A.B,C,.. ,imt209,210,211,212,213 (pet i

i}



Tydvoiman uusintamisen mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

® keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Vapaa—ajalla todella kiinnostavaa tekemista

Ei tyosta johtuvia unihairioita

Ei henkisia ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)

Vapaa—aika ja lomat rauhoitettu tyoasioilta

Fyysinen tyokyky erinomainen

Vapaa-—ajalle riittavasti energiaa
Nukkuminen riittavaa
Tybtehtévien maara ei jatkuvasti liian suuri
Tyon ulkopuolinen elama ei tayty vastuista ja velvollisuuksista
r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70% 80% 90% 100%

Toteutumisaste (ihanteellisesta)
tmt2 2013-06—-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI = 1

LA/ B,C... ,tmt209,210,211,212,213 (petr i

61250

38323

61199

58505

61216

61200

61218

58505

61122

24



Degrowth—aatteen mittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

@ 'keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

|
i
|
Hyvaksyy mahdollisimman puhtaan kapi‘malismin
.
i
i
|

7098
Talouden ja rahan valtaa vahennettava
1 - 7064
|
Vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen
S 1 7100
|
Halukkuus irtautua tyoelamasta muiden ttarkeiden asioiden vuoksi
° | 6996
i
|
Ylellinen elama tuottaa paljon nautintoa |
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Mitka tekijat vaikuttavat degrowth -arvoihin? |

Tutkitaan degrowth-haluja mittaavia arvotutkimuksessa esitettyja
kysymyksia:

e halukkuus downshifting'iin (vdhentaa tydntekoa ja palkkaa)

e halukkuus el yksinkertaisesti maaseudulla (jossa tarpeet
tuotetaan enimmékseen itse)

e vaite, ettd vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen

mallintamalla naihin liittyvia selitystekijoita. Tilastollisella
menetelmalld voidaan tunnistaa ne tekijat, joilla on eniten
itsendistad vaikutusta, kun tekijat laitetaan toisiaan vasten samassa
mallissa.

Downshifting
Downshifting eli tydnteon (ja taten palkan) vahentdminen on noin

45 prosenttisella tasolla (max. 100). Downshiftauksen maaraan
vaikuttaa selvimmin:
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Mitka tekijat vaikuttavat degrowth -arvoihin? [l

e Halukkuus irtautua tyéelamasta, halukkuus pidempaan
elakkeellaoloaikaan (tarkoittaa myos alhaisempaa eldkettd),
kotimaisten tuotteiden suosiminen, halukkuus
vapaaehtoistydhon, tyottomyyden hyviaksyminen vaihtoehtona
huonolle tyolle, vahainen vallanhalu, huvittelun pitdminen
tyota tarkedmpana, se ettd Suomen tulisi auttaa pulassa olevia
maita (vaikka olisivat joutuneet pulaan omasta syystaan),
valmius uhrata oman elama vanhemmuudelle ja hyvaksyy
tuloerojen kasvun tuloksellisuuden takia.

e Tuloluokista 4000-5000 euroa kuussa tienaavat nayttaisivat
olevan halukkaimpia downshiftaukseen (koska taloudellinen
tilanne mahdollistaa elamantavan?).

e Pron sopimusalaryhmista eniten taipumusta on finanssialalla
(ainakin ict+viestintaalaan verrattuna).

e Naiset ovat hieman miehid halukkaampia downshiftaukseen
(erossa on jo poistettu mm. edelld luetellut tekijat).



Mitka tekijat vaikuttavat degrowth -arvoihin? Il

e Downshifting -ilmi6 ei nayttaisi olevan ikdkysymys.

Halukkuus elaa yksinkertaisesti maaseudulla

Halukkuus elaa yksinkertaisesti maaseudulla on noin 35
prosenttisella tasolla yleisesti jasenkunnassa. Tahan halukkuuteen
vaikuttaa laaja joukkoa erilaisia tekijoita. Naitd ovat mm:

e halukkuus irtautua tyéelamasta tarkeiden asioiden vuoksi,
halukkuus yrittajyyteen (joka sinansa on n. 25 % tasolla
jasenkunnassa), se etta ylellinen elamantapa ei tuota
nautintoa, haluaa suosia kotimaisia tuotteita, vastustaa
mainontaa ja markkinointia, halukkuuus vapaaehtoistyohoén,
on luonteenpiirteeltdan intuitiivinen ja uskoo muuhunkin kuin

tieteen ja jarjen voimaan ja ei usko jatkuvan talouskasvun
takaavan hyvinvointia.
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Mitka tekijat vaikuttavat degrowth -arvoihin? [V

e Halukkuus kasvaa selvasti ian myéta (sukupuolella ei ole
merkitystd) ja on alhaisinta 4000-5000 tuloluokassa (lieva
vaheneva trendi tulojen mukaan selittynee silla, ettd
maaseudulla yksinkertaisesti elavalle suurilla tuloilla ei ole
kayttoa?).

Vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen

Tama vaite on (yllattavan?) alhaisella n. 32 prosentin tasolla.
Talouskasvun kyseenalaistajat muodostavat ymmarrettavan
taustaprofiilin estimoitujen regressiomallien perusteella.
Talouskasvua kyseenalaistetaan, jos

e vastustetaan puhdasta (yksinomaan voittoihin tahtdavaa)
kapitalismia sekd markkinointia ja mainontaa, suositaan rahan
ja talouden vallan vahentymista, vastustetaan velanmaksun
siirtamista tuleville sukupolville, ylellisestd elamasta ei koeta
nautintoa,
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Mitka tekijat vaikuttavat degrowth -arvoihin? V

e vastustetaan ydinvoimaa ja sitd ettd verot mittaavat taysin
ihmisen yhteiskunnallista arvoa, jos huvittelu on tyota
tarkedmpaa, ei arvosteta ylisosiaalisia ihmisia,
palkankorotusten ei pitdisi olla aloittain samansuuruisia (?),

e ei haluta ottaa maapallosta kaikkea hyotya irti nyt eika
hyvaksy oman eduntavoittelua luonnollisena osana
eloonjadmiskamppailua, halutaan elda yksinkertaisesti
maaseudulla, on halukkuutta yrittdjyyteen (tamakin hieman
yllattava tulos, voinee liittyd jdsenkunnan perusolemukseen,
jossa yrittajyyshalu yleisesti on alhaista).

e sitd voimakkaammin, mitd vihemman ollaan valmiita
uhraamaan oma elama pelkastdan vanhemmuudelle
(talouskasvu-uskon vankka yhteys tunnolliseen suvun
jatkamiseen?)



Mitka tekijat vaikuttavat degrowth -arvoihin? VI

e Vanhemmat ihmiset uskovat nuoria voimakkaammin
talouskasvuun (vaikka esim. haluavat mieluummin elda
yksinkertaisesti maaseudulla, vanhempi sukupolvi on
historiasta oppinut talouskasvun voimaan, kun taas
nuoremmat ovat kokeneet enenevaa epavarmuutta mm.
tyollistymisesta - vaikka talous olisikin kasvanut?).

e Sukupuolella ja tulotasolla ei ndyta olevan itsenaista
vaikutusta.

degrowth-asenteisiin

Uskoa talouskasvun valttamattémyyteen (hyvinvoinnin
jatkumiseksi) kyseenalaistavat eniten ne, jotka kokevat seuraavia
uhkatekijoita (tulevaisuudessa 10 v. sisélla):

e ympariston saastuminen, yhteiskunnan eriarvoistuminen ja
yhteisollisyyden vaheneminen,
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Mitka tekijat vaikuttavat degrowth -arvoihin? VII

e tuloerojen kasvu, suuryritysten monopolivalta,

e eldmanrytmin nopeutuminen ja aikapula ja julkisten palvelujen
rapautuminen.

Jatkuvaa talouskasvua taas tukee seuraavat jasenten kokemat
uhkatekijat:

e vaeston ikddntyminen, maahanmuutto ja ulkomainen
tyovoima, rikollisuus, terrorismi ja vandalismi, harmaa talous
ja pimea tyo, kansanverveys ja epaterveelliset elaméntavat
seka ihmiskauppa ja prostituutio.

e Laajemmassa mallissa (jossa arvotekijat on huomioitu)
talouskasvun vastustajien mielestd tarkeimmat syyt ovat
ymparistdongelmat ja yhteiskunnan eriarvoistuminen.

o Edelld kuvatut tulokset ilmentavat varsin hyvin
degrowth-aatteen tarkeintd motiivia, luontoon ja ymparistoon
kohdistuvaa uhkaa.
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Mitka tekijat vaikuttavat degrowth -arvoihin? VIII

Mitka uhkatekijat veisivat ihmisia elamdaan maalle
yksinkertaisesti?

Mallin perusteella naita tekijoitad ovat:

e eldman laiketieteellistyminen, eldmanrytmin nopeutuminen ja
aikapula, suomalaisten yritysten siirtyminen ulkomaalaiseen
omistukseen, suuryritysten monopolivalta,

e tuloerojen kasvu, maahanmuutto ja ulkomainen tyévoima seka
ympariston saastuminen ja ilmastonmuutos.
Vastaavasti haluttomuutta yksinkertaiseen elamanmuotoon
kysytyista uhkatekijoista selittavat:
e harmaa talous ja pimea tyo,
e vaeston ikadantyminen seka pitkaaikaistyottomyys ja
syrjaytyminen.
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Mitka tekijat vaikuttavat degrowth -arvoihin? IX
(Vaeston ikaantyminen uhkatekijana ja elaminen yksinkertaisesti
omavaraistaloudessa eivat nayta sopivan yhteen (miksi?).)

Varsinaista downshiftausta edistaa (hyvin ymmarrettavasti), jos
uhkana on
e eldmanrytmin nopeutuminen ja aikapula seka

e ympariston saastuminen ja ilmastonmuutos.
Downshiftid vastustavat ne, jotka kokevat uhkana

e maahanmuuton ja ulkomaisen tyévoiman,
e rikollisuuden ja terrorismin, ihmiskaupan ja prostituution,

e tyoehtojen ja tydeldman huonontumisen ja tuloerojen kasvun
tulevaisuuden uhkina.

Tastd ehka voidaan paatelld, ettd downshiftaamista ei koeta
keinoksi ratkaista (jo osin todeksi muodostuneita, viimeksi
mainittuja) yhteiskunnallisia uhkatekijoita.
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Taloudellinen toiminta

o Hyddykkeiden (tavarat, palvelut) tehtavana on poistaa
ihmisten kokema rauhattomuus (unease), joka johtuu siita,
etta heidan erilaisia (ja eri syistd johtuvia) tarpeitaan ei ole
tyydytetty.

e Kulutus = prosessi, jossa hyodykkeet vahentavat em.
rauhattomuuden tilaa.

e Tuotanto = prosessi, jossa panokset muodonmuuntuvat
tuotoksiksi (hyodykkeet)

e Talousjarjestelmd maaraa tuotannontekididen ja tuotoksen
omistussuhteen seka sen, miten hyodykkeitd vaihdetaan
markkinoilla markkinoilla (raha kayttéarvon mitta) ja/tai
muulla tavoin (esim. omavaraistaloustyyppisesti).

e Nyk. taloudellisen toiminnan padmaara: ymparistosta (ihmiset,
luonto, valineet) voidaan muokata mahdollisimman paljon ja
tehokkaasti aineellista ja aineetonta hyotya (1) (yksiléille,
yhteiskunnalle).



Ajan kasittamisesta

e Ulottuvuus, jossa maailma ja sen tapahtumat (prosessit)
indeksoidaan.

e Ajan merkitys ihmisille perustuu ajassa tapahtuviin
fysikaalisiin (ml. kemialliset, biologiset) prosesseihin (kuten
Auringon ja maapallon valinen suhde, ihmisen biologinen
mekanismi). — fyysisia rajoitteita.

e |hmiskunnan Aika melkein &areton?

e Keskeinen rooli taloudessa.

e Ajan psykologinen, sosiaalinen, ... luonne?

27



Tyonteko ja tyoajat

Ihminen on kaksoisroolissa seka tyontekijana ettd kuluttajana.

Tyoaika on aikaa, jolloin tydntekija luovuttaa tydvoimaansa (ja
on kaytettavissa) tyonantajalle taloudellista korvausta vasten.

Tybaika voidaan jakaa erilaisiin tydtoimintoihin (tai toiminnot
ajallisiin osuuksiin).

Tyonteon (A) arvolajit: energia, kéytto ja vaihto (€).
Tyonteon intensiivisyys tai tiheys kuvaa "suoritteiden" maaraa
aikayksikkoa kohden (nopeus).

Tyon kesto, kohteiden vaativuus ja intensiteetti yhdessa
kuvastavat tydn energia-arvoa (vrt. fysiikassa tyd ja energia)

Tydymparistd vaikuttaa em. tyontekoon (hyvassa
tydymparistossa on vahemman "turhia" tydesteitd).
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Toiminta vapaa-ajalla

Merkittava osa ihmisten hyvinvoinnista syntyy vapaa-ajalla,
jolloin itsensa toteuttaminen on mahdollisimman vapaata.

Kaytannodssa tyon ulkopuolinen aika muodostuu velvoitteiden
ja vastuiden ajasta (B) , puhtaasta vapaa-ajasta ("vapaus
toteuttaa mita ikina lystaad") (C) seka levosta (uni) (D)

B — D maéarittely toisinaan hankalaa (johtaa sumeisiin
luokituksiin).

Palkkatulot eivat johda suurempaan (vapaa-ajan)
hyvinvointiin, ellei vapaa-ajalle ole myds riittavasti energiaa,
mielekkaita tekemisen kohteita ja toimintaymparistoa.
Tyosta vasyneen kulutusprofiili?

Yhteiskunnallisen arvon tuottaminen vapaa-ajalla?
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Degrowth

e Degrowth (DG) tarkoittaa taloudellisen toiminnan vahentamist3

o "Korkeana" paamaarana ideologia liittyy maapallon entropian
kasvun hidastuttamiseen

e DG:n seurauksena on luonnon vahempi valjastaminen tieteelliseen
tuotantotapaan (vdhemman tuotoksia).

e |hmisten kulutusmahdollisuudet supistuvat tarjonnan ja ostovoiman
vahentymisen takia. Paino materiaalisista abstrakteihin
hyodykkeisiin?

e Degrowth tarkoittaisi vahemman (palkka)tyota
(energia-arvomielessd) mutta enemmén vapaa-aikaa.

e Hyvinvointi- tai onnellisuuskokemukset ovat osin suhteellisia (esim.
sosiaaliset odotukset hankittavan auton suhteen) — voisivatko
ihmisia sopeutua (hyvinvointia uhraamatta) siihen, ett3 aineellinen
kulutus olisi pysyvasti alemmalla tasossa?

e Yksilétason degrowth vaistimitontd maapallon rajojen takia (
viestdn mairid x (keskimaardinen kulutuksen energia-arvo /
asukas))?
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Tyoajat jasenkunnassa

Vuorokauden aikahajotelma toimintoryhmittéin (tyonteko,
vastuut+velvoitteet, opiskelu, puhdas vapaa-aika, lepo)

Tybaikahajotelma (perustydaika, muut tydajan tyypit)

Kokonaistydajan muutos (2008-)

Tybajan jakautuminen tyétoimintoihin

a1



Tilastoja tyoajoista 2008-

TCongName 20085 20005 _ 20105 20115 _ 20125
TyGssaolokuukaudet kk/v 10.41 1023 1019 1034 1036
Ollut vakinaisessa tydsuhteessa-nlr-{0=Ei, 1=Kyll} 0.83 0.80 0.82 0.83 0.83
Tyaikamuoto paivatyé-nir-{0=Ei, 1=Kylls} 0.87 0.87 0.89 0.89 0.89

kamuoto paivityd vain ma-pe-nir-{0=Ei, 1=Kylla} 0.84 0.84 0.86 0.86 0.86

kamuoto yévuorotyé-nlr-{0: Kylla} 0.03 0.03 0.02 0.03 0.03

kamuoto osa-aikainen-nlr-{0=Ei, 1=Kyll4} 0.02 0.02 0.03 0.03 0.04
Tydsuhde on nollasopimus (taihin tarv. tuleva)-nlr-{0=Ei, 1=Kylla} 0.01 0.00 0.02 0.02 0.02
Ollut vuorotyéssa-nlr-{0=Ei, 1=Kylla} 0.06 0.05 0.05 0.06 0.06
Tyonteon viikonloppuisuus indeksi 0.03 0.03 0.06 0.06 0.06
Tyonteon 7-vuorokautisuus indeksi 4.04 3.92 4.82 4.87 4.85
Tydnteon kokovuorokautisuus indeksi 0.30 0.30 0.32 0.32 0.32
Ansiotyshén kulunut aika h/vrk 7.83 7.91 7.93
Opiskelu tai kouluttautum tysn ulkop h/vrk 0.47 0.43 0.41
Vastuiden ja velvoitt hoitaminen h/vrk 3.79 3.72 3.65
Puhdas vapaa-aika h/vrk 4.32 4.34 4.42
Puhdas lepoaika (nukkuminen) h/vrk 7.58 7.60 7.59
Ihanteellinen tydviikon pituus h/vko 36.36 35.74 35.40 35.72
a Perustybaika h/vko 37.54 37.57 36.95 36.91 36.87
b Yli- ja lisatyét h/vko 0.98 0.90 0.89 0.88 0.90
¢ Varallaolo ja paivystys h/vko 0.31 0.37 0.33 0.32 0.36
d Tyéssa matkustaminen saann. tydajan ulkop h/vko 0.46 0.42 0.42 0.40 0.39
e Tydantajan yhteydenotot tydajan ulkop.h/vko 0.30 0.27 0.23 0.21 0.22
f Muu tydnteko vapaa-ajalla h/vko 0.56 0.32 0.32 0.30 0.32
Tot. kokonaisviikkotyaika (a+b-+c+d+e+f) h/vko 40.90 40.29 39.53 39.42 39.52
Kok isviikkotydaika a++b-+c+d-+e+f+sivu/yritt h/vko 40.53 39.79 39.71 39.82
Etatyopaivat pv/kk 0.32 0.80 0.63 0.70 0.71
Tyomatkapaivat vuodessa kotimaa 8.09 7.78 7.78
Tyématkapiivit vuodessa ulkomaat 1.52 1.44 1.68
Pidetyt lomat kk/v 4.40 5.26 5.18 5.17 5.23
Paiv. lepotauot min 7.5 h piivissa 41.85 40.21 39.35 39.42 39.49
Tydnantajan kustantamat koulutuspdivat vuodessa 2.66 2.77 2.68 2.55
Itse/muu kustantamat koulutuspdivat vuodessa 1.57 3.22 2.89 2.53

Taulukko : Taulukko: Tydaikaindikaattorien keskiarvot, ajassa 2008-
(aikaindeksi on tutkimusajankohdan laskennallinen keskipiste).



Ajankaytto yhden keskimaarisen vuorokauden sisalla (sukupuoli&ika)

h/vrk
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Kokonalsa{!aksi summautuvat aikaty

viikon jakautuminen tyohon ja vapaa—~ aXE an h/vko, suluissa arvo
Keskiarvo—/prosenttikuva

— | @ keskiarvo kohderyhmassa, (ks. rajaukset kuvan alla) |

(39.98) Tot. kokonaisviikkotydaika (a+b+c+d+e+f) h/vko
5 — D 64284

(30.98) Puhtaan vapaa—ajan maara h/vko
7 — : 50341

(0.37) f Muu tydnteko vapaa—ajalla h/vko
e - @ 64116

(0.25) e Tybantajan yhteydenotot tydajan ulkop.h/vko
R 64123

(0.42) d Tyossa matkustaminen saann. tydajan ulkop h/vko
P N=64148

(0.34) c Varallaolo ja paivystys h/vko
B 64078

(0.91) b Yli- ja lisaty6t h/vko
2 — 2> 64178

(37.19) a Perustybdaika h/vko

- > 63913
f T T T T T T T T T 1
(o] 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
h/vko
tmtl 2013-05-22
Kohderyhmaé (kohderyh): ** 1 * muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI =1
Vertailuryhmatunnukset: .. A, B, C.... , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proito.fi
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Sopimusala

Tyohon kuluvan kokonaisajan vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (45v. iassa)

Toimiasema (N):

a1 Assistent (6650)
2 2'= Muu toimihlo (11788)
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Tyotoiminnot (prosessit 1
Esimiesten tyonkuvan laajuus tulee hyvin ilmi...

Tyotoiminnot, prosessit 1
Keskiarvo—/prosenttikuva

N ye———r—

TOIM rutiinitys

- ® A 40166
TOIM olen auttanut muita ihmisia heidan toissaan

v BA C 40161
TOIM tiedustelu, tiedon keruu, tiedon valittaminen/tigdottaminen

v B A C 49154
TOIM nopea pastoksenteko

w | A B c 49150
TOIM projekteihin ja hankkeisiin osallistuminen

° 7 A B c 49154
TOIM valvonta, seuranta, hallinta, monitorointi

o BA c 49151
TOIM kirjallinen tuottaminen

- — BA c 49149
TOIM yhteenveto, arviointi ja johtopastssten tekeminen N=

- B 49145
TOIM ristiriita—, ongelmatilanteiden kohtaaminen ja selvittely

— A B (= 49146

TOIM olen jakanut tsita tydyhteisdssa

P ) YOYDREISOE c a9149
TOIM kohteiden 'analysointi, yksityiskohtainen erittely

. . muokkaaminen ja tutkiminen 5 B c 49149
TOIM neuvottelu, esiintyminen ja puheiden pitaminen

.- A B 49143
TOIM omien tydehto— ja tybsuhdeasioiden hoitaminen

- 24 Ja e =N & a9158

r T T T T 1
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon eritt. paljon

Taso
tmtl 2013—-05—22 keskiarvo,

irhemarginaali

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
jaus: . KAIKKI = 1




Tydtoiminnot (prosessit 2)

Tyotoiminnot, prosessit 2
Keskiarvo—/prosenttikuva

T p—r—

N=

eritt. paljon

TOIM olen tehnyt toita taysin itse paattéma;lg’ni tavallaC
TOIM suunnittelu, valmistelu, organisointi, koordinointi
— A B c
TOIM olen antanut palautetta tytjyht:isgssa c
TOIM olen suorittanut keskeneraisia toita loppuun,
| viimeistely o e
TOIM opettaminen, kouluttaminen, opastus,
_ perehdyttaminen, neuvonta A B e
TOIM motivointi, asenteisiin vaikuttaminen
= A B c
TOIM koulutukseen osallistumj&‘leg‘ UUdeC? opiskelu
TOIM tehdyt/tyoni alla olleet suuret paatokset,
| joissa minulla on vastuu B e
TOIM kehittaminen ja innovointi
- A B (=
TOIM olen hakenut uusia téita
= B C
r T T T T 1
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon
Taso

tmtl 2013-05—22 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
ajaus: . KAIKKI = 1

49147

49138

49147

49140

49141

49137

49139

49136

49138

49130



Sopimusala

Kokonaisvuosiansioiden vaihtelu sopimusalan ja

asematason mukaan (37.5 h perustyoaika & 45v.

ika)

Toimiasema (N):
1'= Assistent (5867)

Viestintaala 1 2 3 - 2'= Muu toimihlo (10869)
= yEsimi 29685

Teknologiateollisuus \1 \2 V\?’ yEsimies ( )

Suunnittelu—_ia_konsulj}éla 3/

Rakennusala 1

Palvelut 1/

Metsateollisuus \1 \2 \ 3
1/ Z

Kulutustavara—ala

2 3
Kuljetus—_ja_logistiikka=alyg. \ \ 3

keskiarvo euroa vuodessa

Ennustest regressiomalleista
Aoa, KOKVANS2 ennl (e s

2
Kiinteistopalvelut 1/ > /3 / N=
Kemianteollisuus \ 1 \2 \ 3
ICT—ala 1/ \2 \3
Finanssi \1 > — 3 /
Energia—ala j{ \ 2 \ 3
Elintarvikeala \1 2/ 3/
oooMuu 1 ~ 2/ 3 —
T T T T T T T T T 1
10000 20000 30000 40000 50000 60000

- Muutulat (ntercepn TUTKVD10.PERTANS Tyossac
Yossaclo_osuus v=1 PERTAIKSZS7 5
ZADVANATMTTMTI\REG\ToImASemal AL L\ egest GO i

AL V- ASEMAL KOKUANS2_ToimiAsemal_tmtd. ot
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Tyohyvinvoinnin tila

51



Yksityisen sektorin toimihenkil6illla tydelaman hyvinvointi toteutuu 40-80
prosenttisesti ihanteellisesta tasosta hyvinvoinnin eri ulottuvuuksista
riippuen. Tyoelaman keskimaarainen kuva erdiden osoittimien perusteella:

osaamisen riittavyys tyotehtévien vaatimuksiin (78 %)
tyytyvainen tyon tulokseen (70 %)

tyon kohde erittéin kiinnostava ja motivoiva (66 %)
organisaatiot toimivat ekologisesti vastuullisesti (62 %)
vapaa-ajalle riittavasti energiaa (61 %)

nukkuminen riittavaa (61 %)

tyd ei sisdlla turhia tehtavia (60 %)

tydpaikalla realiset tulostavoitteet (60 %)

tydtehtavien maara kohtuullinen (55 %)

tyd on yhteiskunnallisesti merkittavai (53 %)

1)



tydpaikan arvot vastaavat omia (53 %)

voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittdmiseen (42 %)
tyytyvéinen palkkaan (42 %)

paatoksenteko perustuu hyvain tietoon ja harkintaan (41 %)

tyd antaa sisaltéd myds vapaa-ajalle (30 %)

Tyontekijat kohtaavat tyopaikoilla paljon huonoa johtamista ja

eparealistisia tavoitteita. Vapaa-ajalle mennaan puolittaisin energiavaroin.

Ty6n yhteiskunnallinen merkitys koetaan varsin alhaiseksi (laittaa

pohtimaan, mita varten tyopaikoilla kaytetaan aikaa keskimaarin n. 40
h/vko).

1)



Tilastoja asenteista talouskasvuun

14¢]



Arvo

40

35

30

25

20

lhanteellinen tydviikon pituus h/vko

B Tem— Keskiarvo
\‘~\__ _---[=- 50% = Median
- m === 2 e e —a S = = = |- 10%-piste
° ® i - 90 %-piste
o '50 O- 25 %-piste
______________________________ -= - 75 %~—piste
13002 13270 13542 13428 =n
T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhma: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta
(TUTKP ) tmt 108,109,110,111,112 2013-05-24 TAVHVKO

ZADIANATMT\TMT ITBLIKAIKKIALUgrp_minstat_KAIKKI_1001_tmtt txt
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Ihanteellinen viikkotydaika ian mukaan

149



Arvo

1.0

0.6 0.8

0.4

0.2

0.0

Vapaata palkankorotuksen sijasta {1=Kyll&, O=Ei}

e Keskiarvo
- = 50% = Median
- - 10 %-—piste
- - 90 %-—piste

1 o1® - = 25 %-piste
ot* v —_——O0—___ | -~ 75%-piste

o o _—0° >

1
E]

16420 13156 13495 13745 13610

T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhma: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta
(TUTKP ) tmt 108,109,110,111,112 2013-05-24 |_VAPAA

ZADIANATMT\TMTITBLIKAIKKNALUgrp_minstat_KAIKKI_1001_tmtttxt

56



Enemmisto ottaisia vapaata iasta riippumatta
Naiset hieman enemman vapaita...

Vapaita palkankorotuksen sijasta, vaihtelu
ian ja sukupuolen mukaan

— Sukupuoli'(N):
2 = Nainen (22937)

1 = Mies (24071)
0 — 60+, 1§\
55-59 >

£
— 50-54 ‘1\2
R 45—49 1/ l2
o — 40—44 1’ \2
=
S I N=
= R 35-39 4.2
- 30-34 1/ 2/
- 25-29 1/ 2/
- 20-24 1/ 2/

T T T T T T T T 1
o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

C_vap_ranaa I_VAPAA Vapaat
M)

ZADVANATMTTMTIVREGAS



Elakkeelle siirtymisiasta

R]



Ihanteellinen oma elakeika

g — ey = Keskiarvo

--" ~ -- 50%;—1\£edian
10%-pistg
B0 ¢ i

o _]

o

w0 _]

Lo

% — 553 631 671 788 1129 1039 1131 853n

T T T T
30 40 50 60

Ik&apiste tutkimushetkella v

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa—aineisto: Ei rajausta
xy—plot: UELIKA by IKAPISTE
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012—-04—-04

Z/DIANAITMT/TMTSITBLKAIKKIALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt

1)



60 62 64 66 68 70

58

Todellinen oma elakeika

————————————————— ~ = Keskiarvo
N - - /50% = Median
~ N - = 10 %—piste
_________ ~ - = 90 %—piste
T ‘\ - - 25 %-—piste
St © S N = = 75 %—piste
O —— O «© S o b
N
o &~ N
T o = .
—_——e——m = = - = = -~ ---Ssoo-------
S (o] \bu ~e
S (o] <> >
________ - T S P e e P ]
S <
Sl ool
~
~
~ -
~ -
S o _ -
549 629 670 789 1114 1033 1124 857 n
T T T T
30 40 50 60

Ik&apiste tutkimushetkella v

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa—aineisto: Ei rajausta
xy—plot: TELIKA by IKAPISTE
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012—-04—-04

Z/DIANAITMT/TMTS/TBLKAIKKIALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt




15

10

Todellisen ja ihanteellisen oman elakeian erotus

P e Keskiarvo
-- S - - 50% = Median
- Se - — 10 %-—piste
S - — 90 %—piste
~ - = 25 %-—piste
____________ - \\_____ = = .75 %—piste
~
~
~
> 1<f; o9 S o
O—0—_7% o>
- o

545 626 666 786 1113 1033 1124 843n

T T T T
30 40 50 60

Ik&apiste tutkimushetkella v

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa—aineisto: Ei rajausta
xy—plot: DELAIKA by IKAPISTE
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012—-04—-04

Z/DIANAITMT/TMTS/TBLKAIKKIALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt
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Yhteiskunnalliset arvot ja asenteet

62



Aktiivisuuden mittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

P ——— T

Tyytyvaisyys liiton toimintaan (1—5)
Ay—aktiivisuus (1-5)
°
Liittoon kuulumattomat ovat vapaamatkustajia
=

Ammattiyhdistysten tulee ajaa myos vahemmistdjen etuja
°

Ay-—liikkeen tulee neuvotella tybehtoni

Valmius voimall mielenilmauksiin muissa asioissa
>

Valmius voimallisiin tyStaistelutoimiin -
Haluaa vaikuttaa yhteiskuntaan ja tyoelamaan
Yhteiskunnalliset asia;liian monimutkaisia
Ei sanottavaa yhteiskur;nallista asioista
Yhteiskunnan+tydelaman aktiivinen seuraaminen -
r T T T T T T T T T 1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

Totuusaste
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
hteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ~AKTIV[1-6]|AYAKTIV2|ASEN18|ASEN20|ASEN26|TYYLII2)$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04

7076

7069

7083

7100

7082

7081

7024

7088

7106

7109

7125

63



Luonteenpiirteet ja arvomittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

P —— T

Preferoi huvittelua tyon sijaan (arvo)

Vaihtelunhalu (luonne)

Intuitiivisuus (luonne)

Vallanhalu (luonne)

SaantSkuuliaisuus (luonne)

Sopeutumiskyky muutoksiin (luonne)

Kilpailuhaluisuus (luonne)

I
[
I N=

i
Muiden nékemysten suvaitseminen (arvot)
i

Riippumattomuus ja omista asioista pé‘\éﬁéminen (luonne)

i
Turvallisuushakuisuus (luonne) |
i

|
Resurssien siirt. hyvaosaisilta heikomm.|lahtdkohdista oleville (halu)
|
Taipumus luovuuteen ja uuden synnyttéﬁniseen (halu)
i

f T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Totuusaste
2012-04—-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ~(ARVO[0-2][0-9])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04.

7108

7106

7124

7099

7087

7112

7123

7119

7102

7115

7108

7113

A



Suhtautuminen elamaan ja arvomittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

P ——— T

|
i
I
Hyvaksyy oman eduntavoittelun luonn. dsana eloonjamiskamppailua
— ° | 7092
i
Hyvaksyy sodan rauhan edistamiseksi |
— d | 7084
i
Tyon valttely on vaaryys muita kohtaan |
— I = 7113
i
Vain tiede ja jarki antaa totuudellisen vastauksen elamankysymyksiin
— e 7113
|
Moraalisesti tai eettisesti vaarin on kuin frikos
— T ] 7111
i
Maapallosta tulee ottaa kaikki hyoty tésqé ja nyt
— Py | N=7117
i
Hyvaksyy hyva veli —verkostot |
— PY i 7093
i
Vastuu on ensisijaisesti yksilolla i
— Le 7092
|
Uskonto antaa elamalle korvaamatonta yoimaa
— ° | 7119
i
Rikoksista ankarammat rangaistukset (arvo)
— i ° 7113
i
i
i
— i
i
|
i
i
- |
i
T

T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Totuusaste
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: AAATE[0-2][0-9])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04




Halukkuuksien arvomittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

P —— T ‘

i
Halukkuus irtautua ty6elamasta muiden ftarkeiden asioiden vuoksi
°

Halukkuus yrittajyyteen|
£

Ylellinen elama tuottaa paljon nautintoa
a4

Oma elaméa uhrattava vanhemmuudelle
>

Downshifting (halukkuus)

i
i
|
i
i
i
I
i

Ei sitoutua yhteen ty6nantajaan (halu) |

£
|
|
i
i
i
i
|
i

°
Tyo ei saa karsia perheasioiden ja ystavyyssuhteiden vuoksi
d i
i
Vapaaehtoistyd (halukkuus) |
i
Tyottomyys vaihtoehto huonolle 'tyolle (a‘rvo)
° |
i
Ylisosiaalisuuden arvostaminen |
s i
i
Halukkuus elaa maaseudulla ykslnkertaﬂsesti
°
i
Opiskeluhalukkuus |
L °
i
i
i
i
|
i
I
i
r T T T T T T T T T 1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

Totuusaste
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ~(KUVA[O-2][0-9])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04

N=

6996

7048

7095

7014

6909

7020

7030

7087

7051

7033

7024

7039

66



Asenteita yhteiskuntaa kohtaan A

Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

|
@ keskiarvo kohderyhmassa, (ks. rajaukset kuvan alla) | |

Hyvéaksyy jaon miesten ja naisten rooleihin
°

i
Hyvéaksyy tuloerojen kasvun tuloksellisugden takia
a4 I

i
Hyvéaksyy mahdollisimman puhtaan kapitalismin
°

i
Suomen rajat mahdollisimman avoimet Kaupankéaynnille ja tydvoiman |
d i

i
Mainontaa ja markkinointia vahennettavf merkittavasti

Julkista omistusta lisattava |

ad I
|
Palkankorotukset aloittain samansuuruiﬂa
|
Harmaa talous hyvaksyttav: |
ad I
i
Talouden ja rahan valtaa vahennettava |
T ad
i
Valtionvelan maksua voidaan siirtaa tuleyville sukupolville
d I
Vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen
E 4
i
i
i
i
|
i
i
i
r T T T T T T T T T 1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

Totuusaste
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: NASEN([0][0-9]|[1][12])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04

7102

7106

7098

7095

7066

7051

7087

7107

7064

7094

7100

67



Asenteita yhteiskuntaa kohtaan B
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

P ——— T

|
i
i
Liittoon kuulumattomat ovat vapaama(kustaﬁa

I
Ydinvoiman oltava yhtend energiamuotona |

i
Tyonantajan huolehdittava koul utusmenoistq‘

i
Koulutusta kohdennetta enemman peruskou}lutukseen
T

- .
Suomen autettava omasta syysta pulassa olevia maita
B e —— 1

|
Kotimaisia tuotteita tulee suosia |

I
Ammattiyhdistysten tulee ajaa myds vahemrhistdjen etuja
i

Yritysten luotava puskureita hyvina aikoina

i
T N=
Ay-liikkeen tulee neuvotella tybehtoni |

|
Verot mittaa taysin ihmisen arvoa yhteiskunnalle
|

Ei hyvaksy. etta alueita ylikansoitetaan

Itse aiheutetut sairaudet tulee kustantaa itse|
|

Miel. pitka tybura ja korkeampi elake kuin Iyﬁyt tybura mutta pidempi elakeaaika
i

i
Hyvaksyy. etta maahanmuuttajat tekevat suq)malaisille kelpaamattomat tyot

f T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Totuusaste
2012-04—-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
NASEN([1][3-9]|[2][0-9]
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04.

7083

7080

7068

7073

7097

7102

7100

7082

7082

7057

7033

7100

7070

7092

68



Mika olisi oikea palkka hyvin tehdysta tyosta
seuraavissa tehtavissa tai tilanteissa?
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

@ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Ylimman johdon oikea palkka (trimmattu)
Virkamiehen oikea palkka (triz’\mattu)
Kansanedustajan oikea palbka (trimmattu)
Yrittajan, oikea palkka (trimomattu)

Oman ammatin’oikea palkka (trimmattu)
Elékelaisin oikea korvaus (trimmattu)

Tyottoman oikea korvaus (trimmattu)
D

r T T T T T T T
[0} 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Ongelmien poistamisaste
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ~(OIPAL[1-7])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proli 2012-04-04

16000

6398

6399

6423

6308

6439

6438

6390

60



10

Tiettyjen tehtavien oikeudenmukainen palkka
erotus omaan oik.muk. palkkaan (nollaviiva) (hyvin tehdysta tyosta)

Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

T
® 'keskiarvo kohderyhméssa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Ylimmaéan johdon oikea paI:kka — oma oik. palk.

Virkamiehen oikea palkkai— oma,oik. palk.

|
Kansanedustajan oikea palkka — oma oik. palk.
| ®

|
Yrittajan oikea palkka — oma oik. palk.
i

Elakelaisen oikea korvausi — oma oik. palk.
e

Tyottoman oikea korvaus
®

i
:
+ oma oik. palk.
I

i

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

i

T

6301

6307

6327

N=6224

6345

6305

—4000

—2000

T T T T
Oma 2000 4000

Euroa / kk
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: A(DPAL[1-6])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04

6000 8000

70
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asteikko: —2=vahentéda voimakkaasti, ...
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

Verotuksen muuttaminen

@ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Alkoholivero
Paaomaverotus
Omaisuusvero
Yritysvero
Energiavero
Alv—verotus
°
Ansioverotuksen muuttamin.en

Perintévero

Polttoainevero

, 2=lisata voimakkaasti

T T T

-1.5 -1 -0.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T

5 [0} 0.5

suunta (aste)
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa-—aineisto: o Ei rajausta

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proli

muuttujat: A(VERO[01][0-9)$

2012-04-04

7090

7097

7053

7036

7077

7083

7100

7088

7092

71



Verojen kayttokohteiden muuttaminen
asteikko: —2=vahentaa paljon, ..., 2=lisata paljon
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

P —— |

Verojen kayttd sosiaaliturvaan

|

i

i

i
[ - 7091

i

Verojen kayttd sisaiseen turvallisuuteen |
| °® 7073

i

Verojen kayttd koulutukseen |
| e 7078

i

Verojen kaytto tyosllisyyteen |
g Y 4 144 | e 7077

|

Verojen kayttd ymparistdnsuojeluun |
| e 7077

i

Verojen kayttd kuntatalouteen |
| e 7052

| —
Verojen kayttd infrastruktuuriin | N=

® 7057

i

Verojen kayttd elinkeinotukiin |
e | 7063

i

Verojen kayttd ulkoiseen turvallisuuteen |
° | 7092

i

Verojen kayttd kulttuuriin ja urheiluun |
° | 7093

|

Verojen kayttd kehitysapuu |
d Y tysary | 7096

i

i

i

i

|

i

i

i

r T T T T T T T 1
-2 —-1.5 -1 —0.5 o 0.5 1 1.5 2

suunta (aste)
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: A(VKAY T[01][0-9])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04




16

TyOsuhteet viimeisen 3 v aikana
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

® 'keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Sairauslomalla

|
|
i
|
s : 7157
Perhe—. vuorottelu— ym. vapaalﬂa
: 7157
|
. " |
Opiskelija : 157
|
Elakelainen |
| 7157
|
Yrittaja |
4 I 7157
i
Lomautettu viim. 3 v. aik i N=
2 d : 7157
Tyoton viim. 3 v. aik |
> : 7157
Maaraaikainen tyosuhde viim. ?J v. aik
=4 | 7157
|
Toistaiseksi jatkuva (vakituinen)|tyésuhde
1 < 7157
|
|
|
|
|
|
i
i
r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% jasenista
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: A(TOIM[1-9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proli 2012-04-04

73
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Arvoihin liittyvia vaitteita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

L ——————— | !
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Muita

tuloksia (mm. regressiomalleista)

Korkeammat tulot = kovemmat ja/tai kapitalistisemmat arvot

Halukkuus vapaisiin (palkankorotuksen sijaan) kasvaa sukupuolen,

ian, ajan (2008-2011), ja palkkatason mukaan (+esimies- ja
asiantuntijatehtévissa, enemmaén lepohetkia tyossa)

Myos ihanteellisen tydviikon pituus on lyhentynyt ajassa.
Ihant. ja tod. tyoviikon pituudet korreloivat.

Nuoremmilla ihanteena hieman pitemmat tyoviikot.
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Yhteenvetoa ja johtopaatoksia

Pron toimihenkildt suhtautuvat varsin kielteisesti vallitsevaan
taloudelliseen jarjestelmaan. Jatkuvan talouskasvun voimaan
hyvinvoinnin turvaaja uskotaan keskimaarin 30 prosenttisesti.

Ihanteet ovat varsin kaukana todellisuudesta, tyon luonne
intensiivinen ja sitoo turhan paljon energiaa (tyhyvinvointimittarien
perusteella).

tem Em. ristiriita on jarkiperainen (yksilo ei voi yksin hypata pois
"oravanpy6rasta" heikentdmattd omaa tyémarkkina-arvoaan).
Taloudellisiin odotuksiin on myés vastattava (kuinka onnistuu
tyovaestoon kallellaan olevalta keskiluokkalaiselta (keskituloiselta)
ilman jatkuvaa tyoéssdoloa?).

Joukkovoima mahdollisuus (kuinka aktivoida)?

Raportin asioiden mittaaminen jonkin verran epatarkkaa (mutta
tarkeata)
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