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Tutkimuskysymykset ja menetelmat:

Mitka tekijat ja miten vaikuttavat elékeldisten elamén onnellisuuteen?
Asiaa on tutkittu erilaisilla (alustavilla) tilastollisilla selitysmalleilla
Pron senioritutkimusdatasta.

Kyselylomake:
http://tiedostot.proliitto.fi/tmt/tutk_public_index_fi.html
Datankasittely on toteutettu etupaéssa R ja Survo-ohjelmistoilla.
Keskeiset tilastolliset menetelmat:

Regressioanalyysi, faktorianalyysi, rakenneyhtalomallit (sem),

Multivariate adaptive regression splines (MARS),...

Tulokset on erilaisia kaavioina mm. javascript-kayttoliittyminé verkossa.



TULOKSET:

Malleista ilmenee, etté koetun eldaman tyytyvaisyyteen liittyy (ainakin)
seuraavat tekijat (riippuvuudet tilastollisesti merkittavia):

- k& (datassa kaytetty muuttujanimi = IKATUTK, v)

- Tyburan aikaisten tydtehtavien luonne (JOB, summamuuttujia)

- Elakkeelle siirtymisen olosuhteet (LAHTO, summamuuttujia)

- Ajankaytto elamén eri toiminta-alueisiin (ACT, aktiivisuusaste)

- Sosiaalisten verkostojen maara (SOSVERK, aktiivisten ihmissuhteiden maara)
- Eléketulojen taso (ELAKETUb, e/kk brutto)

- Sairastamisen maara (SAIPV, pv/iv)

Elakelaisen elaman tyytyvaisyys muodostuu summana ylla olevista tekijdista
(ks. summaindikaattoreiden sisaltd taman tekstin lopusta).
Riippumuussuhteiden muoto ilmenee parhaiten kuviosta x:

Elaman kokonaistyytyvaisyys (0-10) — vaikutustekijat (Pron elakelaisdata)
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Elaketulot (brutto, kuviossa ELAKETUD), vaikutus tyytyvaisyyteen:

Elaketulojen korkeampi taso lisda selvasti elamantyytyvaisyytta. Vaikutus on
erityisen voimakas pienissa elakkeissa (1000-1500 euroa) (ks. kuva ylla).



lan vaikutus tyytyvaisyyteen (kuviossa IKATUTK):

Tyytyvaisyys on korkeimmillaan noin 57-77 vuoden iassa. 77-ikdvuoden jalkeen
elaméantyytyvaisyys laskee selvasti (vaikka vaikutuksesta on poistettu

sairastamisen osuus). Tyytyvaisyys myods heikkenee voimakkaasti, kun ika vahenee
57-ikdvuodesta nuoremmaksi (tama selittynee ennenaikaisella tyduran
loppumisella?).

Ty6tehtavat tyouralla (JOB2, JOB3):

Laajasta joukosta tydtehtavid muodostettiin nelja summamuuttujaa (ks. tekstin
lopussa JOB1, JOB2, JOB3 ja JOB4 ulottuvuuksien siséltd). Neljasta
summamuuttujasta (erdanlaisia tyouraprofiiliryhmid) kaksi vaikuttaa
tilastollisesti merkitsevasti elaman tyytyvaisyyteen.

JOB3: alemman keskijohtotehtéavien (tydnjohto) osuus tyduralla nayttaa
olevan hyvaksi elamantyytyvaisyydelle (JOB3)

JOB2: asiantuntijatehtavien hallitseva osuus tydurasta taas nayttaa korreloivan
elamantyytyvaisyytta vahentavasti.

Tassa yhteydessa on mainittava, ettd kumpienkin tydtehtavaprofiilien
keskimaaraista suurempi osuus vaikuttaa positiivisesti elaketuloihin, JOB3
selvasti enemman. Sen sijaan JOB1, asiakaspalvelu+taloushallinnolliset (naisten
tekemat) tehtavat ja JOB4, suorittava+ruumiillinen tyd, molemmat ennustavat
selvasti pienempia elaketuloja. Nain ollen tyburan tehtavien luonteen vaikutus
elamantyytyvaisyyteen tulee myo6s epasuorasti elaketulojen kautta.
Vaikutussuhteita voi kuvata ao. kaaviolla:
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Eli tyduran tehtavat vaikuttavat (suhteellisesti) mydnteisesti tai

positiivisesti (ylla tekstissa kuvatulla tavalla) seka eléketuloihin etta elaméan
tyytyvaisyyteen. Lisaksi jokainen liséavuosi tyburalla liséa noin 1 %
eléketulotasoa. Koulutusaste ei suoraan vaikuta elaman tyytyvaisyyteen, mutta
valillisesti lisdamalla eldketuloja ja yleisesti taloudellisia
toimintamahdollisuuksia.



Elakkeelle siirtymisen olosuhteet (LAHTO1, LAHTO2):

Myonteiset eldkkeelle siirtymisen olosuhteen vaikuttavat voimakkaasti
nykyiseen elamantyytyvaisyyteen. Naitd myonteisia tekijoita on:

(kuvassa x LAHTO1)

"Lahtiessani sai paljon kiitosta tekemastani tyosta ja -tyburasta”
"Sai itse valita itselle sopivimman elékkeelle siirtymisajankohdan”
"Siirtyi eldkkeelle vapaasta tahdosta (elakkeelle siirt. olosuhteet)"
"Viimeisen tytpaikan olosuhteet erittain tydntekijaystavalliset”
"Siirsi omaa kokemusta ja osaamista tydpaikan muille tyontekijoille"
"Ei irtisanottu henkilostévahennysten yhteydessa"

"Antoi itse tilaa nuoremmille tyontekij6illeni"

"Ei painostettu jattamaan tyota"

"Tydnantaja oli kustantanut lisdelakkeita"

Em. asiat nayttavat korreloivan keskendan eli ne muodostavat
"ongelmattomuuskimpun®.

Vastaavasti elékeldisen hyvinvoinnin kannalta tulisi estéé seuraavia
asioita (LAHTO2):

"Henkinen tydkyky oli huono"

"Tietotaidot olivat vanhentuneet"

"Harkitsi vakavasti siirtymista toiselle alalle tai ammattiin”

"Fyysinen tydkyky oli huono"

"Viimeisen tydpaikan olosuhteet ovat sittemmin selvasti parantuneet”
"Etsittiin uusia tyotehtavia"

"Painostettiin jattamaan tyo"

Vaikka osa em. tekijoista voi olla sindnsé hyvia asioita (kuten etta etsittiin
uusia tyotehtavia, niin elakelaisille ne ovat olleet kielteisia). Ko. tekijat
ovat toisiinsa yhdistyva "ongelmakimppu"”, jossa henkinen tyokyky ja
tietotaitojen vanhentuminen on tarkeimpid muuttujia.

Huonot lahtdolosuhteet vaikuttavat merkittavasti elakelaisen taloudelliseen

asemaan. "Lahtd 2":n mukaiset vaikeat olosuhteet ennakoivat
elakelaiselle surkeahkoja taloudellisia toimintamahdollisuuksia.

Elakelaisen aktiviteetit (ACT), vaikutus tyytyvaisyyteen:

Toiminnan suhteuttaminen elamantyytyvaisyyteen on yksi kiinnostavimpia
tutkimuskohteita. Eldkeldisten antamat yksinkertaiset
"elamanviisaudet", mihin toiminta tulisi painottua ovat:

1) Urheile ja liiku, ole ja toimi luonnossa, harrasta taiteita ja kulttuuria
mahdollisimman paljon

(kuvassa summamuuttuja ACT4, joka koostuu yksittaisista asioista:
"Retkeily ja muu luonnossa liikkuminen"

"Urheilu ja liikunta"

"Kalastus, metsastys, marjanpoiminta, viljely ym."

"Taiteet ja kulttuuri (musiikki, ndytelmat, valokuvaus, kuvataiteet jne.)")

2) Luo ja pida ihmissuhteita, auta ihmisid@, muista juhlia ja nautiskella ja
vastapainoksi tehdé ihan arkisia peruskotiaskareita

(kuvassa ACTS5, joka koostuu asioista:

"lhmissuhteiden, sosiaalisten verkostojen yllapito ja luominen"
"lhmisten auttaminen ja hoitaminen"”

"Nautiskelu, juhliminen, huvitilaisuudet"

"Kotitalouden hoitaminen (ruuanlaitto, siivous jne.)")



Tuloksia voidaan tulkita siten, ettd raha ei nayta olevan itse padmaara, vaan
enemmankin valineellinen valttamattdmyys (mahdollistaa toimintaa). Eniten
elaméantyydytysta saa, kun tekee ja toimii itse. Liikkuminen voi mya@s liittya
siihen, ettad ikaantyneilla fyysinen toimintakyky on tietylla tavalla

kriittisessé asemassa. lhmisen sosiaalinen luonne (ja kaipuu luontoon) tulee
hyvin esiin naissa tuloksissa. Em. toiminta on korkeampaa, jos elakkeelle
siirtymisen olosuhteet ovat olleet myonteiset ja taloudelliset
toimintamahdollisuudet paremmat. Hyva tybura siis vaikuttaa merkittavasti
siihen, etta eldkkeelld ihmisellda on vapaus ja kyky toteuttaa riittdvasti elaman
tarkeimpia asioita (ACT4+ACT5).

Terveydentilan (SAIPV) vaikutus:

Sairastaminen alentaa voimakkaasti eldkeldisen elaméantyytyvaisyytta.
Taloudelliset toimintamahdollisuudet (joiden taustalla on hyva tyéura)
vahentavat sairastamsta. On tietenkin selvad, ettd sairastaminen vahentaa
em. tarkeitéa elaman aktiviteetteja.

Yht eenvet oa t ul oksi st a (ja tulkintoja):

Ty6uran ja sen paattymiskohdan tapahtumat vaikuttavat keskeisesti elékelaisen
elaméantyytyvaisyyteen. Tyduran paattyminen liian aikaisin tai alempipalkkaiset
tehtévat osaltaan aiheuttavat sen, etté eldkelaisten elamé on eriarvoista niin
taloudellisesti, toiminnallisesti, sosiaalisesti kuin terveydellisestikin.

Hyvilla eléketuloilla on myds varmasti tietty psykologinen, turvallisuutta

lisdava vaikutus ja se ehkd myo6s saa eldkeldisen tuntemaan itsensa
ihmisarvoisemmaksi (koska muuten jaa liiaksi riippuvaiseksi muiden ihmisten
armoista...). Koulutustaso parantaa huomattavasti eldkelaisen elédketuloja ja
taloudelisia toimintamahdollisuuksia (ja taten epasuorasti elaman

tyytyvaisyytta).

Taustalla on hyva tiedostaa, etta tydttémyysriski kasvaa voimakkaasti
50-ikavuoden jalkeen ja tyottdmyyden katkaisu vaikeutuu huomattavasti, jos
tyottomyys kestaa yli kolme kuukautta.



Analyyseissa kaytettyjen summamuuttujien muodostuminen

$Tyouran_teht

$Tyouran_teht$JOB1

[1] "Ura: asiakaskontaktien hoitaminen (TEHT09,0.74)"

[2] "Ura: taloudelliset tehtavat (TEHT10,0.72)"

[3] "Ura: myynti-, markkinointi-, esiintymis- tai neuvottelutehtavat (TEHT13,0.69)"

[4] "Ura: tiedonvalitys ja vastaavat viestintatehtavat (TEHT04,0.68)"

[5] "Ura: toiminta hallitsevasti kansainvalisessa ymparistossa (TEHT15,0.66)"

[6] "Ura: henkildstohallinnolliset (TEHT16,0.66)"

[7] "Ura: yrittaja tai muu itsendinen ammatinharjoittaja (TEHT08,0.65)"

[8] "Ura: kirjallinen siséllon tuottaminen (asiakirjat, raportit, kirjat ym.) (TEHT17,0.64)"
[9] "Ura: asema ylemmassa johdossa (TEHT07,0.63)"

[10] "Ura: suurempaa ruumillista voimaa tai kestavyytta vaativat tehtavat (TEHT14,0.62)"

$Tyouran_teht$JOB2

[1] "Ura: suunnittelu-, tutkimus- tai vastaavat asiantuntijatehtavat (TEHT12,0.58)"

[2] "Ura: erittdin vaativat ja vastuulliset ongelmanratkaisutehtavat (TEHT03,0.57)"

[3] "Ura: tekniset tehtavat (TEHT11,0.54)"

[4] "Ura: tiedonvalitys ja vastaavat viestintatehtavat (TEHT04,0.43)"

[5] "Ura: kirjallinen siséllon tuottaminen (asiakirjat, raportit, kirjat ym.) (TEHT17,0.42)"
[6] "Ura: toiminta hallitsevasti kansainvélisessa ymparistdssa (TEHT15,0.41)"

[7] "Ura: suurempaa ruumillista voimaa tai kestavyytta vaativat tehtavat (TEHT14,0.38)"
[8] "Ura: asema ylemmassa johdossa (TEHT07,0.35)"

[9] "Ura: asema keskijohdossa (TEHT06,0.33)"

[10] "Ura: yrittaja tai muu itsendinen ammatinharjoittaja (TEHT08,0.31)"

$Tyouran_teht$JOB3

[1] "Ura: tyonjohto tai vastaava alempi keskijohto (TEHT05,0.54)"

[2] "Ura: asema keskijohdossa (TEHT06,0.46)"

[3] "Ura: tekniset tehtavat (TEHT11,0.39)"

[4] "Ura: asema ylemmassa johdossa (TEHT07,0.39)"

[5] "Ura: suurempaa ruumillista voimaa tai kestavyytta vaativat tehtavat (TEHT14,0.34)"
[6] "Ura: yrittaja tai muu itsendinen ammatinharjoittaja (TEHT08,0.32)"

$Tyouran_teht$JOB4
[1] "Ura: tyontekija, puhtaasti suorittava tyd (TEHT01,0.99)"
[2] "Ura: suurempaa ruumillista voimaa tai kestavyytta vaativat tehtavat (TEHT14,0.3)"

$EI_lahtolot

$EI_lahtolot$LAHTO1

[1] "Lahtiessani sai paljon kiitosta tekemastani tydsta ja -tyéurasta (TOLOTO03,0.81)"

[2] "Sai itse valita itselle sopivimman elakkeelle siirtymisajankohdan (TOLOT02,0.78)"
[3] "Siirtyi elakkeelle vapaasta tahdosta-nlir-(elakkeelle siirt. olosuhteet) (TOLOT01,0.74)"
[4] "Viimeisen tyOpaikan olosuhteet erittain tydntekijaystavalliset (TOLOTO04,0.73)"

[5] "Siirsi omaa kokemusta ja osaamista tydpaikan muille tydntekijéille (TOLOTO08,0.73)"
[6] "Irtisanottiin henkildstdvahennysten yhteydessa (TOLOTO09,-0.67)"

[7] "Antoi itse tilaa nuoremmille tydntekijéilleni (TOLOT10,0.52)"

[8] "Painostettiin jattamaan tyo (TOLOTO05,-0.45)"

[9] "Ty6nantaja oli kustantanut lisdelakkeita (TOLOTO06,0.38)"

$EI_lahtolot$LAHTO2

[1] "Henkinen tydkyky oli huono (TOLOTO07,0.76)"

[2] "Tietotaidot olivat vanhentuneet (TOLOT12,0.75)"

[3] "Harkitsi vakavasti siirtymista toiselle alalle tai ammattiin (TOLOT13,0.64)"

[4] "Fyysinen tydkyky oli huono (TOLOT11,0.57)"

[5] "Viimeisen tydpaikan olosuhteet ovat sittemmin selvasti parantuneet (TOLOT14,0.55)"
[6] "Etsittiin uusia tydtehtavia (TOLOT16,0.49)"

[7] "Painostettiin jattamé&an tyd (TOLOTO05,0.43)"

$EI_toiminta
$EI_toiminta$ACT1



[1] "Kansainvalinen toiminta (TOIM24,0.83)"

[2] "Filosofiset, yhteiskunnalliset ja elamantarkoitukseen liittyvat kysymykset (TOIM26,0.79)"
[3] "Muiden opettaminen, kouluttaminen, valmentaminen jne. (TOIM25,0.75)"

[4] "Tieteet ja uusi teknologia (TOIM23,0.74)"

[5] "Poliittinen ja aatteellinen toiminta (TOIM28,0.74)"

[6] "Kirjoittaminen, muu luova itseilmaisu (TOIM19,0.69)"

[7] "Estetiikka ja kauneus (TOIM22,0.69)"

[8] "Opiskelu, kouluttautuminen (TOIM21,0.67)"

[9] "Ammattiyhdistystoiminta (ay) (TOIM14,0.62)"

[10] "Paikallinen toiminta (TOIM17,0.56)"

$EI_toiminta$ACT2

[1] "Kalastus, metsastys, marjanpoiminta, viliely ym. (TOIM04,0.62)"

[2] "Luonnonhoito (maa, metsé/kasvit, vesi, iima) (TOIM05,0.58)"

[3] "Rakentaminen ja korjaus (tavarat, asunnot, valineet jne. , myds hankinta) (TOIM03,0.53)"
[4] "Retkeily ja muu luonnossa likkuminen (TOIM06,0.37)"

[5] "Rahallisia tuloja/palkkioita tuottava toiminta tai tyonteko (TOIM08,0.32)"

[6] "Elainten kasvattaminen, hoitaminen (TOIM07,0.31)"

[7] "Taloudellisten asioiden hoitaminen (velat, lainat, sijoitukset jne.) (TOIM02,0.3)"

$EI_toiminta$ACT3

[1] "Lep&&minen, nukkuminen (TOIM10,0.62)"

[2] "Suunnittelematon toiminta/oleskelu (iiman aikatauluja ja selkeité tavoitteita) (TOIM11,0.6)"
[3] "Kirjojen lukeminen, radion, television, internetin seuraaminen (TOIM16,0.47)"

[4] "Kotitalouden hoitaminen (ruuanlaitto, siivous jne.) (TOIM01,0.34)"

[5] "Nautiskelu, juhliminen, huvitilaisuudet (TOIM13,0.32)"

$EI_toiminta$ACT4

[1] "Retkeily ja muu luonnossa likkuminen (TOIM06,0.59)"

[2] "Urheilu ja liikunta (TOIM20,0.54)"

[3] "Kalastus, metsastys, marjanpoiminta, viliely ym. (TOIM04,0.35)"

[4] "Taiteet ja kulttuuri (musiikki, naytelmat, valokuvaus, kuvataiteet jne.) (TOIM18,0.35)"

$EI_toiminta$ACT5

[1] "lhmissuhteiden, sosiaalisten verkostojen yllapito ja luominen (TOIM12,0.59)"
[2] "lhmisten auttaminen ja hoitaminen (TOIM09,0.46)"

[3] "Nautiskelu, juhliminen, huvitilaisuudet (TOIM13,0.34)"

[4] "Kotitalouden hoitaminen (ruuanlaitto, siivous jne.) (TOIM01,0.34)"

$EI_toiminta$ACT6

[1] "Kerho-, seura-, joukkue-, jarjesto-, yhdistystoiminta (ei ay-toiminta) (TOIM15,0.67)"
[2] "Paikallinen toiminta (TOIM17,0.47)"

[3] "Poliittinen ja aatteellinen toiminta (TOIM28,0.33)"

[4] "Ammattiyhdistystoiminta (ay) (TOIM14,0.3)"



