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Tutkimus Prossa
Ammattiliitto Pro on 130 000 (100 000) yksityisellä sektorilla
työskentelevän toimihenkilön ammattiliitto (SAK, STTK, Akava).
Tutkimustoiminnan tehtävänä on tukea liiton jäsenten
edunvalvontaa (tes, vaikuttaminen). Liiton tutkimusyksikkö vastaa
tutkimusjärjestelmästä, jossa tiedontuotanto tapahtuu. Yleisesti
tutkimus kohdistuu jäsenten henkiseen, fyysiseen, sosiaaliseen,
taloudelliseen,... hyvinvointiin. Aineistoja:

• kyselyaineistot (työmarkkinatutkimukset (1+2, vuosittain, N
≈ 14 000), arvo- ja asennetutkimus (2011, N = 7100 )

• rekisteriaineistot (jäsenrekisteri, työttömyyskassa)

• tietokannat liiton prosesseista

• ulkoiset tietolähteet

• ...

Erilaisia mittareita on todella paljon. Tutkimusprosessit (tiedon keruu,
esikäsittely, yhdistäminen, tilastointi, mallintaminen) on pitkälti
automatisoitua.
http://tiedostot.proliitto.fi/tmt/tutk_public_index_fi.html
Tutkimusaineistoa liiton julkisilla sivuilla.
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Tiedolla palvelu

Lähtökohtaisesti tavoitteena on tuottaa jäsenten
toimintaympäristöä kuvaavaa, selittävää ja ennustavaa tietoa.
Tiedon käyttäjiä ovat mm.

• media, toimittajat, yksittäiset tutkijat ym. (julkisesti avoin
data)
http://tiedostot.proliitto.fi/tmt/tutk_public_index_fi.html

• työnantajapuoli (toivottavasti yhä enenevässä määrin!),
poliitikot, virkamiehet,...

• jäsenet (esim. palkkauskysymykset)

• hanke-, yhteistyö- ja muut työryhmät (esim. liiton
tasa-arvotyö, koulutusmateriaalit, muut enemmän tai
vähemmän yleiset jäsenten hyvinvointia edistävät prosessit)

• sopimusalat ja neuvottelukunnat (alan erityiskysymykset)

• työpaikkataso (suurimmat yritykset)
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Toimintatapa...
Pyrkimys on siihen, että tiedon käyttäjillä olisi tasapuolinen tieto
käytettävissä oman alansa tai alueensa tietotarpeisiin. Tavoite on,
että tutkimustieto on tavalla tai toisella sisällytetty luonnolliseksi
osaksi muuta palvelua (tai sen suunnittelua).

• toimistossa mahdollisimman paljon itsepalvelua, joka kuitenkin
tapahtuu vuorovaikutteisessa ympäristössä (tutkimuskanava
keskusteluympäristöineen) - sähköpostiliikenne minimoidaan!

• jäsenille, medialle,... julkista dataa tarjotaan netti- ja
jäsensivuilla

• työpaikoille tieto kulkeutuu edunvalvontaorganisaation,
seminaarien, tutkimustilaisuuksien, liiton tiedotteiden ym.
kautta

• tutkimusyksikkö koordinoi informaatiota, niin että tieto on
järjestetty toimivasti ja yksinkertaisesti (ei päällekkäisyyksiä,
selkeät ja dokumentoidut prosessit, aineistot helposti
jatkojalostettavissa ja yhdistettävissä toisiinsa)
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Työmarkkinatutkimus -jäsenkyselyt

A TMT-1 ("Työ & Ansiot", 2008-): työsuhde, työajat, työnkuva
(ml. työaikakäyttäytyminen), ansiot, työmarkkinatyytyväisyys,
-odotukset ja -toiveet vuosittain joulu-tammi)

B TMT-2 ("Työympäristö & Hyvinvointi", 2009-):
työympäristön riskitekijät, järjestelmät (osaaminen, työajat,
palkkaus, kannustimet, edut,...) m työolosuhteet (työnkohde,
sos, henk, fys) ja yl. työn ja vapaa-ajan yhdistävä hyvinvointi
(terveys, jaksaminen), vuosittain huhtikuu.

C TMT-3 ("jäsenten asenteet, arvot, halut ja odotukset", 2011,
toistetaan n. joka kolmas-neljäs vuosi): työhön ja muuhun
elämään liittyviä kysymyksiä, verojen käyttöä, luottamusta eri
päätöksentekijöihin, tulevaisuuden uhkia, suhde
talousjärjestelmään,..
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Tutkimuskysymykset

• Millä tavoin työntekijöiden (hyvä, huono) johtaminen
vaikuttaa työntekoon, työn tuloksiin ja ihmisten kokemaan
hyvinvointiin? Miksi? Oikeudenmukaisuuden merkitys?

• työntekijöiden demografiset ominaisuudet, yleinen arvopohja,
työtehtävät, muu työympäristö,..., johon johtamista
kohdistetaan (tärkeä ymmärtää)

• johtamisen vaikutus työympäristöön (ihmiset, järjestelmät, ...)
• työympäristön vaikutus työn tuloksiin ja hyvinvointiin

• Työyhteisön tila ja johtamisen taso viime aikoina?

• Tuloksellisuus (organisaation tuottaman työn käyttöarvo)?

• Työympäristön käsittäminen, määrittelyt hyvälle
johtamiselle,...

• Asioiden mittaaminen ja mallintaminen tilastollisin välinein?
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• Käsitteitä, malleja, ideoita, kysymyksiä,...
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Hyvinvoinnin järjestelmä

Ulottuvuudet:

• ekologinen, taloudellinen, fyysinen, sosiaalinen ja henkinen
(käsitteellisiä päällekkäisyyksiä)

• Aika

• Popperin kolme maailmaa: fysikaalinen, mielentilojen ja tiedon

Tasot:

• työntekijä: työllistyminen, työn sisältö, sosiaaliset suhteet,
vaikutusmahdollisuudet, työaikajärjestelyt, palkkaus,
osaamisen kehttäminen, ..., vapaa-ajan määrä ja laatu

• työpaikka: tuotteiden ja palvelujen käyttöarvo (vaihtoarvo), lv,
voitot omistajille,

• yhteiskunta: ?

• globaali: ?

• Kosmos: ?
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Erilaisia optimointiongelmia

• Yksilöt: terveys, osallistuminen yht.k. arvoa tuottavaan
toimintaan, elintaso ja -ympäristö, sos. suhteet, henkinen
"kehitys", ...

• Sosiaaliset ryhmät (perhe, ...):

• Yritykset: voitto = Π = p ∗ f (x) − C(x),
tuottavuus&tehokkuus

• Muut kuin voittoa tavoittelevat yhteisöt

• Yhteiskunta, talousjärjestelmä:

• BKT (kulutus, investoinnit, julkinen kul, nettovienti):
Y = C + I + G + (X − M)

• julkisen talouden toiminta
• työmarkkinat, rahoitusmarkkinat (näiden tehokkuus)
• sosiaalinen oikeudenmukaisuus, kansanterveys

• Yhteiskuntien välinen ja muodostama taso:

• Ekologinen systeemi: (luonnon ja ympäristön tasapaino,
energia, Aur)

• Järjestelmät taustalla (esim. rah., pol., lainsääd,...), arvot?
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Hyvinvoinnin järjestelmä

Ihmis(t)en hyvinvointifunktio f ():

• y = g(ekol) × f (ekol, tal, fys, sos, henk),
jossa g(ekol) ∈ [0,1]. Kun g(ekol) → 0 (luonto lähenee
"kuolemaa"), niin y → 0 (ihmisen hyvinvoinnin arvo
romahtaa, vaikka muut tekijät olisivat hyvällä tasolla).

• Moniulotteinen, objektiivisia ja subjektiivisia mittareita

• Mallinnetaan tai simuloidaan eri osien välisiä suhteita (esim.
miten taloudellinen toiminta vaikuttaa luonnon tasapainoon ja
nämä esim. ihmisten terveyteen jne.).

• Hyvinvoinnin lyhyt, keskipitkä ja pitkä aikaväli

• Odotusten vaikutus hyvinvointikokemuksiin?

• Arvot läsnä kaikkialla
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Hyvinvoinnin dynamiikkaa (toiminta+energia - yksilön näkökulma)

Työympäristö

Muu ympäristö

Org. rakenne (koko, päätöksenteko)
Järjestelmät, säännöt (työaika, palkkaus,tes,...)
Kulttuuri (tavat, arvot,...)
Johtaminen (työnjako, organisointi, ennakointi,..)
Työyhteisö (myös asiakkaat)
Aineet, Työvälineet, työtilat, luonto,...
Työprosessit, tuotokset, asema, osaaminen, ... jne.

∝henkis-

fyysiset resurssit

mm. vastuiden ja velvoitteiden
suorittaminen,
puhdas vapaa toiminta,...

Tulot e

Työ Toiminta

Energia Lepo

(+)

(+)

(+)

(+)

(-) (-)

(+)
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Työn arvoteoriaa

Työn arvolajit (1. panos/energia - 2. käyttö - 3. vaihto)

1 Energia-arvo tarkoittaa toimintaan käytettyjä resursseja
(toiminnan kesto, intensiteetti, monimutkaisuus, ...),
prosessissa käytetyt aineet,..

2 Käyttöarvo on työn tuotoksen käyttäjälle koituva arvo (yl.
subj.)

3 Vaihtoarvo on (rahallinen) arvo, jonka tuotoksen tekijä saa
tehdystä työstä/tuotoksesta

Kohtaako vaihtoarvo energia- ja/tai käyttöarvon? Miksi? Kumpaan
arvolajeista 1 ja 2 vaihtoarvon pitäisi perustua työntekijän kannalta (vrt.
työpaikka omistaa tt:n luovuttaman työvoiman)?

Tehokkuusnäkökulma: Panosarvo = käyttöarvo + jätearvo (osa
panoksista muuttuu käyttöarvoksi, osa jätteeksi).

Oikeudenmukaisuusnäkökulma: (mahdollisuudet yhtäläisiin
toimintaolosuhteisiin, samanarvoisesta työstä sama palkka)
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Toimintasysteemit, joukot ja johtaminen

• Miten eri toimintasysteemit kytkeytyvät toisiinsa organisaation
päämäärän toteuttamiseksi? Johtamisen rooli?

• Millä tavoin joukot muodostuvat? Entä johtaminen niissä?

• Oikeudenmukaisuus vs. tehokkuus?
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Oikeudenmukaisuus vs. tehokkuus I

... on klassinen ongelma (yhteisöjen, yhteiskunnan ja yhteiskuntien
tasolla). tulossa...
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Perustilastoja
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Jäsenten arvot, ideaalit, asenteet ja tulevaisuuden näkymät

(Klikkaamalla kohdan perässä numeroa pääset ao. kohtaan)

• asenteet ja arvot (työ)elämää ja yhteiskuntaa kohtaan (1)

• ajankäyttöihanteita (1)

• oikeudenmukainen palkkaus (1)

• verojen käyttö (1)

• kunta-aiheet (1)

• usko yhteiskunnallisiin toimijoihin ja instituutioihin (1)

• tulevaisuuden uhkatekijät (1)

• ihmistyön muutokset tulevaisuudessa (1)
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1
-

Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yhteiskunnan+työelämän aktiivinen seuraaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei sanottavaa yhteiskunnallista asioista

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yhteiskunnalliset asiat liian monimutkaisia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haluaa vaikuttaa yhteiskuntaan ja työelämään

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Valmius voimallisiin työtaistelutoimiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Valmius voimallisiin mielenilmauksiin muissa asioissa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ay−liikkeen tulee neuvotella työehtoni

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammattiyhdistysten tulee ajaa myös vähemmistöjen etuja

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Liittoon kuulumattomat ovat vapaamatkustajia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ay−aktiivisuus (1−5)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväisyys liiton toimintaan (1−5)

7125

7109

7106

7088

7024

7081

7082

7100

7083

7069

7076

Aktiivisuuden mittareita 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(AKTIV[1−6]|AYAKTIV2|ASEN18|ASEN20|ASEN26|TYYLII2)$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Taipumus luovuuteen ja uuden synnyttämiseen (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Resurssien siirt. hyväosaisilta heikomm. lähtökohdista oleville (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Turvallisuushakuisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Riippumattomuus ja omista asioista päättäminen (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Muiden näkemysten suvaitseminen (arvot)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kilpailuhaluisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sopeutumiskyky muutoksiin (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sääntökuuliaisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vallanhalu (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Intuitiivisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaihtelunhalu (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Preferoi huvittelua työn sijaan (arvo)

7113

7108

7115

7102

7119

7123

7112

7087

7099

7124

7106

7108

Luonteenpiirteet ja arvomittareita 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(ARVO[0−2][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Rikoksista ankarammat rangaistukset (arvo)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uskonto antaa elämälle korvaamatonta voimaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vastuu on ensisijaisesti yksilöllä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy hyvä veli −verkostot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Maapallosta tulee ottaa kaikki hyöty tässä ja nyt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Moraalisesti tai eettisesti väärin on kuin rikos

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vain tiede ja järki antaa totuudellisen vastauksen elämänkysymyksiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn välttely on vääryys muita kohtaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy sodan rauhan edistämiseksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy oman eduntavoittelun luonn. osana eloonjämiskamppailua

7113

7119

7092

7093

7117

7111

7113

7113

7084

7092

Suhtautuminen elämään ja arvomittareita 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(AATE[0−2][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Opiskeluhalukkuus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus elää maaseudulla yksinkertaisesti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylisosiaalisuuden arvostaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työttömyys vaihtoehto huonolle työlle (arvo)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaaehtoistyö (halukkuus)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ ei saa kärsiä perheasioiden ja ystävyyssuhteiden vuoksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Downshifting (halukkuus)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Oma elämä uhrattava vanhemmuudelle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei sitoutua yhteen työnantajaan (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylellinen elämä tuottaa paljon nautintoa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus yrittäjyyteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus irtautua työelämästä muiden tärkeiden asioiden vuoksi

7039

7024

7033

7051

7087

7030

7020

6909

7014

7095

7048

6996

Halukkuuksien arvomittareita 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(KUVA[0−2][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Valtionvelan maksua voidaan siirtää tuleville sukupolville

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Talouden ja rahan valtaa vähennettävä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Harmaa talous hyväksyttävää

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkankorotukset aloittain samansuuruisia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Julkista omistusta lisättävä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Mainontaa ja markkinointia vähennettävä merkittävästi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Suomen rajat mahdollisimman avoimet kaupankäynnille ja työvoiman liikkumiselle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy mahdollisimman puhtaan kapitalismin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy tuloerojen kasvun tuloksellisuuden takia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy jaon miesten ja naisten rooleihin

7100

7094

7064

7107

7087

7051

7066

7095

7098

7106

7102

Asenteita yhteiskuntaa kohtaan A 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(ASEN([0][0−9]|[1][12]))$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04

28
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy. että maahanmuuttajat tekevät suomalaisille kelpaamattomat työt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Miel. pitkä työura ja korkeampi eläke kuin lyhyt työura mutta pidempi eläkeaaika

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Itse aiheutetut sairaudet tulee kustantaa itse

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei hyväksy. että alueita ylikansoitetaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verot mittaa täysin ihmisen arvoa yhteiskunnalle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ay−liikkeen tulee neuvotella työehtoni

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yritysten luotava puskureita hyvinä aikoina

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammattiyhdistysten tulee ajaa myös vähemmistöjen etuja

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kotimaisia tuotteita tulee suosia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Suomen autettava omasta syystä pulassa olevia maita

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Koulutusta kohdennetta enemmän peruskoulutukseen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnantajan huolehdittava koulutusmenoista

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ydinvoiman oltava yhtenä energiamuotona

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Liittoon kuulumattomat ovat vapaamatkustajia

7092

7070

7100

7033

7057

7082

7082

7100

7102

7097

7073

7068

7080

7083

Asenteita yhteiskuntaa kohtaan B 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(ASEN([1][3−9]|[2][0−9]))$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Taipumus luovuuteen ja uuden synnyttämiseen (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Resurssien siirt. hyväosaisilta heikomm. lähtökohdista oleville (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Turvallisuushakuisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Riippumattomuus ja omista asioista päättäminen (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Muiden näkemysten suvaitseminen (arvot)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kilpailuhaluisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sopeutumiskyky muutoksiin (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sääntökuuliaisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vallanhalu (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Intuitiivisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaihtelunhalu (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Preferoi huvittelua työn sijaan (arvo)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Rikoksista ankarammat rangaistukset (arvo)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uskonto antaa elämälle korvaamatonta voimaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vastuu on ensisijaisesti yksilöllä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy hyvä veli −verkostot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Maapallosta tulee ottaa kaikki hyöty tässä ja nyt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Moraalisesti tai eettisesti väärin on kuin rikos

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vain tiede ja järki antaa totuudellisen vastauksen elämänkysymyksiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn välttely on vääryys muita kohtaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy sodan rauhan edistämiseksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy oman eduntavoittelun luonn. osana eloonjämiskamppailua

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Opiskeluhalukkuus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus elää maaseudulla yksinkertaisesti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylisosiaalisuuden arvostaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työttömyys vaihtoehto huonolle työlle (arvo)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaaehtoistyö (halukkuus)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ ei saa kärsiä perheasioiden ja ystävyyssuhteiden vuoksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Downshifting (halukkuus)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Oma elämä uhrattava vanhemmuudelle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei sitoutua yhteen työnantajaan (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylellinen elämä tuottaa paljon nautintoa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus yrittäjyyteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus irtautua työelämästä muiden tärkeiden asioiden vuoksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Valtionvelan maksua voidaan siirtää tuleville sukupolville

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Talouden ja rahan valtaa vähennettävä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Harmaa talous hyväksyttävää

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkankorotukset aloittain samansuuruisia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Julkista omistusta lisättävä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Mainontaa ja markkinointia vähennettävä merkittävästi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Suomen rajat mahdollisimman avoimet kaupankäynnille ja työvoiman liikkumiselle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy mahdollisimman puhtaan kapitalismin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy vapaan muuton Suomeen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy tuloerojen kasvun tuloksellisuuden takia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy jaon miesten ja naisten rooleihin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy. että maahanmuuttajat tekevät suomalaisille kelpaamattomat työt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Miel. pitkä työura ja korkeampi eläke kuin lyhyt työura mutta pidempi eläkeaaika

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Itse aiheutetut sairaudet tulee kustantaa itse

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei hyväksy. että alueita ylikansoitetaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verot mittaa täysin ihmisen arvoa yhteiskunnalle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ay−liikkeen tulee neuvotella työehtoni

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yritysten luotava puskureita hyvinä aikoina

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammattiyhdistysten tulee ajaa myös vähemmistöjen etuja

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kotimaisia tuotteita tulee suosia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Suomen autettava omasta syystä pulassa olevia maita

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Koulutusta kohdennetta enemmän peruskoulutukseen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnantajan huolehdittava koulutusmenoista

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ydinvoiman oltava yhtenä energiamuotona

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Liittoon kuulumattomat ovat vapaamatkustajia

7113
7108
7115
7102
7119
7123
7112
7087
7099
7124
7106
7108
7113
7119
7092
7093
7117
7111
7113
7113
7084
7092
7039
7024
7033
7051
7087
7030
7020
6909
7014
7095
7048
6996
7100
7094
7064
7107
7087
7051
7066
7095
7098
7102
7106
7102
7092
7070
7100
7033
7057
7082
7082
7100
7102
7097
7073
7068
7080
7083

Arvoihin liittyviä väitteitä 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(ARVO[0−2][0−9]|AATE[0−2][0−9]|KUVA[0−2][0−9]|ASEN[0−2][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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-

2009 2010 2011 2012 2013

20
25

30
35

40

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

A
rv

o

13002 13270 13542 13428 = n

36
36

35 36

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Ihanteellinen työviikon pituus h/vko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( TUTKP )  tmt 108,109,110,111,112 2013−04−09 TAVHVKO

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt

31



Ihanteellinen viikkotyöaika iän mukaan

32



-

2008 2009 2010 2011 2012 2013

0.
0

0.
2

0.
4

0.
6

0.
8

1.
0

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

A
rv

o

16420 13156 13495 13745 13610 = n

0.71

0.68
0.73 0.75

0.7

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Vapaata palkankorotuksen sijasta {1=Kyllä, 0=Ei}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( TUTKP )  tmt 108,109,110,111,112 2013−04−09 I_VAPAA

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt

33



Enemmistö ottaisia vapaata iästä riippumatta
Naiset hieman enemmän vapaita...

Vapaiden ottamistodennäköisyys %

Ikä
luo

kka

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

 20−24

 25−29

 30−34

 35−39

 40−44

 45−49

 50−54

 55−59

 60+

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Sukupuoli (N):
1 = Mies (24071)
2 = Nainen (22937)

Vapaita palkankorotuksen sijasta, vaihtelu
iän ja sukupuolen mukaan

Ennusteet regressiomalleista
C_vap_rahaa I_VAPAA Vapaata palkankorotuksen sijasta {1=Kyllä, 0=Ei} 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),Ikaryhma5vb,Tyossaolo_osuus_v,TAIKY4
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,TAIKY4=37.5

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\Sukup\ALL\regest_B03_M_SP_M_SPOMIT1_I_VAPAA_Sukup_tmt1.txt
34



-

30 40 50 60

50
55

60
65

Ikäpiste tutkimushetkellä v

v

553 631 671 788 1129 1039 1131 853= n

59
59

59 59
60

60
61

63

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Ihanteellinen oma eläkeikä

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa−aineisto: Ei rajausta

xy−plot: UELIKA by IKAPISTE
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt
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-

30 40 50 60

58
60

62
64

66
68

70

Ikäpiste tutkimushetkellä v

v

549 629 670 789 1114 1033 1124 857= n

67
66

66

65

64

64

63 63

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Todellinen oma eläkeikä

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa−aineisto: Ei rajausta

xy−plot: TELIKA by IKAPISTE
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt
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30 40 50 60

−5
0

5
10

15

Ikäpiste tutkimushetkellä v

v

545 626 666 786 1113 1033 1124 843= n

7.1 7.3
6.9

6.1

4.8

3.6

2.2

0.6

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Todellisen ja ihanteellisen oman eläkeiän erotus

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa−aineisto: Ei rajausta
xy−plot: DELAIKA by IKAPISTE

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt
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Ongelmien poistamisaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

 

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työttömän oikea korvaus (trimmattu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Eläkeläisen oikea korvaus (trimmattu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Oman ammatin oikea palkka (trimmattu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yrittäjän oikea palkka (trimmattu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kansanedustajan oikea palkka (trimmattu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Virkamiehen oikea palkka (trimmattu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylimmän johdon oikea palkka (trimmattu)

6390

6438

6439

6308

6423

6399

6398

Mikä olisi oikea palkka hyvin tehdystä työstä
 seuraavissa tehtävissä tai tilanteissa? 

Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(OIPAL[1−7])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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Euroa / kk

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

 

−4000 −2000 Oma 2000 4000 6000 8000

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työttömän oikea korvaus − oma oik. palk.

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Eläkeläisen oikea korvaus − oma oik. palk.

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yrittäjän oikea palkka − oma oik. palk.

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kansanedustajan oikea palkka − oma oik. palk.

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Virkamiehen oikea palkka − oma oik. palk.

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylimmän johdon oikea palkka − oma oik. palk.

6305

6345

6224

6327

6307

6301

Tiettyjen tehtävien oikeudenmukainen palkka
 erotus omaan oik.muk. palkkaan (nollaviiva) (hyvin tehdystä työstä) 

Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(DPAL[1−6])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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suunta (aste)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

 

−2 −1.5 −1 −0.5 0 0.5 1 1.5 2

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö kehitysapuu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö kulttuuriin ja urheiluun

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö ulkoiseen turvallisuuteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö elinkeinotukiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö infrastruktuuriin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö kuntatalouteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö ympäristönsuojeluun

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö työllisyyteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö koulutukseen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö sisäiseen turvallisuuteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö sosiaaliturvaan

7096

7093

7092

7063

7057

7052

7077

7077

7078

7073

7091

Verojen käyttökohteiden muuttaminen
 asteikko: −2=vähentää paljon, ..., 2=lisätä paljon 

Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(VKAYT[01][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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suunta (aste)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

−2 −1.5 −1 −0.5 0 0.5 1 1.5 2

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Polttoainevero

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Perintövero

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ansioverotuksen muuttaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Alv−verotus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Energiavero

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yritysvero

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Omaisuusvero

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Pääomaverotus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Alkoholivero

7092

7088

7100

7083

7077

7036

7053

7097

7090

Verotuksen muuttaminen
 asteikko: −2=vähentää voimakkaasti, ..., 2=lisätä voimakkaasti 

Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(VERO[01][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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-

Aste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Vanhusten kotihoito ja ruokapalv

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Terveyskeskus ja lääkäripalv

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Lasten päivähoito

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Kevyenliikenteen väylät

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Peruskoulu ja lukio

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Liikuntapaikat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Kirjastot ja kansalaisopistot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Julkinen liikenne

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Katujen hoito ja jätehuolto

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Toimeentulotuki ja sosiaalityö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Sairaankuljetus ja pelastustoim

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Ympäristön siisteys ja turvallisuus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Nuorten ammatillinen koulutus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Aikuisten ammatiliinen koulutus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Työttömien työllistäminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Kunnallishallinto

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Kaavoitus ja pientalotontit

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Kunnan työntekijöiden palkat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Maahanmuuttajien kotouttaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Yritystoiminnan edistäminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaikutt.kan tehokk. kuntalaisen kann: Äänestäminen kunnallisvaaleissa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaikutt.kan tehokk. kuntalaisen kann: Suorat yhteydenotot kunnan virkamiehiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaikutt.kan tehokk. kuntalaisen kann: Suorat yhteydenotot kunnan luottamusmiehiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaikutt.kan tehokk. kuntalaisen kann: Kansanäänestyksen toimeenpano

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaikutt.kan tehokk. kuntalaisen kann: Yhdistystoiminnan kautta vaikuttaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaikutt.kan tehokk. kuntalaisen kann: Kunta−aloitteiden tekeminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Jos kunnallisen palvelun laatu on hyvä, minulle ei ole väliä, kuka sen tuottaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haluan maksaa korkeampaa kunnallisveroa, jos se takaa paremmat kuntapalvelut

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Julk hankinn ja rakentam pitäisi suosia paikall yrityksiä kunnan oman tuotann sijaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Peruspalv tulisi järjestää maakunnalli kuntien yhteistyöllä yksitt kunnat hoit sijaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyn valtiovall pakkotoimenp kuntaliit aikaansaam, vaikka ne kohdistuisivat kotikunt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Asuinkuntani tulisi liittää yhteen naapurikunnan tai −kuntien

3565

3564

3554

3561

3559

3560

3566

3564

3561

3560

3552

3558

3558

3557

3548

3544

3541

3535

3549

3540

3555

3543

3534

3534

3540

3528

3555

3559

3539

3534

3545

3535

Kuntakysymykset kaikki 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^((KUNTAV|VVAYLA|KASEN)[0−9]).*

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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Ongelmien poistamisaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

 

−2 −1.5 −1 −0.5 0 0.5 1 1.5 2

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu EU ja euro

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu poliitikot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu kv−järjestöt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu media

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu rahoituslaitokset

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu julkinen hallinto

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu yritykset

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu kirkko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu vapaaehtoisjarjestot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu tutkimuslaitokset

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu poliisi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu ay−liike

6998

7020

6965

7007

6985

6972

6997

6986

6967

6968

7004

7021

Toimijoiden ongelmaratkaisukyky lähitulevaisuudessa
 asteikko: −2=lisää paljon ongelmia, ..., 2=poistaa paljon ongelmia 

Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(AGENT[01][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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Uhan aste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Teknologioiden nopea kehitys ja automatisaatio

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Ihmiskauppa ja prostituutio

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Elämän lääketieteellistyminen ja lääketiet vallan kasvu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Maahanmuutto ja ulkomainen työvoima

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Yksityis. suojan ja kulutt. oikeuksien heikkeneminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Alueiden eriytyminen ja slummiutuminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Työehtojen ja työelämän huonontuminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Ympäristön saastuminen ja ilmastonmuutos

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Kansanterveys ja epäterveelliset elämäntavat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Harmaa talous ja pimeä työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Yht.kunnan eriarvoistuminen ja yhteisöllis heikkenem

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Elämänrytmin nopeutuminen ja aikapula

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Rikollisuus, terrorismi ja vandalismi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Julkisten palveluiden rapautuminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Suuryritysten monopolivalta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Tuloerojen kasvu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Väestön ikääntyminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Pitkäaikaistyöttömyys ja syrjäytyminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Suomal. yritysten siirtym. ulkom. omistukseen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Suomal. työn ja työpaikkojen siirtym. ulkom.

7049

7067

7032

7056

7065

7054

7062

7065

7081

7052

7054

7083

7080

7041

7036

7083

7070

7084

7051

7085

Uhat 10 vuoden päästä − mittareita 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(UHKA[0−2][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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50 % töistä jäljellä

Assistent
Esimies
Muu toimihlo

Toimihenkilötehtävien välttyminen teknologialla korvaamiselta 
tiettyyn aikaan t nykyhetkestä − taustamuuttuja: ToimiAsema1

tmt−data IHMTEKN2 ToimiAsema1 2008,2009,2010,2011,2012 2013−02−20

Arvioi, kuinka pian ihmisen toimintaa jäljittelevät keinoälyyn/−mieleen liittyvät teknologiat (koneet, robotiikka, kybernetiikka jne.)
 kykenevät tekemään saman työkokonaisuuden ja tuloksen) kuin joka sinulla on ollut viime aikoina.
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4
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n

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

Nainen (53%)
Mies (47%)

7.6 %

11.6 % 12.1 %
12.9 %

14.7 %
13.5 %

14.9 %

11.8 %

9.3 %

10.9 %
11 %

14 %

16.9 %

15.1 % 14.1 %

6.6 %8.5 %

11.2 %
11.5 %

13.5 %

15.8 %

14.4 % 14.5 %

9.1 %

Ikaryhma5vb 
 n = 71513 ( 1 )

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 tmt 108,109,110,111,112 2013−04−09 Ikaryhma5vb 
 eq = yhtä kuin, neq = eri kuin
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n

0

5000

10000

15000

20000
2012 (19%)
2011 (19%)
2010 (19%)
2009 (19%)
2008 (23%)

26.8 %

3.4 % 2.6 % 2.6 %

6.4 %
3.7 % 3 %

10.2 %

3.2 % 3 %

7.6 %

4.2 % 4.4 % 4.7 %

9.6 %

26.4 %

3 % 2.9 %

7.2 %

3.8 % 3 %

10.8 %

3.3 % 2.6 %

7.3 %

4.2 % 4.3 % 4.8 %

9.4 %

26.8 %

3.5 %
2.6 % 2.8 %

6 %

3.4 %
2.7 %

9.5 %

4.8 %
2.8 %

7.1 %

4.4 % 3.9 %
4.7 %

10.1 %

26.5 %

3.2 %
2.7 % 3 %

6.2 %

3.4 %
2.9 %

10 %

4.5 %

2.6 %

7.2 %

4.2 % 3.9 %
4.9 %

9.9 %

26.7 %

3.3 %
2.9 % 2.6 %

6.3 %

3.2 %
3 %

9.9 %

4.4 %

2.8 %

6.6 %

4.2 % 4 %
4.8 %

10.1 %

26.6 %

6.4 %

10.1 %

7.2 %

9.8 %

TKMAAKB 
 n = 67137 ( 1 )

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 tmt 108,109,110,111,112 2013−04−09 TKMAAKB 
 eq = yhtä kuin, neq = eri kuin
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n

0

5000

10000

15000

20000

25000

Nainen (53%)
Mies (47%)

5.6 % 4.7 %
7 %

58.2 %

15.3 %

3.2 %

9.6 %

36.3 %

13.8 %

9.5 %

4.5 %
14.3 %

3 % 2.5 %

7.7 %

21.3 %

10.6 %

32.6 %

9.6 %
9 %

Erityinen koulutusryhmitys 
 n = 71216 ( 1 )

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 tmt 108,109,110,111,112 2013−04−09 KOULRYH 
 eq = yhtä kuin, neq = eri kuin
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Tilastoja työpaikan järjestelmistä

Mahdollisuus (kuuluuko järjestelmien piiriin):

• työaikajärjestelmät (3,siirry kohtaan numerosta)

• palkkausjärjestelmät (3)

• kannustinjärjestelmät

• erityisluonteisen työn korvaaminen (vapaina tai rahassa)

• työpaikan edut

Yleistason lisäksi vertailuja mm. toimiaseman (Toimiasema) ja
työpaikan koon (TPHLOST) mukaan.
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Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työmatkojen (koti−työ ja työ−koti) käyttäminen työaikana

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 etätöiden tekeminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työaikapankki

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työvuorojen vaihtaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 osa−aikatyö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 joustovapaat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 säästövapaat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 korvaava töiden teko tilapäisesti
normaalin työajan ulkopuolella

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 vuorotteluvapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 opintovapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 liukuva työaika

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 perhevapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 lyhyt tilapäinen loma

27927

31069

29812

27477

27357

30911

31602

30333

30393

28002

44377

28486

33913

Työaikajoustojärjestelyt 
Onko jäsenellä ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä,EOS=poissa}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7468)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9032)
TPHLOST > = 250 (13085)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työmatkojen (koti−työ ja työ−koti) käyttäminen työaikana

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7468)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9032)
TPHLOST > = 250 (13085)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 etätöiden tekeminen

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7468)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9032)
TPHLOST > = 250 (13085)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työaikapankki

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7468)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9032)
TPHLOST > = 250 (13085)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työvuorojen vaihtaminen

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7468)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9032)
TPHLOST > = 250 (13085)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 osa−aikatyö

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7468)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9032)
TPHLOST > = 250 (13085)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 joustovapaat

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7468)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9032)
TPHLOST > = 250 (13085)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 säästövapaat

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (7468)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9032)
TPHLOST > = 250 (13085)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 korvaava töiden teko tilapäisesti
normaalin työajan ulkopuolella

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7468)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9032)
TPHLOST > = 250 (13085)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 vuorotteluvapaa

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7468)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9032)
TPHLOST > = 250 (13085)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 opintovapaa

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7468)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9032)
TPHLOST > = 250 (13085)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 liukuva työaika

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7468)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9032)
TPHLOST > = 250 (13085)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 perhevapaa

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (7468)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9032)
TPHLOST > = 250 (13085)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 lyhyt tilapäinen loma

27927

31069

29812

27477

27357

30911

31602

30333

30393

28002

44377

28486

33913

Työaikajoustojärjestelyt 
Onko jäsenellä ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä,EOS=poissa}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\TPKOKOVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Olosuhdelisä (vaat. masto, kaivos jne): lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sposti, puhneuvonta (tajan/paik. ulkop): lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vuorotyö: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−aikana tapaht. työas.hoito: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Päivystys − ja varallaolo: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Lisätyö: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työssä matkustaminen: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylityö:  lisäkorv tai ylim. vapaa

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

Erityisluonteisen työn korvaaminen rahana tai vapaina 
Onko jäsenellä ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Toiminta−aste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn laatua ja määrää on vertailtu muiden töihin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty koulutussuunnitelma

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Selitetty, mistä tekijöistä palkka muodostuu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehtävänkuva on tarkistettu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen toimen/tehtävän kuvaus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Käynyt kehitys− tv. keskusteluja esimiehen kanssa

18480

19232

20042

19256

19092

19774

20629

21032

Palkkausjärjestelmä ja sen toimivuus 
Missä määrin tapahtunut viim. vuod. aik? {0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin,EOS=poissa}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Toiminta−aste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (2573)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (13272)
ToimiAsema1 = Esimies (3666)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn laatua ja määrää on vertailtu muiden töihin

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (2573)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (13272)
ToimiAsema1 = Esimies (3666)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty koulutussuunnitelma

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (2573)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (13272)
ToimiAsema1 = Esimies (3666)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (2573)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (13272)
ToimiAsema1 = Esimies (3666)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Selitetty, mistä tekijöistä palkka muodostuu

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (2573)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (13272)
ToimiAsema1 = Esimies (3666)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (2573)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (13272)
ToimiAsema1 = Esimies (3666)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehtävänkuva on tarkistettu

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (2573)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (13272)
ToimiAsema1 = Esimies (3666)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen toimen/tehtävän kuvaus

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (2573)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (13272)
ToimiAsema1 = Esimies (3666)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Käynyt kehitys− tv. keskusteluja esimiehen kanssa

18480

19232

20042

19256

19092

19774

20629

21032

Palkkausjärjestelmä ja sen toimivuus 
Missä määrin tapahtunut viim. vuod. aik? {0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin,EOS=poissa}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ASEMAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Toiminta−aste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (5156)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (5888)
TPHLOST > = 250 (8138)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn laatua ja määrää on vertailtu muiden töihin

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (5156)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (5888)
TPHLOST > = 250 (8138)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty koulutussuunnitelma

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (5156)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (5888)
TPHLOST > = 250 (8138)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (5156)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (5888)
TPHLOST > = 250 (8138)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Selitetty, mistä tekijöistä palkka muodostuu

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (5156)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (5888)
TPHLOST > = 250 (8138)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (5156)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (5888)
TPHLOST > = 250 (8138)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehtävänkuva on tarkistettu

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (5156)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (5888)
TPHLOST > = 250 (8138)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen toimen/tehtävän kuvaus

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (5156)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (5888)
TPHLOST > = 250 (8138)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Käynyt kehitys− tv. keskusteluja esimiehen kanssa

18480

19232

20042

19256

19092

19774

20629

21032

Palkkausjärjestelmä ja sen toimivuus 
Missä määrin tapahtunut viim. vuod. aik? {0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin,EOS=poissa}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\TPKOKOVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn laatua ja määrää on vertailtu muiden töihin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Koulutussuunnitelma, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Etätyöjärjestelmä, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Osa−aikatyöjärj, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työvuorojen vaihtamisjärj, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 PJÄRJ työnkuvaus+pisteys, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vuorottelu+opinto+perhevapaajärj, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 PJÄRJ kehityskeskustelut+päivitys, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työaikajärj liukuva+pankki+säästö+jousto, indeksi

22503

49148

49148

49148

22503

49148

49148

49148

49148

49148

Palkkaus− ja työaikajärjestelmäindeksit [0,1] 
Onko jäsenellä ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn laatua ja määrää on vertailtu muiden töihin

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Koulutussuunnitelma, indeksi

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Etätyöjärjestelmä, indeksi

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Osa−aikatyöjärj, indeksi

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työvuorojen vaihtamisjärj, indeksi

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 PJÄRJ työnkuvaus+pisteys, indeksi

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vuorottelu+opinto+perhevapaajärj, indeksi

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 PJÄRJ kehityskeskustelut+päivitys, indeksi

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työaikajärj liukuva+pankki+säästö+jousto, indeksi

22503

49148

49148

49148

22503

49148

49148

49148

49148

49148

Palkkaus− ja työaikajärjestelmäindeksit [0,1] 
Onko jäsenellä ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ASEMAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn laatua ja määrää on vertailtu muiden töihin

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Koulutussuunnitelma, indeksi

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Etätyöjärjestelmä, indeksi

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Osa−aikatyöjärj, indeksi

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa

A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työvuorojen vaihtamisjärj, indeksi

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 PJÄRJ työnkuvaus+pisteys, indeksi

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vuorottelu+opinto+perhevapaajärj, indeksi

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 PJÄRJ kehityskeskustelut+päivitys, indeksi

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työaikajärj liukuva+pankki+säästö+jousto, indeksi

22503

49148

49148

49148

22503

49148

49148

49148

49148

49148

Palkkaus− ja työaikajärjestelmäindeksit [0,1] 
Onko jäsenellä ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\TPKOKOVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Olosuhdelisä (vaat. masto, kaivos jne): lisäkorv tai ylim. vapaa

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sposti, puhneuvonta (tajan/paik. ulkop): lisäkorv tai ylim. vapaa

A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vuorotyö: lisäkorv tai ylim. vapaa

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−aikana tapaht. työas.hoito: lisäkorv tai ylim. vapaa

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Päivystys − ja varallaolo: lisäkorv tai ylim. vapaa

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Lisätyö: lisäkorv tai ylim. vapaa

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työssä matkustaminen: lisäkorv tai ylim. vapaa

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylityö:  lisäkorv tai ylim. vapaa

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

Erityisluonteisen työn korvaaminen rahana tai vapaina 
Onko jäsenellä ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\TPKOKOVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 osakepalkkiot

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työsuhdeoptiot ja osakesidonnaiset
tulospalkkiojärjestelyt

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 voittopalkkiot ja voitonjako (henkilöstölle)

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tuottavuuspalkkiot
(määrä ja laatu, esim. aikatauluissa pysyminen)

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 aloite− ja kehittämispalkkiot

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 henkilöstörahastot

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tulospalkkiot (taloudelliseen tulokseen perustuva)

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

Työpaikan kannustinjärjestelmät 
Onko jäs kuulunut piiriin viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ASEMAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 osakepalkkiot

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työsuhdeoptiot ja osakesidonnaiset
tulospalkkiojärjestelyt

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 voittopalkkiot ja voitonjako (henkilöstölle)

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tuottavuuspalkkiot
(määrä ja laatu, esim. aikatauluissa pysyminen)

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 aloite− ja kehittämispalkkiot

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 henkilöstörahastot

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tulospalkkiot (taloudelliseen tulokseen perustuva)

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

Työpaikan kannustinjärjestelmät 
Onko jäs kuulunut piiriin viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\TPKOKOVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ABC
A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työsuhdefillarit
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 taksit tv. yötöissä
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 eläkeläistoiminta ja sen tukeminen
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 asuntoetu, asunnon vuokrasopimus, asuntolaina
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ikääntyvien ylimääräiset vapaat
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 lakia alempi eläkeikä, eläke−edut
AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työsuhdematkaliput
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 palkkiomatkat
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 opiskelun tukeminen rahallisesti
AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 autoetu
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ilmaislehdet
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ylimääräiset palkalliset vapaapäivät
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työehtosopimuksen ylittävä palvelusvuosipalkkio
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 muuttoavustus, muuttovapaa
AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työajan käyttö opiskeluun
A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 autotallit, sähkölämmityspisteet
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 käyttöoikeus yhtiön työvälineisiin, tiloihin
A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työterveyshuollon ylittävä sairaanhoito
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 sairauskassa
A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 oma työasu, työasun pesu, vaateraha
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 sairaan lapsen hoito
A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 kulttuurisetelit, muu kulttuuritoiminnan tukeminen
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 palkalliset vapaat syntymäpäivät
(kuten oma tai puolison 50− ja 60−vuotispäivä)

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 merkkipäivälahjat, määrävuosilahjat
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 henkilökunta−alennukset yhtiön tai ulkopuolisten tarjoamista
tuotteista ja palveluista

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 jouluraha tai tavaralahjat
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 lounas− tai ruokaetu
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 puhelinetu
A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)
 liikuntasetelit, liikuntatilat, hieronnan ym. tukeminen,
muu fyysisen kunnon tukeminen

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

Työpaikan etujärjestelmät 
Onko jäsenenellä ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\TPKOKOVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Aste/osuus

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 liukuva työaika

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 säästövapaat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 joustovapaat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työaikapankki

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 lyhyt tilapäinen loma

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 vuorotteluvapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 opintovapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 perhevapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 osa−aikatyö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 etätöiden tekeminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työvuorojen vaihtaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 korvaava töiden teko tilapäisesti
normaalin työajan ulkopuolella

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työmatkojen (koti−työ ja työ−koti) käyttäminen työaikana

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen toimen/tehtävän kuvaus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Selitetty, mistä tekijöistä palkka muodostuu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Käynyt kehitys− tv. keskusteluja esimiehen kanssa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehtävänkuva on tarkistettu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty koulutussuunnitelma

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn laatua ja määrää on vertailtu muiden töihin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Lisätyö: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylityö:  lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työssä matkustaminen: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Päivystys − ja varallaolo: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vuorotyö: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sposti, puhneuvonta (tajan/paik. ulkop): lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−aikana tapaht. työas.hoito: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Olosuhdelisä (vaat. masto, kaivos jne): lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tulospalkkiot (taloudelliseen tulokseen perustuva)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tuottavuuspalkkiot
(määrä ja laatu, esim. aikatauluissa pysyminen)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 voittopalkkiot ja voitonjako (henkilöstölle)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 henkilöstörahastot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työsuhdeoptiot ja osakesidonnaiset
tulospalkkiojärjestelyt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 osakepalkkiot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 aloite− ja kehittämispalkkiot

44377

31602

30911

29812

33913

30393

28002

28486

27357

31069

27477

30333

27927

20629

19092

19256

21032

19774

19232

18480

20042

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

Työympäristön järjestelmät 
Mittareita, onko mahdollisuus tai tapahtunut?

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Aste/osuus

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ABC
A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 liukuva työaika
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 säästövapaat
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 joustovapaat
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työaikapankki
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 lyhyt tilapäinen loma
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 vuorotteluvapaa
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 opintovapaa
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 perhevapaa
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 osa−aikatyö
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 etätöiden tekeminen
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työvuorojen vaihtaminen
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 korvaava töiden teko tilapäisesti
normaalin työajan ulkopuolella

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työmatkojen (koti−työ ja työ−koti) käyttäminen työaikana
A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen toimen/tehtävän kuvaus
A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi
A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Selitetty, mistä tekijöistä palkka muodostuu
A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Käynyt kehitys− tv. keskusteluja esimiehen kanssa
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehtävänkuva on tarkistettu
A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty koulutussuunnitelma
A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn laatua ja määrää on vertailtu muiden töihin
A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Lisätyö: lisäkorv tai ylim. vapaa
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylityö:  lisäkorv tai ylim. vapaa
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työssä matkustaminen: lisäkorv tai ylim. vapaa
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Päivystys − ja varallaolo: lisäkorv tai ylim. vapaa
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vuorotyö: lisäkorv tai ylim. vapaa
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sposti, puhneuvonta (tajan/paik. ulkop): lisäkorv tai ylim. vapaa
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−aikana tapaht. työas.hoito: lisäkorv tai ylim. vapaa
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Olosuhdelisä (vaat. masto, kaivos jne): lisäkorv tai ylim. vapaa
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tulospalkkiot (taloudelliseen tulokseen perustuva)
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tuottavuuspalkkiot
(määrä ja laatu, esim. aikatauluissa pysyminen)

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 voittopalkkiot ja voitonjako (henkilöstölle)
A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 henkilöstörahastot
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työsuhdeoptiot ja osakesidonnaiset
tulospalkkiojärjestelyt

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 osakepalkkiot
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (4257)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (20204)
ToimiAsema1 = Esimies (7102)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 aloite− ja kehittämispalkkiot

44377

31602

30911

29812

33913

30393

28002

28486

27357

31069

27477

30333

27927

20629

19092

19256

21032

19774

19232

18480

20042

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

Työympäristön järjestelmät 
Mittareita, onko mahdollisuus tai tapahtunut?

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ASEMAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Aste/osuus

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
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31

32

33

34
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36

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A B C
A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 liukuva työaika
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 säästövapaat
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 joustovapaat
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työaikapankki
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 lyhyt tilapäinen loma
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 vuorotteluvapaa
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 opintovapaa
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 perhevapaa
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 osa−aikatyö
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 etätöiden tekeminen
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työvuorojen vaihtaminen
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 korvaava töiden teko tilapäisesti
normaalin työajan ulkopuolella

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työmatkojen (koti−työ ja työ−koti) käyttäminen työaikana
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen toimen/tehtävän kuvaus
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Selitetty, mistä tekijöistä palkka muodostuu
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Käynyt kehitys− tv. keskusteluja esimiehen kanssa
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehtävänkuva on tarkistettu
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty koulutussuunnitelma
AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn laatua ja määrää on vertailtu muiden töihin
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa
A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Lisätyö: lisäkorv tai ylim. vapaa
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylityö:  lisäkorv tai ylim. vapaa
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työssä matkustaminen: lisäkorv tai ylim. vapaa
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Päivystys − ja varallaolo: lisäkorv tai ylim. vapaa
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vuorotyö: lisäkorv tai ylim. vapaa
AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sposti, puhneuvonta (tajan/paik. ulkop): lisäkorv tai ylim. vapaa
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−aikana tapaht. työas.hoito: lisäkorv tai ylim. vapaa
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Olosuhdelisä (vaat. masto, kaivos jne): lisäkorv tai ylim. vapaa
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tulospalkkiot (taloudelliseen tulokseen perustuva)
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tuottavuuspalkkiot
(määrä ja laatu, esim. aikatauluissa pysyminen)

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 voittopalkkiot ja voitonjako (henkilöstölle)
AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 henkilöstörahastot
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työsuhdeoptiot ja osakesidonnaiset
tulospalkkiojärjestelyt

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 osakepalkkiot
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (7806)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (9344)
TPHLOST > = 250 (14230)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 aloite− ja kehittämispalkkiot

44377

31602

30911

29812

33913

30393

28002

28486

27357

31069

27477

30333

27927

20629

19092

19256

21032

19774

19232

18480

20042

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

49148

Työympäristön järjestelmät 
Mittareita, onko mahdollisuus tai tapahtunut?

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\TPKOKOVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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3

Tilastoja työpaikan prosesseista

Mahdollisuus (kuuluuko järjestelmien piiriin):

• panokset (työjat (1), työnkuva (2) ,

• prosessit: tuotantoon liittyvät ja sosiaaliset prosessit (3),
osaamisen kehittäminen ja vaikuttaminen (3), rekrytointi (4)
johtaminen (6),

• tulokset (7),

Aikasarjoja. Yleistason lisäksi vertailuja mm. toimiaseman
(Toimiasema) ja työpaikan koon (TPHLOST) mukaan.
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Tilastoja työajoista 2008-
LongName 2008.5 2009.5 2010.5 2011.5 2012.5

Työssäolokuukaudet kk/v 10.41 10.23 10.19 10.34 10.36
Ollut vakinaisessa työsuhteessa-nlr-{0=Ei, 1=Kyllä} 0.83 0.80 0.82 0.83 0.83
Työaikamuoto päivätyö-nlr-{0=Ei, 1=Kyllä} 0.87 0.87 0.89 0.89 0.89
Työaikamuoto päivätyö vain ma-pe-nlr-{0=Ei, 1=Kyllä} 0.84 0.84 0.86 0.86 0.86
Työaikamuoto yövuorotyö-nlr-{0=Ei, 1=Kyllä} 0.03 0.03 0.02 0.03 0.03
Työaikamuoto osa-aikainen-nlr-{0=Ei, 1=Kyllä} 0.02 0.02 0.03 0.03 0.04
Työsuhde on nollasopimus (töihin tarv. tuleva)-nlr-{0=Ei, 1=Kyllä} 0.01 0.00 0.02 0.02 0.02
Ollut vuorotyössä-nlr-{0=Ei, 1=Kyllä} 0.06 0.05 0.05 0.06 0.06
Työnteon viikonloppuisuus indeksi 0.03 0.03 0.06 0.06 0.06
Työnteon 7-vuorokautisuus indeksi 4.04 3.92 4.82 4.87 4.85
Työnteon kokovuorokautisuus indeksi 0.30 0.30 0.32 0.32 0.32
Ansiotyöhön kulunut aika h/vrk 7.83 7.91 7.93
Opiskelu tai kouluttautum työn ulkop h/vrk 0.47 0.43 0.41
Vastuiden ja velvoitt hoitaminen h/vrk 3.79 3.72 3.65
Puhdas vapaa-aika h/vrk 4.32 4.34 4.42
Puhdas lepoaika (nukkuminen) h/vrk 7.58 7.60 7.59
Ihanteellinen työviikon pituus h/vko 36.36 35.74 35.40 35.72
a Perustyöaika h/vko 37.54 37.57 36.95 36.91 36.87
b Yli- ja lisätyöt h/vko 0.98 0.90 0.89 0.88 0.90
c Varallaolo ja päivystys h/vko 0.31 0.37 0.33 0.32 0.36
d Työssä matkustaminen säänn. työajan ulkop h/vko 0.46 0.42 0.42 0.40 0.39
e Työantajan yhteydenotot työajan ulkop.h/vko 0.30 0.27 0.23 0.21 0.22
f Muu työnteko vapaa-ajalla h/vko 0.56 0.32 0.32 0.30 0.32
Tot. kokonaisviikkotyöaika (a+b+c+d+e+f) h/vko 40.90 40.29 39.53 39.42 39.52
Kokonaisviikkotyöaika a+b+c+d+e+f+sivu/yritt h/vko 40.53 39.79 39.71 39.82
Etätyöpäivät pv/kk 0.32 0.80 0.63 0.70 0.71
Työmatkapäivät vuodessa kotimaa 8.09 7.78 7.78
Työmatkapäivät vuodessa ulkomaat 1.52 1.44 1.68
Pidetyt lomat kk/v 4.40 5.26 5.18 5.17 5.23
Päiv. lepotauot min 7.5 h päivässä 41.85 40.21 39.35 39.42 39.49
Työnantajan kustantamat koulutuspäivät vuodessa 2.66 2.77 2.68 2.55
Itse/muu kustantamat koulutuspäivät vuodessa 1.57 3.22 2.89 2.53

Taulukko : Taulukko: Työaikaindikaattorien keskiarvot, ajassa 2008-
(aikaindeksi on tutkimusajankohdan laskennallinen keskipiste).
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Kokonaisajaksi summautuvat aikatyypit

h/vko

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(37.19) a Perustyöaika h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.91) b Yli− ja lisätyöt h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.34) c Varallaolo ja päivystys h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.42) d Työssä matkustaminen säänn. työajan ulkop h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.25) e Työantajan yhteydenotot työajan ulkop.h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.37) f Muu työnteko vapaa−ajalla h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(30.98) Puhtaan vapaa−ajan määrä h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(39.98) Tot. kokonaisviikkotyöaika (a+b+c+d+e+f)  h/vko

63913

64178

64078

64148

64123

64116

50341

64284

Työviikon jakautuminen työhön ja vapaa−aikaan h/vko, suluissa arvo 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2013−04−09 

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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1
-

2008 2009 2010 2011 2012 2013

10
20

30
40

50

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

A
rv

o

15565 12130 11991 12367 12231 = n

41
40

40 39 40

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Tot. kokonaisviikkotyöaika (a+b+c+d+e+f)  h/vko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( TUTKP )  tmt 108,109,110,111,112 2013−04−09 TAIKY4

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
69



1
-

keskiarvo tuntia viikossa

So
pim

us
ala

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

 

30 32.5 35 37.5 40 42.5 45 47.5 50 52.5 55

 000Muu

 Elintarvikeala

 Energia−ala

 Finanssi

 ICT−ala

 Kemianteollisuus

 Kiinteistopalvelut

 Kuljetus−_ja_logistiikka−ala

 Kulutustavara−ala

 Metsateollisuus

 Palvelut

 Rakennusala

 Suunnittelu−_ja_konsulttiala

 Teknologiateollisuus

 Viestintaala

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

Toimiasema (N):
1 = Assistent (6650)
2 = Muu toimihlo (11788)
3 = yEsimies (33323)

Työhön kuluvan kokonaisajan vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
A02_Kok_tyoaika TAIKY4 Tot. kokonaisviikkotyöaika (a+b+c+d+e+f)  h/vko 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_TAIKY4_ToimiAsema1_tmt1.txt
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1
-

2008 2009 2010 2011 2012 2013

0.
0

0.
5

1.
0

1.
5

2.
0

2.
5

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

A
rv

o

15541 12102 11935 12317 12190 = n

0.85

0.58
0.54

0.5 0.53

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Harmaat ylityöt työaikaryhmät E+F (h/vko)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( TUTKP )  tmt 108,109,110,111,112 2013−04−09 Harmaa_ylityotEF

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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1
-

2008 2009 2010 2011 2012 2013

10
20

30
40

50
60

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

A
rv

o

15494 12299 12291 12704 12608 = n

42
40

39 39 39

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Päiv. lepotauot min 7.5 h päivässä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( TUTKP )  tmt 108,109,110,111,112 2013−04−09 LEPOMIN2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Tilastoja todellisesta työnkuvasta

• työtila

• työn fyysinen luonne

• työn sosiaaliset yhteydet

• työalueet

• työssä käytetyt opit

• työprosessit, työjaksot

• karttakuva, joka yhdistelee monia asioita 2 (klikkaa numeroa)

Yleistason lisäksi vertailuja mm. toimiaseman (Toimiasema) ja
työpaikan koon (TPHLOST) mukaan.
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Yleisyys

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 muu erit. työtila

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 luonnonympäristö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 rakennustyömaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 laboratorio tv

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tehdas

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TYOTILA tsto+koti+tv_sisätila

50975

50975

50975

50975

50975

50975

Pääasiallinen työtila(t) (yleisyys) 
Viimeisen vuoden aikana{0=Ei, 1=Kyllä}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2013−04−09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Taso

N=

 

 

1

2

3

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TYOFYS ruumiillinen voima+kestävyys

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TYOFYS koordinaatio

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TYOFYS staattinen jännitys

51007

51037

51119

Työn fyysinen luonne 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2013−04−09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt

75



Henkilöä

N=

 

 

1

2

3

4

 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(8.32) Työyhteydet työpaikan ulkopuolella:
kollegat lkm

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(26.22) Työyhteydet työpaikan sisällä:
kollegat lkm

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(31.94) Työyhteydet työpaikan ulkopuolella:
asiakkaat lkm

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(46.55) Työyhteydet työpaikan sisällä:
asiakkaat lkm

51255

51255

51255

51255

Työn sosiaalinen luonne, aktiiviset työyhteydet keskimäärin / kk 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2013−04−09 lkm:t katkaistu > 1000 kohdalta

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Taiteellinen työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Yhteiskunnall+politiikka

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Tieteellinen työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Asiakaspalvelutyö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Tekninen työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Kaupall+taloud+hallinn

47055

47062

47069

47113

47116

47145

Perustyöalueet, painottuminen 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2013−04−09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT uskonto

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT lääke−, terveys− ja hoitotieteet

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT historia, filosofia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT kasvatustieteet

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT maan− ja ympäristötiede

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT biologia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT psykologia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT kemia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT fysiikka

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT organisaatioiden rakenteet ja käyttäytymisopit

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT viestintä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT lainsäädäntö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT vieraat kielet

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT matematiikka

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT äidinkieli

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT tietotekniikka, tietojenkäsittely ja informaatioteknologia

51271

51272

51274

51263

51276

51279

51278

51287

51283

48039

48048

48055

48072

48070

48073

48084

Työssä sovelletut opit 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2013−04−09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT uskonto

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT lääke−, terveys− ja hoitotieteet

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT historia, filosofia

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT kasvatustieteet

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT maan− ja ympäristötiede

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT biologia

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT psykologia

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT kemia

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT fysiikka

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT organisaatioiden rakenteet ja käyttäytymisopit

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT viestintä

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT lainsäädäntö

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT vieraat kielet

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT matematiikka

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT äidinkieli

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6508)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (33255)
ToimiAsema1 = Esimies (11500)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT tietotekniikka, tietojenkäsittely ja informaatioteknologia

51271

51272

51274

51263

51276

51279

51278

51287

51283

48039

48048

48055

48072

48070

48073

48084

Työssä sovelletut opit 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2013−04−09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ASEMAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen hakenut uusia töitä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM kehittäminen ja innovointi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM tehdyt/työni alla olleet suuret päätökset,
joissa minulla on vastuu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM omien työehto− ja työsuhdeasioiden hoitaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM neuvottelu, esiintyminen ja puheiden pitäminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM koulutukseen osallistuminen, uuden opiskelu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM motivointi, asenteisiin vaikuttaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM kohteiden analysointi, yksityiskohtainen erittely
, muokkaaminen ja tutkiminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen jakanut töitä työyhteisössä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM opettaminen, kouluttaminen, opastus,
perehdyttäminen, neuvonta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen suorittanut keskeneräisiä töitä loppuun,
viimeistely

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM ristiriita−, ongelmatilanteiden kohtaaminen ja selvittely

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM yhteenveto, arviointi ja johtopäätösten tekeminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM kirjallinen tuottaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen antanut palautetta työyhteisössä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM valvonta, seuranta, hallinta, monitorointi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM suunnittelu, valmistelu, organisointi, koordinointi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM projekteihin ja hankkeisiin osallistuminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen tehnyt töitä täysin itse päättämälläni tavalla

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM nopea päätöksenteko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM tiedustelu, tiedon keruu, tiedon välittäminen/tiedottaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen auttanut muita ihmisiä heidän töissään

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM rutiinityö

49130

49138

49136

49158

49143

49139

49137

49149

49149

49141

49140

49146

49145

49149

49147

49151

49138

49154

49147

49150

49154

49161

49166

Työtoiminnot 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2013−04−09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen hakenut uusia töitä
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM kehittäminen ja innovointi
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM tehdyt/työni alla olleet suuret päätökset,
joissa minulla on vastuu

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM omien työehto− ja työsuhdeasioiden hoitaminen
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM neuvottelu, esiintyminen ja puheiden pitäminen
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM koulutukseen osallistuminen, uuden opiskelu
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM motivointi, asenteisiin vaikuttaminen
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM kohteiden analysointi, yksityiskohtainen erittely
, muokkaaminen ja tutkiminen

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen jakanut töitä työyhteisössä
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM opettaminen, kouluttaminen, opastus,
perehdyttäminen, neuvonta

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen suorittanut keskeneräisiä töitä loppuun,
viimeistely

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM ristiriita−, ongelmatilanteiden kohtaaminen ja selvittely
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM yhteenveto, arviointi ja johtopäätösten tekeminen
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM kirjallinen tuottaminen
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen antanut palautetta työyhteisössä
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM valvonta, seuranta, hallinta, monitorointi
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM suunnittelu, valmistelu, organisointi, koordinointi
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM projekteihin ja hankkeisiin osallistuminen
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen tehnyt töitä täysin itse päättämälläni tavalla
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM nopea päätöksenteko
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM tiedustelu, tiedon keruu, tiedon välittäminen/tiedottaminen
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen auttanut muita ihmisiä heidän töissään
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6276)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (31627)
ToimiAsema1 = Esimies (11213)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM rutiinityö

49130

49138

49136

49158

49143

49139

49137

49149

49149

49141

49140

49146

49145

49149

49147

49151

49138

49154

49147

49150

49154

49161

49166

Työtoiminnot 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2013−04−09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ASEMAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt

81



Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (2641)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (15486)
ToimiAsema1 = Esimies (5072)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yksitt. työjakson pituus max. 1  pv (paljous)

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (2641)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (15486)
ToimiAsema1 = Esimies (5072)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yksitt. työjakson pituus 2−14 pv (paljous)

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (2641)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (15486)
ToimiAsema1 = Esimies (5072)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yksitt. työjakson pituus yli 14  pv (paljous)

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (2641)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (15486)
ToimiAsema1 = Esimies (5072)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Joutilaiden työajanhetkien paljous

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (2641)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (15486)
ToimiAsema1 = Esimies (5072)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn kohdistuminen suoraan org. koko tuotantoketjuun aste

23199

23198

23198

29088

29085

Töiden vaiheet ja jaksottuminen määrä tai osuus 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2013−04−09 

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ASEMAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (6264)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (7069)
TPHLOST > = 250 (9535)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yksitt. työjakson pituus max. 1  pv (paljous)

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (6264)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (7069)
TPHLOST > = 250 (9535)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yksitt. työjakson pituus 2−14 pv (paljous)

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (6264)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (7069)
TPHLOST > = 250 (9535)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yksitt. työjakson pituus yli 14  pv (paljous)

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (6264)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (7069)
TPHLOST > = 250 (9535)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Joutilaiden työajanhetkien paljous

A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (6264)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (7069)
TPHLOST > = 250 (9535)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn kohdistuminen suoraan org. koko tuotantoketjuun aste

23199

23198

23198

29088

29085

Töiden vaiheet ja jaksottuminen määrä tai osuus 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2013−04−09 

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\TPKOKOVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT uskonto

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT lääke−, terveys− ja hoitotieteet

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT historia, filosofia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT kasvatustieteet

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT maan− ja ympäristötiede

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT biologia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Taiteellinen työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Yhteiskunnall+politiikka

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT psykologia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Tieteellinen työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT kemia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Joutilaiden työajanhetkien paljous

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT fysiikka

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen hakenut uusia töitä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TYOFYS ruumiillinen voima+kestävyys

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM kehittäminen ja innovointi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT organisaatioiden rakenteet ja käyttäytymisopit

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM tehdyt/työni alla olleet suuret päätökset,
joissa minulla on vastuu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn kohdistuminen suoraan org. koko tuotantoketjuun aste

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM omien työehto− ja työsuhdeasioiden hoitaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM neuvottelu, esiintyminen ja puheiden pitäminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM koulutukseen osallistuminen, uuden opiskelu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM motivointi, asenteisiin vaikuttaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yksitt. työjakson pituus yli 14  pv (paljous)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM kohteiden analysointi, yksityiskohtainen erittely
, muokkaaminen ja tutkiminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT viestintä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Asiakaspalvelutyö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT lainsäädäntö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen jakanut töitä työyhteisössä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM opettaminen, kouluttaminen, opastus,
perehdyttäminen, neuvonta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yksitt. työjakson pituus 2−14 pv (paljous)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TYOFYS koordinaatio

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen suorittanut keskeneräisiä töitä loppuun,
viimeistely

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM ristiriita−, ongelmatilanteiden kohtaaminen ja selvittely

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM yhteenveto, arviointi ja johtopäätösten tekeminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM kirjallinen tuottaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Tekninen työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen antanut palautetta työyhteisössä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT vieraat kielet

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Kaupall+taloud+hallinn

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yksitt. työjakson pituus max. 1  pv (paljous)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM valvonta, seuranta, hallinta, monitorointi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM suunnittelu, valmistelu, organisointi, koordinointi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM projekteihin ja hankkeisiin osallistuminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen tehnyt töitä täysin itse päättämälläni tavalla

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM nopea päätöksenteko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM tiedustelu, tiedon keruu, tiedon välittäminen/tiedottaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT matematiikka

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen auttanut muita ihmisiä heidän töissään

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT äidinkieli

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM rutiinityö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT tietotekniikka, tietojenkäsittely ja informaatioteknologia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TYOFYS staattinen jännitys

51271
51272
51274
51263
51276
51279
47055
47062
51278
47069
51287
29088
51283
49130
51007
49138
48039
49136
29085
49158
49143
49139
49137
23198
49149
48048
47113
48055
49149
49141
23198
51037
49140
49146
49145
49149
47116
49147
48072
47145
23199
49151
49138
49154
49147
49150
49154
48070
49161
48073
49166
48084
51119

Työnkuvaindikaattorit 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2013−04−09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Luokkaan kuulumisen jäsenyysaste (%)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 (tekn+;opit−−;työyht−−;tihvol−−) [0,1]

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 (opit++;sekoi+;tekn−;työyht+++;tihvol−) [0,1]

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 (opit++;sekoi−;tihvol+;tekn++;työyht−) [0,1]

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 (toim−−;opit−−;sekoi−;tekn−−;työyht−−;tihvol−) [0,1]

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 (opit−−;tekn−−;työyht++;tihvol++) [0,1]

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 (toim++;opit+++;sekoi+;tekn+;työyht+;tihvol−) [0,1]

42556

42556

42556

42556

42556

42556

Työsisällön ja määrän piiloluokat 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2013−04−09 

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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1
-

Jäsenkunnan kartoittamista työn sisällön, työaikojen, ansioiden ym. mukaan

-0.5 -0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

1. dimensio

-0.8

-0.7

-0.6

-0.5

-0.4

-0.3

-0.2

-0.1

0

0.1

0.2

0.3

0.4

2. dimensio

Lähde: Pron työmarkkinatutkimus 2010-, korrespondenssianalyysit (petri.palmu@proliitto.fi)

Jäsenkunnan kartoittamista työn sisällön, työaikojen, ansioiden ym. mukaan

-0.5 -0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

-0.8

-0.7

-0.6

-0.5

-0.4

-0.3

-0.2

-0.1

0

0.1

0.2

0.3

0.4

Lähde: Pron työmarkkinatutkimus 2010-, korrespondenssianalyysit (petri.palmu@proliitto.fi)

Jäsenkunnan kartoittamista työn sisällön, työaikojen, ansioiden ym. mukaan

-0.5 -0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

-0.8

-0.7

-0.6

-0.5

-0.4

-0.3

-0.2

-0.1

0

0.1

0.2

0.3

0.4

2010
2011

Nainen

Mies
<30v

30-39v
40-49v

50-59v

>60vMuut

Elintarvike
Energia

Finanssi

Ict

Kemia

Kiinteistöpalv

Kulj+logistiikka

Kulutustavara

Metsäteoll

Palvelut

Rakennusala

Suunn+kons

Teknologia

Viestintä

Assari

Asiant.

Pomo

Ei LM

LM

Ei Vuokratyo

Vuokratyö

TVL=Ei
TVL=EOS

TVL=Kyllä

Ansiot<2000e

2000-2999e 3000-3999e

4000-4999e
>5000e

Työaika<30h

30-39h

40-49h

>50h

--Kaup/hall

++Kaupall/hall

--Tekn

++Tekninen--Aspalv

++Asiakaspalvelu

Työaktiv 1

Työaktiv 2

Työaktiv 3

tmatk<5pv

5-19pv

>20pv

koulpv<=1pv

2-5pv

>5pv

Ei-vakitui

Vakituinen
<30hlö 30-199hlö >200hlö

Lähde: Pron työmarkkinatutkimus 2010-, korrespondenssianalyysit (petri.palmu@proliitto.fi) 86



1
-

Jäsenkunnan kartoittamista työn sisällön, työaikojen, ansioiden ym. mukaan

-0.5 -0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

1. dimensio

-0.5

-0.4

-0.3

-0.2

-0.1

0

0.1

0.2

0.3

3. dimensio

Lähde: Pron työmarkkinatutkimus 2010-, korrespondenssianalyysit (petri.palmu@proliitto.fi)

Jäsenkunnan kartoittamista työn sisällön, työaikojen, ansioiden ym. mukaan

-0.5 -0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

-0.5

-0.4

-0.3

-0.2

-0.1

0

0.1

0.2

0.3

Lähde: Pron työmarkkinatutkimus 2010-, korrespondenssianalyysit (petri.palmu@proliitto.fi)

Jäsenkunnan kartoittamista työn sisällön, työaikojen, ansioiden ym. mukaan

-0.5 -0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

-0.5

-0.4

-0.3

-0.2

-0.1

0

0.1

0.2

0.3

20102011

Nainen

Mies

<30v 30-39v40-49v

50-59v

>60v

Muut

Elintarvike

Energia
Finanssi

Ict
Kemia

Kiinteistöpalv

Kulj+logistiikka

Kulutustavara
Metsäteoll

Palvelut

Rakennusala

Suunn+kons
TeknologiaViestintä

Assari

Asiant.

Pomo

Ei LM

LM

Ei Vuokratyo

Vuokratyö
TVL=Ei

TVL=EOS

TVL=Kyllä

Ansiot<2000e

2000-2999e

3000-3999e

4000-4999e
>5000e

Työaika<30h

30-39h

40-49h

>50h

--Kaup/hall

++Kaupall/hall

--Tekn

++Tekninen

--Aspalv

++Asiakaspalvelu

Työaktiv 1

Työaktiv 2

Työaktiv 3

tmatk<5pv

5-19pv

>20pv

koulpv<=1pv

2-5pv

>5pv

Ei-vakitui

Vakituinen

<30hlö

30-199hlö

>200hlö

Lähde: Pron työmarkkinatutkimus 2010-, korrespondenssianalyysit (petri.palmu@proliitto.fi) 87



1
-

Jäsenkunnan kartoittamista työn sisällön, työaikojen, ansioiden ym. mukaan

-0.8 -0.7 -0.6 -0.5 -0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0 0.1 0.2 0.3 0.4

2. dimensio

-0.5

-0.4

-0.3

-0.2

-0.1

0

0.1

0.2

0.3

3. dimensio

Lähde: Pron työmarkkinatutkimus 2010-, korrespondenssianalyysit (petri.palmu@proliitto.fi)

Jäsenkunnan kartoittamista työn sisällön, työaikojen, ansioiden ym. mukaan

-0.8 -0.7 -0.6 -0.5 -0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0 0.1 0.2 0.3 0.4

-0.5

-0.4

-0.3

-0.2

-0.1

0

0.1

0.2

0.3

Lähde: Pron työmarkkinatutkimus 2010-, korrespondenssianalyysit (petri.palmu@proliitto.fi)

Jäsenkunnan kartoittamista työn sisällön, työaikojen, ansioiden ym. mukaan

-0.8 -0.7 -0.6 -0.5 -0.4 -0.3 -0.2 -0.1 0 0.1 0.2 0.3 0.4

-0.5

-0.4

-0.3

-0.2

-0.1

0

0.1

0.2

0.3

20102011

Nainen

Mies

<30v30-39v40-49v

50-59v

>60v

Muut

Elintarvike

Energia
Finanssi

Ict
Kemia

Kiinteistöpalv

Kulj+logistiikka

Kulutustavara
Metsäteoll

Palvelut

Rakennusala

Suunn+kons
TeknologiaViestintä

Assari

Asiant.

Pomo

Ei LM

LM

Ei Vuokratyo

Vuokratyö
TVL=Ei

TVL=EOS

TVL=Kyllä

Ansiot<2000e

2000-2999e

3000-3999e

4000-4999e
>5000e

Työaika<30h

30-39h

40-49h

>50h

--Kaup/hall

++Kaupall/hall

--Tekn

++Tekninen

--Aspalv

++Asiakaspalvelu

Työaktiv 1

Työaktiv 2

Työaktiv 3

tmatk<5pv

5-19pv

>20pv

koulpv<=1pv

2-5pv

>5pv

Ei-vakitui

Vakituinen

<30hlö

30-199hlö

>200hlö

Lähde: Pron työmarkkinatutkimus 2010-, korrespondenssianalyysit (petri.palmu@proliitto.fi) 88



2009 2010 2011 2012 2013

1
2

3
4

5

Aika

To
te

ut
um

an
 ta

so
 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a
a a a 2.87 ab
b b b 2.8 b

c
c c c 2.51 c

d
d d d 2.65 d

e
e e e 3.88 e

f f f f 3.08 f

g g g g 4.11 g

h h h h 3.33 hi i i i 3.37 ij j j j 3.4 j

k k k k 2.99 k

l l l l 3.82 l

m m m m 3.02 m

n
n n n 3.25 n

o o o o 3.54 o

p p p p 3.76 p

a
b
c
d
e
f
g
h
i
j
k
l

m
n
o
p

Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu
Työpaikan ylin johto perillä työn vaatimuksista
Organisaatio toimii ennakoivasti
Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan
Organisaation toiminta luotettavaa
Organisaatio toimii riittävän joustavasti ja nopeasti
Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta ja tavoitteesta
Työtehtävien määrä ei jatkuvasti liian suuri
Tiedonsaanti työasioissa riittävää
Työ ei sisällä liikaa turhia tehtäviä
Työnteko häiriytymätöntä
Tyytyväinen työn tulokseen
Työstä saa hyödyllistä palautetta
Voi vaikuttaa työtehtävien sisältöön ja tekotapaan
Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki
Työpaikan ihmiset ovat ahkeria

ORGPROS ^(TSIS02|TSIS06|TSIS08|TSIS09|TSIS10|TUOT09|TUOT10|TVAIK01|TVAIK08|TVAIK09|TORG02|TORG03|TORG04|TORG05|TORG06|TORG10)$

2012−11−06 19:45:53 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Organisaation prosessien toimivuus (keskiarvo)
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2009 2010 2011 2012 2013

1
2

3
4

5

Aika

To
te

ut
um

an
 ta

so
 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a
a a a 2.87 a

b
b b b 2.51 b

c
c c c 2.65 c

d
d d d 3.88 d

e e e e 4.11 e

f f f f 3.37 fg g g g 3.4 g

h h h h 2.99 h

a
b
c
d
e
f
g
h

Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu
Organisaatio toimii ennakoivasti
Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan
Organisaation toiminta luotettavaa
Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta ja tavoitteesta
Tiedonsaanti työasioissa riittävää
Työ ei sisällä liikaa turhia tehtäviä
Työnteko häiriytymätöntä

EISAHLAYS ^(TSIS02|TSIS08|TSIS09|TSIS10|TORG02|TORG04|TORG05|TORG06)$

2012−11−06 19:45:57 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Työpaikan sähläämättömyyden mittareita (keskiarvo)
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2009 2010 2011 2012 2013

1
2

3
4

5

Aika

To
te

ut
um

an
 ta

so
 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a a a a 3.33 ab b b b 3.4 b

c c c c 2.99 c

d d d d 3.91 d

a
b
c
d

Työtehtävien määrä ei jatkuvasti liian suuri
Työ ei sisällä liikaa turhia tehtäviä
Työnteko häiriytymätöntä
Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta

HAIRIOTTOMYYS ^(TSIS10|TSIS06|TSIS09|TUOT06)$

2012−11−06 19:46:04 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Häiriöttömyys työssä ja vapaa−ajan rauha (keskiarvo)
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2009 2010 2011 2012 2013

1
2

3
4

5

Aika

To
te

ut
um

an
 ta

so
 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a
a a a 3.43 a

b b b b 3.33 bc c c c 3.4 c

d d d d 2.99 d

e e e e 3.91 e

f f f f 3.82 f

g g g g 2.95 g

h h h h 3.54 h
i i i i 3.76 i

a
b
c
d
e
f
g
h
i

Työpaikalla realistiset tulostavoitteet
Työtehtävien määrä ei jatkuvasti liian suuri
Työ ei sisällä liikaa turhia tehtäviä
Työnteko häiriytymätöntä
Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta
Tyytyväinen työn tulokseen
Voi vaikuttaa työaikojen kokonaispituuteen
Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki
Työpaikan ihmiset ovat ahkeria

KIIREETTOMYYS ^(TSIS06|TSIS09|TSIS10|TUOT06|TUOT09|TVAIK02|TVAIK08|TVAIK09|TORG01)$

2012−11−06 19:46:40 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Kiireettömyys työssä (keskiarvo)
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2009 2010 2011 2012 2013

1
2

3
4

5

Aika

To
te

ut
um

an
 ta

so
 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a
a a a 2.8 a

b b b b 3.53 b

c c c c 3.14 c

d d d d 3.37 d

e e e e 3.02 e

f
f f f 4.63 f

g g g g 3.87 g

h h h h 3.54 h

i i i i 3.76 i
j j j j 3.77 j

k k k k 3.43 k

l l l l 3.69 l

m
m m m 4.23 m

a
b
c
d
e
f
g
h
i
j
k
l

m

Työpaikan ylin johto perillä työn vaatimuksista
Työkaverit, kollegat ja muu työyhteisö arvostaa työtä
Työ on yhteiskunnallisesti tärkeää ja arvokasta
Tiedonsaanti työasioissa riittävää
Työstä saa hyödyllistä palautetta
Työstä ei aiheutunut vahinkoa työyhteisölle
Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti
Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki
Työpaikan ihmiset ovat ahkeria
Kilpailu työntekijöiden välillä ei liian kovaa
Työpaikalla ei suosita eikä syrjitä
Hyvä itsetunto ja −varmuus työelämässä
Työelämässä ei ole joutunut esittämään epämieluisaa roolia

SOSDYN ^TSIS03|TSIS08|TUOT10|TUOT13|TVAIK07|TVAIK08|TVAIK09|TVAIK10|TVAIK12|TORG03|YLHV04|YLHV08|TSIS05$

2012−11−06 19:46:32 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Työyhteisöllisyyden laadun mittareita (keskiarvo)
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2009 2010 2011 2012 2013

1
2

3
4

5

Aika

To
te

ut
um

an
 ta

so
 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a
a a a 3.59 a

b
b b b 3.73 b

c
c

c c 3.99 cd d d d 3.87 d

e e e e 3.77 e

f f f f 3.43 f

g g g g 4.44 g

h
h h h 4.06 hi
i i i 4.23 i

a
b
c
d
e
f
g
h
i

Ammattiyhdistystoiminta riittävän vahvaa
Työnkuvassa ei huononemisuhkaa
Ei jatkuvaa työpaikan menettämisen uhkaa
Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti
Kilpailu työntekijöiden välillä ei liian kovaa
Työpaikalla ei suosita eikä syrjitä
Ei kohdannut henkistä väkivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, häirintä)
Ei henkisiä ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)
Työelämässä ei ole joutunut esittämään epämieluisaa roolia

REILUUS ^(TORG6|YLHV06|TVAIK1[023]|TVAIK07|TUOT07|TUOT14|TORG11|YLHV08)$

2012−11−06 19:46:18 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Kohtuullisuus ja reiluus työyhteisössä (karv)
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2009 2010 2011 2012 2013

1
2

3
4

5

Aika

To
te

ut
um

an
 ta

so
 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a
a a a 2.86 a

b
b b b

4.3 b

c c 3.66 c

d d d d 3.02 d

e
e e e 3.25 e

f
f f f 2.63 f

a
b
c
d
e
f

Ammatti− ja muiden työtaitojen kehittämiseen panostetaan tarkoituksenmukaisesti
Osaaminen riittää työtehtävien vaatimuksiin
Työvälineet määrällisesti ja laadullisesti riittävät
Työstä saa hyödyllistä palautetta
Voi vaikuttaa työtehtävien sisältöön ja tekotapaan
Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittämiseen

OSKEH ^(TSIS04|TUOT10|TVAIK01|TVAIK06|TORG13|TSIS13)$

2012−11−06 19:46:22 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Osaamisen kehittämisen mittareita (keskiarvo)
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2009 2010 2011 2012 2013

1
2

3
4

5

Aika

To
te

ut
um

an
 ta

so
 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a
a a a 2.8 a

b b b b 3.08 b

c
c c c 3.25 c

d d d d 2.95 d

e e
e e 3.15 e

f f f f 2.09 f

g g g g 3.47 g

h
h h h 2.63 h

a
b
c
d
e
f
g
h

Työpaikan ylin johto perillä työn vaatimuksista
Organisaatio toimii riittävän joustavasti ja nopeasti
Voi vaikuttaa työtehtävien sisältöön ja tekotapaan
Voi vaikuttaa työaikojen kokonaispituuteen
Voi vaikuttaa työnteon ajoitukseen
Voi vaikuttaa työntekopaikkaan
Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitämisen ajankohtaan
Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittämiseen

VAIKUTUSMAHD ^(TVAIK0[1−6]|TORG10|TORG03)$

2012−11−06 19:46:01 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Vaikuttamismahdollisuudet työpaikalla (keskiarvo)
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Lukumäärä vuodessa

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

 

0 0.7 1.4 2.1 2.8 3.5 4.2 4.9 5.6 6.3 7

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.04) Soveltuvuuskokeiden määrä (työpaikan sisällä) lkm/v

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.11) Soveltuvuuskokeiden määrä (työpaikan ulkopuolelta) lkm/v

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.14) Saatujen työpaikkojen määrä (työpaikan sisällä) lkm/v

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.24) Saatujen työpaikkojen määrä (työpaikan ulkopuolelta) lkm/v

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.28) Työhaastattelujen määrä (työpaikan sisällä) lkm/v

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.81) Työhaastattelujen määrä (työpaikan ulkopuolelta) lkm/v

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.91) Haettujen työtehtävien määrä (työpaikan sisällä) lkm/v

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(4.76) Haettujen työtehtävien määrä (työpaikan ulkopuolelta) lkm/v

6589

6754

6603

6782

6626

6846

6686

6971

Rekrytointiprosessien määrä ja laatu (suluisa lkm) 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09  
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Yleisyysaste %

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haettu teht: Ylempi johto

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haettu teht: Prosessi− ja kuljetustehtävät

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haettu teht: Rakennus−. korjaus− ja valmistustehtävät

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haettu teht: Keskijohto

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haettu teht: Vaativat erityisasiantuntijatehtävät

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haettu teht: Palvelu−. myynti− ja vartiointitehtävät

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haettu teht: Työnjohtotehtävät

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haettu teht: Asiantuntijatehtävät

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haettu teht: Toimisto− ja asiakaspalvelutehtävät

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haettu teht:  muu

6383

6418

6428

6435

6447

6449

6544

6568

6667

6463

Haetut työtehtävät 
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Yleisyysaste %

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Ammattiliittosi urapalvelut

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Ammattiliittosi internet−palvelut

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Sosiaalinen media (esim. Facebook. Twitter)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Ulkopuolinen rekrytointiyritys otti suoraan yhteyttä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Yksityiset internet−palvelut (esim. uranus.fi)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Työvoiman vuokraus− ja välityspalvelut

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Nykyinen tai entinen työantajasi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Nykyiset tai entiset työkaverit

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Ystävät ja sukulaiset

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Yritysten ja organisaatioiden omat internet−sivut

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Suorat kontaktit työantajiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Jokin muu. mikä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Julkiset internet−palvelut (esim. mol.fi)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Työvoimatoimisto

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hakukanava: Lehti−ilmoitukset

6384

6401

6391

6404

6541

6552

6482

6513

6494

6683

6572

6404

6874

6849

6772

Rekrytointikanavat (käyttänyt) 
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Paljousaste %

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Jokin muu. mikä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Halukkuus työpaikan luottamushenkilötehtäviin (luottamushenkilö. työsuojeluvaltuutettu jne.)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Ammattiliiton (tes) edustus työpaikalla

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Raskaan fyysisen työn sietokyky

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Käsityötaidot (tarkkustyö jne.)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Sairaudet ja vammat (mahdolliset terveydelliset esteet)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Matemaattiset taidot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Kovat ja pehmeät arvot (käsitys oikeudenmukaisuudesta ym.)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Tehtävään liittyvät kollega− tai asiakasverkostot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Koti−työ−koti −matkan tekeminen (mm. hankalien välimatkojen huomioiminen)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Halukkuus motivoida ja kannustaa muita (asennevaikuttaminen)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Harrastukset ja muu työn ulkopuolinen toiminta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Tehtävään suosittelijat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Taloudellisten asioiden tuntumus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Taipumus ideointiin. uusien asioiden kehittelyyn

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Kirjallinen ja suullinen ilmaisu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Uratavoitteet tai −suunnitelmat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Rutiinitehtävien suorittaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Työajat ja vapaat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Auttamis− ja palvelusuuntautuneisuus (asiakkaat. työyhteisö....)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Joustavuus. monipuolisuus ja käytettävyys uusiin tilanteisiin (esim. org. muissa tehtävissä)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Vieraiden kielten taidot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Tuleva tiimi ja työtoverit

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Valintakriteerit

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Järjestelmällisyys. huolellisuus ja pitkäjänteisyys

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Aloitteellisuus. itsenäinen tiedonhankinta ja päätöksenteko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Palkkaus ja edut

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Tutkinnot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Lähimmät esimiehet

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Tehtäväalan työmenetelmien tuntemus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Haettun tehtävän sijoittuminen organisaatioon

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Entiset työantajat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Tietotekniikka− ja tietojenkäsittelytaidot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Stressin. paineen ja kiireen sietokyky (aikataulut. tavoitteet)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Työhistoria

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haast sisältö: Rekrytoija esitellyt haetun tehtävän keskeisten osat

6383

6418

6438

6452

6450

6488

6467

6467

6481

6505

6490

6533

6515

6513

6501

6506

6510

6540

6542

6527

6540

6569

6543

6559

6559

6550

6592

6597

6550

6583

6570

6599

6605

6577

6656

6625

Rekrytointihaastattelussa käsitellyt asiat 
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Paljousaste %

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Arvoni ja asenteeni

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Ulkoinen olemukseni

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Luonteenpiirteeni

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Vaikea perhe/elämäntilanteeni

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Katkokset työurassa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Tietoni ja taitoni ovat vanhentuneita

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Omat tavoitteeni ovat epäselvät

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Työkokemuksen vähäisyys

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Kokemuksen puute rekrytointiprosesseista

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Palkkapyyntöni suuruus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Alani huono palkkataso

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Koulutusta liian vähän tai se on väärältä alalta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Tarjolla on vain lyhytaikaisia työsuhteita

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Avoinna olevat työpaikat eivät ole kiinnostavia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Suhdeverkostojen puute

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Heikko yleinen työllisyystilanne

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Kilpailu työpaikoista on liian kovaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

este: Jokin muu. mikä

4130

4143

4149

4181

4227

4339

4239

4431

4266

4260

4186

4490

4230

4299

4276

4473

4518

712

Työhön pääsyn esteet (rekrytointi) 
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Väitteiden totuusarvo %)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Haastattelussa vastausteni todenperäisyyttä on epäilty

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Olen esittänyt haastatteluissa jotain muuta kuin mitä oikeasti koen olevani

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Haastattelussa ajaudun usein puolustelemaan ja selittelemään tekemisiäni

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Minulta on kysytty asiattomia kysymyksiä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Haastattelun aikana soveltuvuuttani työtehtävään on epäilty

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Haastatteluun on kutsuttu liikaa haastateltavia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Otan aina jälkeenpäin yhteyttä haastattelijoihin saadakseni palautetta haastattelusta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Minulle jää työhaastatteluista usein epämiellyttävä olo 

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Haastattelijoilla on ollut runsaasti ennakkoasenteita

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Haastattelutilanteet ovat olleet liian myyntihenkisiä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Alaisten tulisi saada valita oma esimiehensä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Olen saanut haastattelijoilta välitöntä palautetta vastauksistani

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Työnantajan teettämät soveltuvuuskokeet (psykologiset testit) ovat tarkoituksenmukaisia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Tehdyistä valinnoista on tiedotettu asiallisesti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Olen ymmärtänyt hyvin perusteet. joilla valinnat on tehty

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Minulle on annettu riittävästi aikaa esitellä osaamistani

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Valmistaudun aina perusteellisesti työhaastatteluun

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Haastattelijat ovat olleet ammattitaitoisia ja hyvin valmistautuneita

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Esitetyt kysymykset ovat olleet täsmällisiä ja selkeästi muotoiltuja

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Tehtävät ovat vastanneet hakuilmoitusten kuvauksia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Haastattelijat ovat kertoneet tehtävistä ja vastuista avoimesti ja rehellisesti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

yluonne: Pitäydyn haastattelussa aina pelkästään totuudessa

3103

3161

3138

3153

3136

2914

3109

3179

3060

3181

2732

3206

2169

3196

3153

3191

3267

3306

3309

3283

3412

3282

Rekrytointiolosuhteet 
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2009 2010 2011 2012 2013

1
2

3
4

5

Aika

To
te

ut
um

an
 ta

so
 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a
a a a 3.43 a

b
b b b 2.87 bc
c c c 2.8 c

d
d d d 2.51 d

e
e e e 2.65 e

f f f f 4.11 f

g g g g 3.37 gh h h h 3.4 h

i i i i 3.91 i

j j j j 3.02 j

k k k k 3.87 k

l l l l 3.77 l

m m m m 3.43 m

n n n n 4.44 n

a
b
c
d
e
f
g
h
i
j
k
l

m
n

Työpaikalla realistiset tulostavoitteet
Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu
Työpaikan ylin johto perillä työn vaatimuksista
Organisaatio toimii ennakoivasti
Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan
Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta ja tavoitteesta
Tiedonsaanti työasioissa riittävää
Työ ei sisällä liikaa turhia tehtäviä
Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta
Työstä saa hyödyllistä palautetta
Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti
Kilpailu työntekijöiden välillä ei liian kovaa
Työpaikalla ei suosita eikä syrjitä
Ei kohdannut henkistä väkivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, häirintä)

ESIMIESTOIM ^(TSIS02|TSIS08|TSIS09|TUOT06|TUOT10|TVAIK07|TVAIK10|TVAIK12|TVAIK13|TORG01|TORG02|TORG03|TORG04|TORG05)$

2012−11−06 19:46:36 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Johtamisen ja esimiestoiminnan mittareita (karv)
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2009 2010 2011 2012 2013

1
2

3
4

5

Aika

To
te

ut
um

an
 ta

so
 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a
a a a 3.43 a

b
b b b 2.87 bc
c c c 2.8 c

d
d d d 2.51 d

e
e e e 2.65 e

f
f f f 3.88 f

g
g g g 2.44 g

h
h h h 2.45 h

i
i i i 3.23 i

j j j j 3.08 j

k
k k k 2.86 k

l l l l 3.37 l

m m m m 3.02 m

n
n n n 2.63 n

o o o o 3.87 o

a
b
c
d
e
f
g
h
i
j
k
l

m
n
o

Työpaikalla realistiset tulostavoitteet
Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu
Työpaikan ylin johto perillä työn vaatimuksista
Organisaatio toimii ennakoivasti
Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan
Organisaation toiminta luotettavaa
Työtehtävän palkka−arvo kyetään perustelemaan hyvin
Organisaatiolla on hyvät mittarit tai keinot arvioida todellista työsuoritusta
Työpaikan arvot vastaavat omiani
Organisaatio toimii riittävän joustavasti ja nopeasti
Ammatti− ja muiden työtaitojen kehittämiseen panostetaan tarkoituksenmukaisesti
Tiedonsaanti työasioissa riittävää
Työstä saa hyödyllistä palautetta
Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittämiseen
Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti

JOHTAMINEN1 ^(TUOT10|TSIS08|TORG0[1−9]|TORG10|TORG13|TVAIK0[67])$

2012−11−06 19:46:25 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Johtamis− ja toimintakulttuuripääoma (toteutunut) (keskiarvo)
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2009 2010 2011 2012 2013

1
2

3
4

5

Aika

To
te

ut
um

an
 ta

so
 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a
a a a 3.43 a

b b 3.76 b

c c c c 3.53 c

d d d d 3.14 d

e e e e 3.82 e

f f f f 3.76 f

a
b
c
d
e
f

Työpaikalla realistiset tulostavoitteet
Tuotteiden kysyntä ollut korkeata
Työkaverit, kollegat ja muu työyhteisö arvostaa työtä
Työ on yhteiskunnallisesti tärkeää ja arvokasta
Tyytyväinen työn tulokseen
Työpaikan ihmiset ovat ahkeria

TULOKSELLISUUS ^(TSIS03|TSIS05|TUOT09|TORG01|TVAIK09|TORG15)$

2012−11−06 19:46:29 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Tuloksellisuuden mittareita (keskiarvo)
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Tilastoja hyvinvoinnista

• työllisyys (työttömyystilastot, 5)

• palkat

• työajat

• vapaa-ajan määrä ja laatu, palautuminen työstä, halukkuudet

• terveys

• tyytyväisyys työelämään

Aikavertailuja... Yleistason lisäksti vertailuja mm. toimiaseman ja
työpaikan koon mukaan.
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Työttömien ja lomautettujen määrä kuukausittain 
suhdannekuvaajat koko jäsenkunta kuukausittain 2002−

Tilasto luotu:  2013−04−03 //Prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT1/PICS/KAIKKI/ALL/ Lyyti+Tytti (petri.palmu@proliitto.fi, BIANA.EDT)

Yhteensä
Työttömät
Lomautetut
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Työttömyys− ja lomautuspäivien määrä kuukausittain 
suhdannekuvaajat koko jäsenkunta kuukausittain 2002−

Luontipvm:  2013−04−03 //Prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT1/PICS/KAIKKI/ALL/ Lyyti+Tytti (tutkimus@proliitto.fi, BIANA.EDT)

Yhteensä
Työttömyydet
Lomautukset
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Työttömäksi ja lomautetuksi joutuneiden jäsenten osuus ikaryhmittäin
 − vähintään 10 % vuodesta 2012 työttömänä olleet

Pylvään leveys kuvaa jäsenten absoluuttista määrää., Tytti+Lyyti−BI: 2013−04−03 petri.palmu@proliitto.fi

Työttömät
Lomautetut
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Työttömäksi ja lomautetuksi joutuneiden jäsenten osuus maakunnissa
 − vähintään 10 % vuodesta 2012 työttömänä olleet

Pylvään leveys kuvaa jäsenten absoluuttista määrää., Tytti+Lyyti−BI: 2013−04−03 petri.palmu@proliitto.fi

Työttömät
Lomautetut
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 − vähintään 10 % vuodesta 2012 työttömänä olleet

Pylvään leveys kuvaa jäsenten absoluuttista määrää., Tytti+Lyyti−BI: 2013−04−03 petri.palmu@proliitto.fi

Työttömät
Lomautetut
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Työttömät
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Vuosityötulot (e/v, reaalinen EKI−vv)
(ei pääoma+tulospalk+sivutoim)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( TUTKP )  tmt 108,109,110,111,112 2013−04−09 REVANS2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työajan ja ansioiden välinen yhteys
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Lähde: Pron työmarkkinatutkimusdata 2009- TAIKY4,REJANS2,TYYTYV2,TAKOULPV (pp)
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Pallot ovat tes&asema kombinaatioita
Pallon tummuus kuvaa koulutuspäivien määrää
Pallon koko kuvaa työelämän kokonaistyytyväisyyden tasoa

Lähde: Pron työmarkkinatutkimusdata 2009- TAIKY4,REJANS2,TYYTYV2,TAKOULPV (pp) 115
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12521 14124 11738 10765 = n

7.7 8.1 8.5 8.4

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Sairaana poissa töistä (pv/v)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( TUTKP )  tmt 209,210,211,212 2013−04−09 SAIPV1

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Sairaana töissä (pv/v)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( TUTKP )  tmt 209,210,211,212 2013−04−09 SAIPV2

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
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Sairauspäivät yhteensä (pv/v)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( TUTKP )  tmt 209,210,211,212 2013−04−09 SAIPV

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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2009 2010 2011 2012 2013

1
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3
4

5

Aika

To
te

ut
um

an
 ta

so
 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a
a a a 2.44 a

b
b b b 2.45 b

c
c c c 2.71 c

d

d d d 2.41 d

e
e e e 2.96 e

f f f f 4.01 f

g g g g 3.91 g

h h h h 2.95 h

i i
i i 3.15 i

j j j j 3.47 j

k k k k 3.15 k

a
b
c
d
e
f
g
h
i
j
k

Työtehtävän palkka−arvo kyetään perustelemaan hyvin
Organisaatiolla on hyvät mittarit tai keinot arvioida todellista työsuoritusta
Tyytyväinen palkkaan
Tyytyväinen työn muihin korvauksiin
Tyytyväinen työpaikan etuihin
Tyytyväinen työaikoihin
Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta
Voi vaikuttaa työaikojen kokonaispituuteen
Voi vaikuttaa työnteon ajoitukseen
Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitämisen ajankohtaan
Taloudellinen tilanne mahdollistaa tärkeiden asioiden toteuttamisen

TYYTYV_TYOAJAT_PALKAT ^(TUOT02|TUOT03|TUOT04|TUOT05|TUOT06|TVAIK02|TVAIK03|TVAIK05|TORG07|TORG08|YLHV03)$

2012−11−06 19:46:07 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Tyytyväisyys työaikoihin ja palkkaan (keskiarvo)
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2009 2010 2011 2012 2013
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 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a a a a 3.33 a

b b b b 3.91 b

c c c c 4.04 c

d d d d 3 d

e e e e 3.76 ef
f f f 4.06 f

g g g g 3.47 gh h h h 3.49 h

i i i 4.06 i

a
b
c
d
e
f
g
h
i

Työtehtävien määrä ei jatkuvasti liian suuri
Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta
Vapaa−ajalla todella kiinnostavaa tekemistä
Työn ulkopuolinen elämä ei täyty vastuista ja velvollisuuksista
Fyysinen työkyky erinomainen
Ei henkisiä ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)
Nukkuminen riittävää
Vapaa−ajalle riittävästi energiaa
Ei työstä johtuvia unihäiriöitä

UUSINT ^(TSIS06|TUOT06|YLHV01|YLHV05|YLHV02|YLHV06|YLHV07|YLHV09|YLHV12)$

2012−11−06 19:46:44 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Työvoiman uusintamisen mittareita (keskiarvo)
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2009 2010 2011 2012 2013
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Aika

To
te

ut
um

an
 ta

so
 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a a a a 3.91 a

b b b b 3.77 b

c
c c c 2.16 c

d d d d 4.04 d

e e e e 3 e

f f f f 3.15 f

g
g g g 4.06 g

h h h h 3.47 hi i i i 3.49 i

j j j j 3.64 j

a
b
c
d
e
f
g
h
i
j

Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta
Työpaikan alueellinen sijainti ihanteellinen
Työ antaa sisältöä myös vapaa−ajalle
Vapaa−ajalla todella kiinnostavaa tekemistä
Työn ulkopuolinen elämä ei täyty vastuista ja velvollisuuksista
Taloudellinen tilanne mahdollistaa tärkeiden asioiden toteuttamisen
Ei henkisiä ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)
Nukkuminen riittävää
Vapaa−ajalle riittävästi energiaa
Vahvat ja hyödylliset ystävä− ja muut suhdeverkostot

VAPAAJAN_MAARALAATU ^(YLHV01|YLHV02|YLHV03|YLHV06|YLHV07|YLHV09|YLHV10|TUOT06|TUOT08|TUOT11)$

2012−11−06 19:46:11 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Vapaa−ajan määrän ja laadun mittareita (keskiarvo)
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an
 ta
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 (1

−5
)

Hyvän työelämän alue (> 80 %)

a
a a a 2.44 a

b
b b b 3.23 b

c c c c 3.45 c

d
d d d 3.65 d

e e e e 3.14 e

f f f f 3.91 f

g g g g 3.15 g

h h h h 3.49 h

i i i i 2.76 i

a
b
c
d
e
f
g
h
i

Työtehtävän palkka−arvo kyetään perustelemaan hyvin
Työpaikan arvot vastaavat omiani
Organisaatio toimii vastuullisesti luonto− ja ympäristökysymyksissä 
Työn kohde erittäin kiinnostava ja motivoiva
Työ on yhteiskunnallisesti tärkeää ja arvokasta
Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta
Taloudellinen tilanne mahdollistaa tärkeiden asioiden toteuttamisen
Vapaa−ajalle riittävästi energiaa
Työllistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset

ARV01 ^TSIS01|TSIS05|TORG09|TUOT06|TSIS05|TORG12|TORG07|YLHV03|YLHV11|YLHV09$

2012−11−06 19:45:49 //prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT2/TBL/KAIKKI/ALL/grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt tutkimus@proliitto.fi

Huom. 2009−2010 vain Toimihenkilöunionin aineisto

Arvon ja hyvinvoinnin mittareita (keskiarvo)
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Toteutumisaste ihanteelliseen
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työntekopaikkaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ antaa sisältöä myös vapaa−ajalle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävän palkka−arvo kyetään perustelemaan hyvin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatiolla on hyvät mittarit tai keinot
arvioida todellista työsuoritusta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työn muihin korvauksiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii ennakoivasti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittämiseen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen palkkaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työllistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ylin johto perillä työn vaatimuksista

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammatti− ja muiden työtaitojen kehittämiseen
panostetaan tarkoituksenmukaisesti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työpaikan etuihin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn ulkopuolinen elämä ei täyty vastuista ja velvollisuuksista

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnteko häiriytymätöntä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työstä saa hyödyllistä palautetta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työaikojen kokonaispituuteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii riittävän joustavasti ja nopeasti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ on yhteiskunnallisesti tärkeää ja arvokasta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Taloudellinen tilanne mahdollistaa tärkeiden asioiden toteuttamisen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan arvot vastaavat omiani

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävien määrä ei jatkuvasti liian suuri

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työnteon ajoitukseen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työtehtävien sisältöön ja tekotapaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tiedonsaanti työasioissa riittävää

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ ei sisällä liikaa turhia tehtäviä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla ei suosita eikä syrjitä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla realistiset tulostavoitteet

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen asemaan organisaatiossa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Nukkuminen riittävää

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii vastuullisesti luonto− ja ympäristökysymyksissä 

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−ajalle riittävästi energiaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammattiyhdistystoiminta riittävän vahvaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitämisen ajankohtaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ sopivan vaihtelevaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työkaverit, kollegat ja muu työyhteisö arvostaa työtä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnkuvassa ei huononemisuhkaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn kohde erittäin kiinnostava ja motivoiva

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työvälineet määrällisesti ja laadullisesti riittävät

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vahvat ja hyödylliset ystävä− ja muut suhdeverkostot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyvä itsetunto ja −varmuus työelämässä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kilpailu työntekijöiden välillä ei liian kovaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ihmiset ovat ahkeria

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan alueellinen sijainti ihanteellinen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaation toiminta luotettavaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Fyysinen työkyky erinomainen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tuotteiden kysyntä ollut korkeata

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Osaaminen täydessä käytössä työssä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työn tulokseen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työterveyspalvelut riittäviä (ohjeet, neuvot, tuki)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei jatkuvaa työpaikan menettämisen uhkaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnteko epäonnistumisen pelosta vapaata

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei henkisiä ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ihmiset ovat ammattitaitoisia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työaikoihin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei työstä johtuvia unihäiriöitä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ tehty erittäin turvallisesti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−ajalla todella kiinnostavaa tekemistä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta ja tavoitteesta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työelämässä ei ole joutunut esittämään epämieluisaa roolia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Osaaminen riittää työtehtävien vaatimuksiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei kohdannut henkistä väkivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, häirintä)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työstä ei aiheutunut vahinkoa työyhteisölle

49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
51398
49148
49148
49148
49148
51346
49148
49148
49148
49148
49148
51415
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
51419
49148
51409
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
22503
51388
51404
49148
49148
49148
49148
51426
22503
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
51406
49148
49148
38323
49723
51443
49148
51332
49148
49148
49148

Työtyytyväisyysindikaattorit (kaikki) 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)
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Toteutumisaste ihanteelliseen
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A B C
A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työntekopaikkaan
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ antaa sisältöä myös vapaa−ajalle
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävän palkka−arvo kyetään perustelemaan hyvin
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatiolla on hyvät mittarit tai keinot
arvioida todellista työsuoritusta

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työn muihin korvauksiin
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii ennakoivasti
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittämiseen
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen palkkaan
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työllistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ylin johto perillä työn vaatimuksista
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammatti− ja muiden työtaitojen kehittämiseen
panostetaan tarkoituksenmukaisesti

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työpaikan etuihin
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn ulkopuolinen elämä ei täyty vastuista ja velvollisuuksista
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnteko häiriytymätöntä
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työstä saa hyödyllistä palautetta
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työaikojen kokonaispituuteen
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii riittävän joustavasti ja nopeasti
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ on yhteiskunnallisesti tärkeää ja arvokasta
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Taloudellinen tilanne mahdollistaa tärkeiden asioiden toteuttamisen
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan arvot vastaavat omiani
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävien määrä ei jatkuvasti liian suuri
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työnteon ajoitukseen
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työtehtävien sisältöön ja tekotapaan
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tiedonsaanti työasioissa riittävää
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ ei sisällä liikaa turhia tehtäviä
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla ei suosita eikä syrjitä
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla realistiset tulostavoitteet
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen asemaan organisaatiossa
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Nukkuminen riittävää
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii vastuullisesti luonto− ja ympäristökysymyksissä 
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−ajalle riittävästi energiaa
A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammattiyhdistystoiminta riittävän vahvaa
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitämisen ajankohtaan
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ sopivan vaihtelevaa
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työkaverit, kollegat ja muu työyhteisö arvostaa työtä
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnkuvassa ei huononemisuhkaa
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn kohde erittäin kiinnostava ja motivoiva
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työvälineet määrällisesti ja laadullisesti riittävät
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vahvat ja hyödylliset ystävä− ja muut suhdeverkostot
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyvä itsetunto ja −varmuus työelämässä
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kilpailu työntekijöiden välillä ei liian kovaa
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ihmiset ovat ahkeria
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan alueellinen sijainti ihanteellinen
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaation toiminta luotettavaa
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Fyysinen työkyky erinomainen
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tuotteiden kysyntä ollut korkeata
A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Osaaminen täydessä käytössä työssä
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työn tulokseen
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työterveyspalvelut riittäviä (ohjeet, neuvot, tuki)
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei jatkuvaa työpaikan menettämisen uhkaa
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnteko epäonnistumisen pelosta vapaata
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei henkisiä ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ihmiset ovat ammattitaitoisia
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työaikoihin
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei työstä johtuvia unihäiriöitä
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ tehty erittäin turvallisesti
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−ajalla todella kiinnostavaa tekemistä
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta ja tavoitteesta
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työelämässä ei ole joutunut esittämään epämieluisaa roolia
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Osaaminen riittää työtehtävien vaatimuksiin
AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei kohdannut henkistä väkivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, häirintä)
ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (6818)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (32143)
ToimiAsema1 = Esimies (10187)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työstä ei aiheutunut vahinkoa työyhteisölle

49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
51398
49148
49148
49148
49148
51346
49148
49148
49148
49148
49148
51415
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
51419
49148
51409
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
22503
51388
51404
49148
49148
49148
49148
51426
22503
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
51406
49148
49148
38323
49723
51443
49148
51332
49148
49148
49148

Työtyytyväisyysindikaattorit (kaikki) 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ASEMAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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AB C A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työntekopaikkaan
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ antaa sisältöä myös vapaa−ajalle
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävän palkka−arvo kyetään perustelemaan hyvin
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatiolla on hyvät mittarit tai keinot
arvioida todellista työsuoritusta

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työn muihin korvauksiin
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii ennakoivasti
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittämiseen
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen palkkaan
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työllistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ylin johto perillä työn vaatimuksista
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammatti− ja muiden työtaitojen kehittämiseen
panostetaan tarkoituksenmukaisesti

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työpaikan etuihin
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn ulkopuolinen elämä ei täyty vastuista ja velvollisuuksista
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnteko häiriytymätöntä
AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työstä saa hyödyllistä palautetta
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työaikojen kokonaispituuteen
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii riittävän joustavasti ja nopeasti
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ on yhteiskunnallisesti tärkeää ja arvokasta
A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Taloudellinen tilanne mahdollistaa tärkeiden asioiden toteuttamisen
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan arvot vastaavat omiani
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävien määrä ei jatkuvasti liian suuri
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työnteon ajoitukseen
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työtehtävien sisältöön ja tekotapaan
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tiedonsaanti työasioissa riittävää
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ ei sisällä liikaa turhia tehtäviä
AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla ei suosita eikä syrjitä
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla realistiset tulostavoitteet
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen asemaan organisaatiossa
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Nukkuminen riittävää
A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii vastuullisesti luonto− ja ympäristökysymyksissä 
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−ajalle riittävästi energiaa
AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammattiyhdistystoiminta riittävän vahvaa
AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitämisen ajankohtaan
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ sopivan vaihtelevaa
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työkaverit, kollegat ja muu työyhteisö arvostaa työtä
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnkuvassa ei huononemisuhkaa
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn kohde erittäin kiinnostava ja motivoiva
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työvälineet määrällisesti ja laadullisesti riittävät
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vahvat ja hyödylliset ystävä− ja muut suhdeverkostot
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyvä itsetunto ja −varmuus työelämässä
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kilpailu työntekijöiden välillä ei liian kovaa
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ihmiset ovat ahkeria
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan alueellinen sijainti ihanteellinen
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaation toiminta luotettavaa
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Fyysinen työkyky erinomainen
A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tuotteiden kysyntä ollut korkeata
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Osaaminen täydessä käytössä työssä
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työn tulokseen
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työterveyspalvelut riittäviä (ohjeet, neuvot, tuki)
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei jatkuvaa työpaikan menettämisen uhkaa
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta
A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnteko epäonnistumisen pelosta vapaata
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei henkisiä ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ihmiset ovat ammattitaitoisia
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työaikoihin
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei työstä johtuvia unihäiriöitä
A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ tehty erittäin turvallisesti
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−ajalla todella kiinnostavaa tekemistä
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta ja tavoitteesta
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työelämässä ei ole joutunut esittämään epämieluisaa roolia
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Osaaminen riittää työtehtävien vaatimuksiin
A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei kohdannut henkistä väkivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, häirintä)
ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (12389)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
TPHLOST > = 250 (21015)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työstä ei aiheutunut vahinkoa työyhteisölle

49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
51398
49148
49148
49148
49148
51346
49148
49148
49148
49148
49148
51415
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
51419
49148
51409
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
22503
51388
51404
49148
49148
49148
49148
51426
22503
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
51406
49148
49148
38323
49723
51443
49148
51332
49148
49148
49148

Työtyytyväisyysindikaattorit (kaikki) 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2013−04−09

Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\TPKOKOVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Sekalaisia tilastoja
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n

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000 2012 (8%)
2011 (22%)
2010 (22%)
2009 (21%)
2008 (27%)

2.6 %
3.3 %

4.1 %

14.1 %

4.5 %

6.6 %

4.8 %

10.6 %

2.5 %

4 %
3.1 %

10.7 %

4.4 %

6.1 %
3.4 %

3 %
3.2 %

14 %

3.2 %

4.6 %

2.8 % 2.7 %

4.5 %

9.3 %

3.4 %

4.5 %

12.5 %

6.1 %
4.7 %

2.7 %
2.5 %

11 %

4.3 %

2.9 %

7 %

3.8 %

9.9 %

20.9 %

5.4 % 4.3 %

2.6 %

10.4 %

4 %

3.1 %

7.2 %

2.7 %

4.4 %

10.4 %

20.2 %

2.5 %

5.1 %

4.2 %

2.8 %

2.6 %

7.7 %

9 %

3.6 %

3.9 %

10.2 %

2.6 %

7.2 %

17.7 %

21.5 %

4.7 %

12.1 %

5.3 %

8.8 %

11.4 %

10.9 %

5.2 %

TOLRYH2 
 n = 49941 ( 1 )

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 tmt 108,109,110,111,112 2013−04−09 TOLRYH2 
 eq = yhtä kuin, neq = eri kuin
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16
-

% jäsenistä

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Toistaiseksi jatkuva (vakituinen) työsuhde

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Määräaikainen työsuhde viim. 3 v. aik

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtön viim. 3 v. aik

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Lomautettu viim. 3 v. aik

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yrittäjä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Eläkeläinen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Opiskelija

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Perhe−. vuorottelu− ym. vapaalla

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sairauslomalla

7157

7157

7157

7157

7157

7157

7157

7157

7157

Työsuhteet viimeisen 3 v aikana 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−04−04
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(TOIM[1−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−04−04
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keskipalkka euroa / joulukuu
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3

3

Toimiasema (N):
1 = Assistent (5969)
2 = Muu toimihlo (10678)
3 = yEsimies (29884)

Joulukuun kokonaisansion vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (37.5 h työviikolla ja 45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
A01_Jouluk_laaja_ansio JANSYa2 Joulukuun työtulot osat a+b+c+f (e) 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_JANSYa2_ToimiAsema1_tmt1.txt
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1
-

keskiarvo tuntia viikossa

So
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (6650)
2 = Muu toimihlo (11788)
3 = yEsimies (33323)

Työhön kuluvan kokonaisajan vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
A02_Kok_tyoaika TAIKY4 Tot. kokonaisviikkotyöaika (a+b+c+d+e+f)  h/vko 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_TAIKY4_ToimiAsema1_tmt1.txt
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1
-

keskiarvo päivää vuodessa

So
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ala
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (6650)
2 = Muu toimihlo (11788)
3 = yEsimies (33323)

Työssä matkustamisen vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (37.5 h työviikkolla)

Ennusteet regressiomalleista
A03_Tyomatkat TTMATKV Työmatkapäivät yhteensä vuodessa 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_TTMATKV_ToimiAsema1_tmt1.txt
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1
-

keskiarvo euroa vuodessa

So
pim

us
ala

N=
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 Suunnittelu−_ja_konsulttiala
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (5867)
2 = Muu toimihlo (10869)
3 = yEsimies (29685)

Kokonaisvuosiansioiden vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (37.5 h perustyöaika & 45v. ikä)

Ennusteet regressiomalleista
A04_KokVuosiAnsiot KOKVANS2 Vuosityötulot e/v−nl−(ei pääoma+tulospalk+sivutoim) 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_KOKVANS2_ToimiAsema1_tmt1.txt
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keskiarvo euroa joulukuussa

So
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (5876)
2 = Muu toimihlo (10535)
3 = yEsimies (29402)

Peruspalkan vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (37.5 h työvko & 45v. ikä)

Ennusteet regressiomalleista
A05_Peruspalkka JPERANSb a Peruspalkka + palvelusvuosilisä (brutto) e joulu 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_JPERANSb_ToimiAsema1_tmt1.txt
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keskiarvo päivää vuodessa
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (4440)
2 = Muu toimihlo (8007)
3 = yEsimies (23796)

Työnantajan maksaman koulutuksen vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan

 (koko vuosi töissä & 45v. ikä)

Ennusteet regressiomalleista
A06_Koulutus_Tyonant TAKOULPV Työnantajan kustantamat koulutuspäivät vuodessa 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C02_M_ASEMA1_M_ASEMA1_TAKOULPV_ToimiAsema1_tmt1.txt
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keskiarvo päivää vuodessa
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (4440)
2 = Muu toimihlo (8007)
3 = yEsimies (23796)

Ei työnantajan maksaman koulutuksen vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan

 (koko vuosi töissä & 45v. ikä)

Ennusteet regressiomalleista
A07_Koulutus_EI_Tyonant OMKOULPV Itse/muu kustantamat koulutuspäivät vuodessa 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C02_M_ASEMA1_M_ASEMA1_OMKOULPV_ToimiAsema1_tmt1.txt
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keskiarvo päivää kuukaudessa
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (6650)
2 = Muu toimihlo (11788)
3 = yEsimies (33323)

Etätyöpäivien vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan

 (koko vuosi töissä & 37.5 työvko & 45v. ikä)

Ennusteet regressiomalleista
A08_Etatyopaivat ETATYO2 Etätyöpäivät pv/kk 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)
Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK

X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2
Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C02_M_ASEMA1_M_ASEMA1_ETATYO2_ToimiAsema1_tmt1.txt
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keskiarvo euroa vuodessa
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (5909)
2 = Muu toimihlo (10911)
3 = yEsimies (29850)

Tulospalkkioiden vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan

 (koko vuosi töissä & 37.5 työvko & 45v. ikä)

Ennusteet regressiomalleista
A09_Tulospalkat TULOSPAL Tulospalkkaus e/v 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)
Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK

X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2
Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C02_M_ASEMA1_M_ASEMA1_TULOSPAL_ToimiAsema1_tmt1.txt
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (5867)
2 = Muu toimihlo (10869)
3 = yEsimies (29684)

Työtulojen+tulospalkkioiden vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan

 (koko vuosi töissä & 37.5 työvko & 45v. ikä)

Ennusteet regressiomalleista
A10_Kokonaisvuositulot VANSB2 Vuosityötulot tulospalkkoineen (e/kk) 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C02_M_ASEMA1_M_ASEMA1_VANSB2_ToimiAsema1_tmt1.txt
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (1806)
2 = Muu toimihlo (3933)
3 = yEsimies (12254)

Työtehtävä korvataan koneilla 20 v. kuluessa vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan

 (koko vuosi töissä & 37.5 työvko & 45v. ikä)

Ennusteet regressiomalleista
A11_Oman_tyon_korvaaminen20v TDIE20 Oma työ korvautuu teknologialla viim. 20 v. kuluess−nlr−{0=Ei,1=Kyllä,EOS=tyhjä} 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C02_M_ASEMA1_M_ASEMA1_TDIE20_ToimiAsema1_tmt1.txt
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (6650)
2 = Muu toimihlo (11788)
3 = yEsimies (33323)

Harmaan työnteon vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan

 (koko vuosi töissä & 37.5 työvko & 45v. ikä)

Ennusteet regressiomalleista
A12_Harmaa_tyoaikaEF Harmaa_ylityotEF Harmaa_ylityotEF 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C02_M_ASEMA1_M_ASEMA1_Harmaa_ylityotEF_ToimiAsema1_tmt1.txt
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (4502)
2 = Muu toimihlo (8017)
3 = yEsimies (21553)

Työhön kuluneen energia indeksi,  vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan

 (koko vuosi töissä & 37.5 työvko & 45v. ikä)

Ennusteet regressiomalleista
A13_Tyovoiman_kulutus3 TVOIMA3 Työenergiankulutusindeksi vuosikarv [0,] 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_TVOIMA3_ToimiAsema1_tmt1.txt
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (6588)
2 = Muu toimihlo (11690)
3 = yEsimies (32961)

Työelämän kokonaistyytyväisyyden vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan

 (koko vuosi töissä & 37.5 työvko & 45v. ikä)

Ennusteet regressiomalleista
A14_Tyytyvaisyys_tyoelamaan1 TYYTYV2 Kokonaistyytyväisyys työelämään (0−100%) 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_TYYTYV2_ToimiAsema1_tmt1.txt
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (6550)
2 = Muu toimihlo (11627)
3 = yEsimies (32765)

Lepotauot työssä (+lounastauko), vaihtelu sopimusalan
ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
A15_Lepomin_tyossa LEPOMIN2 Päiv. lepotauot min 7.5 h päivässä 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_LEPOMIN2_ToimiAsema1_tmt1.txt
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (6650)
2 = Muu toimihlo (11788)
3 = yEsimies (33323)

Lomien ja vapaiden vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
A16_Lomavkot LOMAVKO3 Pidetyt lomat kk/v 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)
Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK

X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=2
Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_LOMAVKO3_ToimiAsema1_tmt1.txt

144



1
-

%−osuus vastaajista

So
pim

us
ala

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

 000Muu

 Elintarvikeala

 Energia−ala

 Finanssi

 ICT−ala

 Kemianteollisuus

 Kiinteistopalvelut

 Kuljetus−_ja_logistiikka−ala

 Kulutustavara−ala

 Metsateollisuus

 Palvelut

 Rakennusala

 Suunnittelu−_ja_konsulttiala

 Teknologiateollisuus

 Viestintaala

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

Toimiasema (N):
1 = Assistent (6618)
2 = Muu toimihlo (11659)
3 = yEsimies (32972)

Ottaisi miel. 5.5 vapaata kuin 2 % palkankorotuksen,
vaihtelu sopimusalan ja asematason mukaan

             
               (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
A17_Vapaata_palkankor_sijaan I_VAPAA Vapaata palkankorotuksen sijasta {1=Kyllä, 0=Ei} 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C02_M_ASEMA1_M_ASEMA1_I_VAPAA_ToimiAsema1_tmt1.txt
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (5234)
2 = Muu toimihlo (9119)
3 = yEsimies (25460)

Työssä käytettyjen erilaisten työtilojen vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
B01_Tyotilaindeksi STYOTILA Työtilamuuttujien summa 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_STYOTILA_ToimiAsema1_tmt1.txt

146



1
-

Indeksi

So
pim

us
ala

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

 

−2 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 13 15

 000Muu

 Elintarvikeala

 Energia−ala

 Finanssi

 ICT−ala

 Kemianteollisuus

 Kiinteistopalvelut

 Kuljetus−_ja_logistiikka−ala

 Kulutustavara−ala

 Metsateollisuus

 Palvelut

 Rakennusala

 Suunnittelu−_ja_konsulttiala

 Teknologiateollisuus

 Viestintaala

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

Toimiasema (N):
1 = Assistent (5290)
2 = Muu toimihlo (9177)
3 = yEsimies (25725)

Työssä käytettyjen erilaisten työtilojen vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
B02_Tyofyysisyysindeksi STYOFYS Työn fyysisyysmuuttujien summa 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_STYOFYS_ToimiAsema1_tmt1.txt
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (5238)
2 = Muu toimihlo (9125)
3 = yEsimies (25492)

Työalueiden monipuolisuusindeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
B03_Tyoalueindeksi STYOALU Työaluemuuttujien summa 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_STYOALU_ToimiAsema1_tmt1.txt
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Toimiasema (N):
1 = Assistent (5236)
2 = Muu toimihlo (9127)
3 = yEsimies (25490)

Yleisten työoppien monipuolisuusindeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
B04_TyoppiAindeksi STYOPIA Perustyöoppimuuttujien summa 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,IKATUTK=45,TUTKVb10=2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_STYOPIA_ToimiAsema1_tmt1.txt
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1 = Assistent (5234)
2 = Muu toimihlo (9121)
3 = yEsimies (25464)

Erityistyöoppien monipuolisuusindeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
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Työprosessien monipuolisuusindeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
B06_Tyotoimintoindeksi STYOTO Työprosessimuuttujien summa 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)
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2 = Muu toimihlo (8553)
3 = yEsimies (23294)

Kaupall+taloud+hallinnollinen työ, indeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
B11_Kauptalhall_alue TYOALU1 ALUE Kaupall+taloud+hallinn 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)
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Yhteiskunnallinen+poliittinen työ, indeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
B12_Yhteiskuntapol_alue TYOALU2 ALUE Yhteiskunnall+politiikka 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)
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2 = Muu toimihlo (8561)
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Tekninen työ, indeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
B13_Tekninen_alue TYOALU3 ALUE Tekninen työ 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
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2 = Muu toimihlo (8551)
3 = yEsimies (23247)

Tieteellinen työ, indeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
B14_Tieteellinen_alue TYOALU4 ALUE Tieteellinen työ 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)
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2 = Muu toimihlo (8550)
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Taiteellinen työ, indeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
B15_Taiteellinen_alue TYOALU5 ALUE Taiteellinen työ 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,IKATUTK=45,TUTKVb10=2
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3 = yEsimies (23274)

Asiakaspalvelutyö, indeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
B16_Asiakaspalvelutyo TYOALU6 ALUE Asiakaspalvelutyö 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,IKATUTK=45,TUTKVb10=2
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Sairauspäivät yhteensä, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
B20_Sairauspaivat SAIPV Sairauspäivät yhteensä (pv/v) 2012−08−27 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
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Etätyöpäivien määrä vuosina 2010-2011 keskimäärin
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P08 Air Finland lentajat
F21 Rahoitusala
F01 Crosskey
P07 Air Finland lentoemannat stuertit
F09 Kiinteistovalittajat
F29 Vakuutusala
F13 Rahankasittely
F05 Finnvera
P11 Finnair lentovirk
P31 Kiinteistopalv
I13 Itella
P35 Palvelualan
F25 Sampo Pankki
P19 Tallink Silja
P13 Finnair tekn
P06 Tullaajat huolintatyonjoht
F17 Luottotieto- ja perintaala
P55 KELA
T01 Autoala
P15 Finncomm AirCabin
P909 Autoliikenne Erto
P47 Kiinteistopalv
T45 TeVa
P41 Taloushall
P25 Hammaslabra
I21 Sanoma television Welho
P45 Vuokrausala
P33 Palkka- ja hlostohall th
P01 ALKO toimihlot
I29 Viestinta graaf
T41 Lasi- ja Hiomoala
I09 Digita
000Muu
P53 Taloteknala
P05 Ahtausala
P43 Veikkaus
T05 Elintarvteoll
T13 Meijerit MVL
P03 Alkoholikaup myymalahlokunta PAM
T25 Iittala
T09 Lihateoll ostomiest
T37 Lasikeraam teoll
I41 Yle ohjelmtyontek
I37 Yle toimihlot
I07 Tietotek palvalan tekn
P23 Laboratorioala
P49 Rakaine ja bet tuoteteoll
T49 Mek metsateoll
T29 KeNaTYR
P37 RAY
P04 Satamien tyonjoht
P51 Rakennusala
T65 Teknologiateoll
I17 MTV SubTV
T53 Pahvi- ja paperijal
P39 Suunn- ja Konsalan
T33 Kumiteoll
T61 Puusepanteoll
I45 Yle tekniset
T57 Paperiteoll
I01 ICT
T21 Kemianteoll
T17 Energiala
P17 FAM

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali
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Lepotaukojen määrä vuosina 2010-2011 keskimäärin
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Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali

petri.palmu@proliitto.fi

Lepotaukojen määrä vuosina 2010-2011 keskimäärin

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

min/7.5h

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

P08
F21
F01
P07
F09
F29
F13
F05
P11
P31
I13
P35
F25
P19
P13
P06
F17
P55
T01
P15
P90
P47
T45
P41
P25
I21
P45
P33
P01
I29
T41
I09
000
P53
P05
P43
T05
T13
P03
T25
T09
T37
I41
I37
I07
P23
P49
T49
T29
P37
P04
P51
T65
I17
T53
P39
T33
T61
I45
T57
I01
T21
T17
P17

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali

petri.palmu@proliitto.fi

Lepotaukojen määrä vuosina 2010-2011 keskimäärin

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

min/7.5h

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali

petri.palmu@proliitto.fi

Lepotaukojen määrä vuosina 2010-2011 keskimäärin

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

min/7.5h

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali

petri.palmu@proliitto.fi160



Reaaliansiot vuosina 2010-2011 keskimäärin

2000 2200 2400 2600 2800 3000 3200 3400 3600 3800 4000

euroa/kk

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

P41 Taloushall
P33 Palkka- ja hlostohall th
P23 Laboratorioala
P45 Vuokrausala
P25 Hammaslabra
P03 Alkoholikaup myymalahlokunta PAM
F13 Rahankasittely
P01 ALKO toimihlot
T45 TeVa
P55 KELA
T25 Iittala
F17 Luottotieto- ja perintaala
P35 Palvelualan
I29 Viestinta graaf
P31 Kiinteistopalv
000Muu
P909 Autoliikenne Erto
P19 Tallink Silja
P37 RAY
P07 Air Finland lentoemannat stuertit
F21 Rahoitusala
F09 Kiinteistovalittajat
T49 Mek metsateoll
F05 Finnvera
P15 Finncomm AirCabin
T41 Lasi- ja Hiomoala
T29 KeNaTYR
F25 Sampo Pankki
I21 Sanoma television Welho
T61 Puusepanteoll
F29 Vakuutusala
I37 Yle toimihlot
F01 Crosskey
T33 Kumiteoll
I41 Yle ohjelmtyontek
T37 Lasikeraam teoll
P39 Suunn- ja Konsalan
T21 Kemianteoll
P06 Tullaajat huolintatyonjoht
T53 Pahvi- ja paperijal
T13 Meijerit MVL
P43 Veikkaus
P49 Rakaine ja bet tuoteteoll
I45 Yle tekniset
I09 Digita
I01 ICT
P05 Ahtausala
T17 Energiala
T05 Elintarvteoll
T09 Lihateoll ostomiest
T01 Autoala
P11 Finnair lentovirk
P47 Kiinteistopalv
I13 Itella
I07 Tietotek palvalan tekn
T57 Paperiteoll
T65 Teknologiateoll
I17 MTV SubTV
P53 Taloteknala
P08 Air Finland lentajat
P17 FAM
P04 Satamien tyonjoht
P51 Rakennusala
P13 Finnair tekn

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (5/95%), vaakaviiva = virhemarginaali

petri.palmu@proliitto.fi

Reaaliansiot vuosina 2010-2011 keskimäärin

2000 2200 2400 2600 2800 3000 3200 3400 3600 3800 4000

euroa/kk

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

P41
P33
P23
P45
P25
P03
F13
P01
T45
P55
T25
F17
P35
I29
P31
000
P90
P19
P37
P07
F21
F09
T49
F05
P15
T41
T29
F25
I21
T61
F29
I37
F01
T33
I41
T37
P39
T21
P06
T53
T13
P43
P49
I45
I09
I01
P05
T17
T05
T09
T01
P11
P47
I13
I07
T57
T65
I17
P53
P08
P17
P04
P51
P13

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (5/95%), vaakaviiva = virhemarginaali

petri.palmu@proliitto.fi

Reaaliansiot vuosina 2010-2011 keskimäärin

2000 2200 2400 2600 2800 3000 3200 3400 3600 3800 4000

euroa/kk

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
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19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (5/95%), vaakaviiva = virhemarginaali

petri.palmu@proliitto.fi

Reaaliansiot vuosina 2010-2011 keskimäärin

2000 2200 2400 2600 2800 3000 3200 3400 3600 3800 4000

euroa/kk

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (5/95%), vaakaviiva = virhemarginaali

petri.palmu@proliitto.fi161



Työhön käytetty todellinen aika 2010-2011 keskimäärin

30 32.5 35 37.5 40 42.5 45 47.5 50

tuntia viikossa

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

F21 Rahoitusala
F13 Rahankasittely
F09 Kiinteistovalittajat
F05 Finnvera
F17 Luottotieto- ja perintaala
F01 Crosskey
F25 Sampo Pankki
F29 Vakuutusala
P11 Finnair lentovirk
I45 Yle tekniset
I17 MTV SubTV
T25 Iittala
000Muu
P41 Taloushall
T45 TeVa
P45 Vuokrausala
P909 Autoliikenne Erto
P39 Suunn- ja Konsalan
P23 Laboratorioala
P55 KELA
P05 Ahtausala
I37 Yle toimihlot
I29 Viestinta graaf
P03 Alkoholikaup myymalahlokunta PAM
P37 RAY
P01 ALKO toimihlot
P43 Veikkaus
P35 Palvelualan
P33 Palkka- ja hlostohall th
T29 KeNaTYR
I41 Yle ohjelmtyontek
P06 Tullaajat huolintatyonjoht
P47 Kiinteistopalv
P19 Tallink Silja
P25 Hammaslabra
I01 ICT
P15 Finncomm AirCabin
P07 Air Finland lentoemannat stuertit
P13 Finnair tekn
T21 Kemianteoll
T37 Lasikeraam teoll
P08 Air Finland lentajat
P17 FAM
T33 Kumiteoll
T65 Teknologiateoll
I07 Tietotek palvalan tekn
T49 Mek metsateoll
P49 Rakaine ja bet tuoteteoll
T61 Puusepanteoll
T53 Pahvi- ja paperijal
I13 Itella
T09 Lihateoll ostomiest
T01 Autoala
T13 Meijerit MVL
I21 Sanoma television Welho
P31 Kiinteistopalv
T17 Energiala
T05 Elintarvteoll
P53 Taloteknala
T57 Paperiteoll
T41 Lasi- ja Hiomoala
P51 Rakennusala
P04 Satamien tyonjoht
I09 Digita

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali

petri.palmu@proliitto.fi

Työhön käytetty todellinen aika 2010-2011 keskimäärin

30 32.5 35 37.5 40 42.5 45 47.5 50

tuntia viikossa

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

F21
F13
F09
F05
F17
F01
F25
F29
P11
I45
I17
T25
000
P41
T45
P45
P90
P39
P23
P55
P05
I37
I29
P03
P37
P01
P43
P35
P33
T29
I41
P06
P47
P19
P25
I01
P15
P07
P13
T21
T37
P08
P17
T33
T65
I07
T49
P49
T61
T53
I13
T09
T01
T13
I21
P31
T17
T05
P53
T57
T41
P51
P04
I09

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali

petri.palmu@proliitto.fi

Työhön käytetty todellinen aika 2010-2011 keskimäärin

30 32.5 35 37.5 40 42.5 45 47.5 50

tuntia viikossa

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali

petri.palmu@proliitto.fi

Työhön käytetty todellinen aika 2010-2011 keskimäärin

30 32.5 35 37.5 40 42.5 45 47.5 50

tuntia viikossa

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali

petri.palmu@proliitto.fi162



Työantajan maksama koulutus vuosina 2010-2011 keskimäärin

0 1 2 3 4 5 6 7

päivää vuodessa (keskiarvo)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

P25 Hammaslabra
T33 Kumiteoll
I29 Viestinta graaf
T45 TeVa
T41 Lasi- ja Hiomoala
I41 Yle ohjelmtyontek
P45 Vuokrausala
P06 Tullaajat huolintatyonjoht
T61 Puusepanteoll
T25 Iittala
P23 Laboratorioala
T49 Mek metsateoll
P39 Suunn- ja Konsalan
I09 Digita
P909 Autoliikenne Erto
000Muu
I17 MTV SubTV
T29 KeNaTYR
P55 KELA
P05 Ahtausala
I37 Yle toimihlot
I21 Sanoma television Welho
P11 Finnair lentovirk
P41 Taloushall
T53 Pahvi- ja paperijal
P53 Taloteknala
P49 Rakaine ja bet tuoteteoll
T21 Kemianteoll
P01 ALKO toimihlot
I45 Yle tekniset
T37 Lasikeraam teoll
P03 Alkoholikaup myymalahlokunta PAM
P35 Palvelualan
P33 Palkka- ja hlostohall th
P37 RAY
I13 Itella
I01 ICT
T65 Teknologiateoll
T13 Meijerit MVL
I07 Tietotek palvalan tekn
P19 Tallink Silja
P43 Veikkaus
T05 Elintarvteoll
F01 Crosskey
T57 Paperiteoll
P51 Rakennusala
T09 Lihateoll ostomiest
F13 Rahankasittely
T01 Autoala
P17 FAM
P08 Air Finland lentajat
P07 Air Finland lentoemannat stuertit
F17 Luottotieto- ja perintaala
P31 Kiinteistopalv
F25 Sampo Pankki
P04 Satamien tyonjoht
P15 Finncomm AirCabin
T17 Energiala
F09 Kiinteistovalittajat
F05 Finnvera
F29 Vakuutusala
P47 Kiinteistopalv
F21 Rahoitusala
P13 Finnair tekn

Lähde: Ammattiliitto Pron työmarkkinatutkimukset (TMT), kaikki vastanneet
Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan (ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%))

vaakaviiva = virhemarginaali (otoskoosta ja hajonnasta johtuva)

*Luvut kuvaavat vain koulutuksen määrällistä puolta

petri.palmu@proliitto.fi

*Tes-luokkiin liittyy jonkin verran vastausepätarkkuutta

Työantajan maksama koulutus vuosina 2010-2011 keskimäärin

0 1 2 3 4 5 6 7

päivää vuodessa (keskiarvo)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

P25
T33
I29
T45
T41
I41
P45
P06
T61
T25
P23
T49
P39
I09
P90
000
I17
T29
P55
P05
I37
I21
P11
P41
T53
P53
P49
T21
P01
I45
T37
P03
P35
P33
P37
I13
I01
T65
T13
I07
P19
P43
T05
F01
T57
P51
T09
F13
T01
P17
P08
P07
F17
P31
F25
P04
P15
T17
F09
F05
F29
P47
F21
P13

Lähde: Ammattiliitto Pron työmarkkinatutkimukset (TMT), kaikki vastanneet
Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan (ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%))

vaakaviiva = virhemarginaali (otoskoosta ja hajonnasta johtuva)

*Luvut kuvaavat vain koulutuksen määrällistä puolta

petri.palmu@proliitto.fi

*Tes-luokkiin liittyy jonkin verran vastausepätarkkuutta

Työantajan maksama koulutus vuosina 2010-2011 keskimäärin

0 1 2 3 4 5 6 7

päivää vuodessa (keskiarvo)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

Lähde: Ammattiliitto Pron työmarkkinatutkimukset (TMT), kaikki vastanneet
Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan (ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%))

vaakaviiva = virhemarginaali (otoskoosta ja hajonnasta johtuva)

*Luvut kuvaavat vain koulutuksen määrällistä puolta

petri.palmu@proliitto.fi

*Tes-luokkiin liittyy jonkin verran vastausepätarkkuutta

Työantajan maksama koulutus vuosina 2010-2011 keskimäärin

0 1 2 3 4 5 6 7

päivää vuodessa (keskiarvo)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

Lähde: Ammattiliitto Pron työmarkkinatutkimukset (TMT), kaikki vastanneet
Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan (ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%))

vaakaviiva = virhemarginaali (otoskoosta ja hajonnasta johtuva)

*Luvut kuvaavat vain koulutuksen määrällistä puolta

petri.palmu@proliitto.fi

*Tes-luokkiin liittyy jonkin verran vastausepätarkkuutta
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Työmarkkinoiden odotukset vuosina 2010-2011 keskimäärin

-2 -1.5 -1 -0.5 0 0.5 1 1.5 2

Suunta

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

P13 Finnair tekn
P11 Finnair lentovirk
I09 Digita
P06 Tullaajat huolintatyonjoht
P08 Air Finland lentajat
P04 Satamien tyonjoht
P07 Air Finland lentoemannat stuertit
P17 FAM
I13 Itella
I21 Sanoma television Welho
I45 Yle tekniset
T57 Paperiteoll
I41 Yle ohjelmtyontek
P15 Finncomm AirCabin
P19 Tallink Silja
I29 Viestinta graaf
I37 Yle toimihlot
P23 Laboratorioala
T49 Mek metsateoll
P43 Veikkaus
T37 Lasikeraam teoll
I01 ICT
T41 Lasi- ja Hiomoala
T45 TeVa
P37 RAY
I17 MTV SubTV
T61 Puusepanteoll
T53 Pahvi- ja paperijal
P33 Palkka- ja hlostohall th
000Muu
I07 Tietotek palvalan tekn
T25 Iittala
P909 Autoliikenne Erto
T21 Kemianteoll
T65 Teknologiateoll
T13 Meijerit MVL
P03 Alkoholikaup myymalahlokunta PAM
T17 Energiala
P55 KELA
P01 ALKO toimihlot
T01 Autoala
P51 Rakennusala
P35 Palvelualan
T05 Elintarvteoll
F13 Rahankasittely
P53 Taloteknala
P39 Suunn- ja Konsalan
T09 Lihateoll ostomiest
F25 Sampo Pankki
P49 Rakaine ja bet tuoteteoll
P45 Vuokrausala
F09 Kiinteistovalittajat
P25 Hammaslabra
F29 Vakuutusala
F01 Crosskey
F21 Rahoitusala
P05 Ahtausala
P31 Kiinteistopalv
F05 Finnvera
T29 KeNaTYR
F17 Luottotieto- ja perintaala
P47 Kiinteistopalv
P41 Taloushall
T33 Kumiteoll

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali

petri.palmu@proliitto.fi

Työmarkkinoiden odotukset vuosina 2010-2011 keskimäärin
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P11
I09
P06
P08
P04
P07
P17
I13
I21
I45
T57
I41
P15
P19
I29
I37
P23
T49
P43
T37
I01
T41
T45
P37
I17
T61
T53
P33
000
I07
T25
P90
T21
T65
T13
P03
T17
P55
P01
T01
P51
P35
T05
F13
P53
P39
T09
F25
P49
P45
F09
P25
F29
F01
F21
P05
P31
F05
T29
F17
P47
P41
T33
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Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali
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Työelämän kokonaistyytyväisyys vuosina 2010-2011 keskimäärin

40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90

Tyytyyväisyysaste (0-100%)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

Sopimusala

P11 Finnair lentovirk
I09 Digita
P19 Tallink Silja
000Muu
P45 Vuokrausala
T41 Lasi- ja Hiomoala
P17 FAM
P55 KELA
T49 Mek metsateoll
T25 Iittala
P909 Autoliikenne Erto
P06 Tullaajat huolintatyonjoht
P35 Palvelualan
I01 ICT
P23 Laboratorioala
P01 ALKO toimihlot
P33 Palkka- ja hlostohall th
P27 Hansel
T45 TeVa
P25 Hammaslabra
P07 Air Finland lentoemannat stuertit
T37 Lasikeraam teoll
T61 Puusepanteoll
I29 Viestinta graaf
P41 Taloushall
T53 Pahvi- ja paperijal
T57 Paperiteoll
P37 RAY
P08 Air Finland lentajat
P03 Alkoholikaup myymalahlokunta PAM
I13 Itella
I07 Tietotek palvalan tekn
I41 Yle ohjelmtyontek
T29 KeNaTYR
P39 Suunn- ja Konsalan
P31 Kiinteistopalv
P13 Finnair tekn
T21 Kemianteoll
T65 Teknologiateoll
P43 Veikkaus
T01 Autoala
P49 Rakaine ja bet tuoteteoll
P53 Taloteknala
T33 Kumiteoll
F13 Rahankasittely
T17 Energiala
T13 Meijerit MVL
P15 Finncomm AirCabin
P51 Rakennusala
P05 Ahtausala
T05 Elintarvteoll
F17 Luottotieto- ja perintaala
F29 Vakuutusala
F09 Kiinteistovalittajat
F21 Rahoitusala
F01 Crosskey
P04 Satamien tyonjoht
F25 Sampo Pankki
P47 Kiinteistopalv
I17 MTV SubTV
I37 Yle toimihlot
I45 Yle tekniset
F05 Finnvera
T09 Lihateoll ostomiest

Lähde: Pron työmarkkinatutkimukset

Pienten alojen keskiarvoja on lähennetty ao. ylemmän tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelmän avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali
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I09
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P45
T41
P17
P55
T49
T25
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I01
P23
P01
P33
P27
T45
P25
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T37
T61
I29
P41
T53
T57
P37
P08
P03
I13
I07
I41
T29
P39
P31
P13
T21
T65
P43
T01
P49
P53
T33
F13
T17
T13
P15
P51
P05
T05
F17
F29
F09
F21
F01
P04
F25
P47
I17
I37
I45
F05
T09
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Hyvinvoinnin tilastollinen mallintaminen

•

•

• monitasomallit, aikasarjat

166



Mallikokonaisuudet

• perusregressiomallit (168)

•
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Perusregressiomallit
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Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

SukupMies

SukupNainen

Ikäryhmä  20−29

Ikäryhmä  30−39

Ikäryhmä  40−54

Ikäryhmä  55+

Tutk al_alat

Tutk al_kaup

Tutk al_luonn

Tutk al_palv

Tutk al_sos

Tutk al_tekn

Tutk insinööri

Tutk tradenomi

Tutk yl_kaup

Tutk yl_luonn

Tutk yl_palv

Tutk yl_sos

Tutk yl_tekn

Työskäyntlääni  Etelä−Suomi

Työskäyntlääni  Itä−Suomi

Työskäyntlääni  Länsi−Suomi

Työskäyntlääni  Pohjois−Suomi

Työskäyntlääni  xMuu

Sama työskseutukunta 

PROtes 000Muu

PROtes Elintarvikeala

PROtes Energia−ala

PROtes Finanssi

PROtes ICT−ala

PROtes Kemianteollisuus

PROtes Kiinteistopalvelut

PROtes Kuljetus−_ja_logistiikka−ala

PROtes Kulutustavara−ala

PROtes Metsateollisuus

PROtes Palvelut

PROtes Rakennusala

PROtes Suunnittelu−_ja_konsulttiala

PROtes Teknologiateollisuus

PROtes Viestintaala

Työssäolo suhteellinen osuus [0,1] vuodesta

tyosuht_kestov 0−1

tyosuht_kestov 2−4

tyosuht_kestov 5−19

tyosuht_kestov 20+

Ollut vakinaisessa työsuhteessa

Ollut vuokratyössä

tp_henkilostomaara 0−9

tp_henkilostomaara 10−49

tp_henkilostomaara 50−99

tp_henkilostomaara 100−499

tp_henkilostomaara 500+

ToimiAsema1Assistent

ToimiAsema1Esimies

ToimiAsema1Muu toimihlo

Luottamusmiesteht  (pää,lm,osasto,vara) {0=Ei, 1=Kyllä}

Työsuojeluvaltuutettu {0=Ei, 1=Kyllä}

petri.palmu@proliitto.fi

A = Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu, B = Työpaikan ylin johto perillä työn vaatimuksista, C = Organisaatio toimii ennakoivasti, D = Päätöksenteko 
perustuu hyvään tietoon ja harkintaan, E = Organisaation toiminta luotettavaa, F = Organisaatio toimii riittävän joustavasti ja nopeasti, G = Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta 

ja tavoitteesta, H = Työtehtävien määrä ei jatkuvasti liian suuri, I = Tiedonsaanti työasioissa riittävää, J = Työ ei sisällä liikaa turhia tehtäviä, K = Työnteko häiriytymätöntä,
 L = Tyytyväinen työn tulokseen, M = Työstä saa hyödyllistä palautetta, N = Voi vaikuttaa työtehtävien sisältöön ja tekotapaan, O = Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henk

i, P = Työpaikan ihmiset ovat ahkeria

2013−02−28 10:12:08        Z:\D\ANA\TMT\TMT2\PICS\KAIKKI\MULTIREG\RMP_B01_ORG_PROSESSIT_TOIMIVUUS.html, Z:\TUTK_TILASTOT\WWW\KUVAT\RMP_B01_ORG_PROSESSIT_TOIMIVUUS.html

Organisaatioprosessien toimivuutta kuvaavia mittareita

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
N
O
P

TORG02
TORG03
TORG04
TORG05
TORG06
TORG10
TSIS02
TSIS06
TSIS08
TSIS09
TSIS10
TUOT09
TUOT10
TVAIK01
TVAIK08
TVAIK09
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SukupMies

SukupNainen

Ikäryhmä  20−29

Ikäryhmä  30−39

Ikäryhmä  40−54

Ikäryhmä  55+

Tutk al_alat

Tutk al_kaup

Tutk al_luonn

Tutk al_palv

Tutk al_sos

Tutk al_tekn

Tutk insinööri

Tutk tradenomi

Tutk yl_kaup

Tutk yl_luonn

Tutk yl_palv

Tutk yl_sos

Tutk yl_tekn

Työskäyntlääni  Etelä−Suomi

Työskäyntlääni  Itä−Suomi

Työskäyntlääni  Länsi−Suomi

Työskäyntlääni  Pohjois−Suomi

Työskäyntlääni  xMuu

Sama työskseutukunta 

PROtes 000Muu

PROtes Elintarvikeala

PROtes Energia−ala

PROtes Finanssi

PROtes ICT−ala

PROtes Kemianteollisuus

PROtes Kiinteistopalvelut

PROtes Kuljetus−_ja_logistiikka−ala

PROtes Kulutustavara−ala

PROtes Metsateollisuus

PROtes Palvelut

PROtes Rakennusala

PROtes Suunnittelu−_ja_konsulttiala

PROtes Teknologiateollisuus

PROtes Viestintaala

Työssäolo suhteellinen osuus [0,1] vuodesta

tyosuht_kestov 0−1

tyosuht_kestov 2−4

tyosuht_kestov 5−19

tyosuht_kestov 20+

Ollut vakinaisessa työsuhteessa

Ollut vuokratyössä

tp_henkilostomaara 0−9

tp_henkilostomaara 10−49

tp_henkilostomaara 50−99

tp_henkilostomaara 100−499

tp_henkilostomaara 500+

ToimiAsema1Assistent

ToimiAsema1Esimies

ToimiAsema1Muu toimihlo

Luottamusmiesteht  (pää,lm,osasto,vara) {0=Ei, 1=Kyllä}

Työsuojeluvaltuutettu {0=Ei, 1=Kyllä}

petri.palmu@proliitto.fi

A = Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu, B = Organisaatio toimii ennakoivasti, C = Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan, D = Organisaat
ion toiminta luotettavaa, E = Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta ja tavoitteesta, F = Tiedonsaanti työasioissa riittävää, G = Työ ei sisällä liikaa turhia tehtäviä, H = Työnteko

 häiriytymätöntä
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Sähläämättömyyden mittareita

A
B
C
D
E
F
G
H

TORG02
TORG04
TORG05
TORG06
TSIS02
TSIS08
TSIS09
TSIS10

170



−0.2 −0.1 0.0 0.1 0.2

A

A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A

A
A

A
A
A

A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A

A
A
A

A

A
A

A
A

A

A
A

A
A

B

B

B
B

B
B

B
B

B
B

B
B

B
B

B
B

B
B
B

B

B

B
B

B
B

B

B

B
B

B
B

B
B

B
B

B
B

B
B

B
B

B
B

B
B

B
B

B

B

B
B

B
B

B

B
B

B
B

C

C

C
C

C
C
C

C

C
C

C
C

C
C
C
C

C
C

C
C

C

C
C

C
C

C

C

C
C

C
C

C
C

C
C

C
C

C
C

C
C

C
C

C
C

C
C

C

C

C
C

C
C

C

C
C

C
C

D

D

D
D

D
D
D

D

D
D

D
D

D
D

D
D
D

D
D

D

D

D
D
D
D

D

D

D
D

D
D

D
D

D
D

D
D

D
D
D

D
D

D

D
D

D
D

D

D

D
D

D
D

D

D
D

D
D

E

E

E
E

E
E

E

E

E
E

E
E
E

E
E

E
E

E
E

E

E

E
E

E
E

E

E

E
E

E
E

E
E

E
E

E
E

E
E

E
E

E
E

E
E

E
E

E

E

E
E

E
E

E

E
E

E
E

F

F

F
F

F
F

F

F

F
F

F
F

F
F
F

F
F

F
F

F
F

F
F

F
F
F

F

F
F

F
F

F
F

F
F

F
F

F
F

F
F

F
F

F
F

F
F

F

F

F
F

F
F

F

F
F

F
F

G

G

G
G

G
G

G
G

G
G

G
G

G
G

G
G
G
G

G
G

G

G
G

G
G

G

G

G
G

G
G

G
G
G

G
G

G
G

G
G

G
G

G

G
G

G
G

G
G

G
G

G
G

G

G
G

G
G

H
H

H
H

H
H

H
H

H
H

H
H

H
H

H
H

H
H

H
H

H

H
H

H
H

H

H

H
H

H
H

H
H

H
H

H
H

H
H

H
H

H
H

H
H

H
H

H

H

H
H

H
H

H

H
H

H
H

I

I

I
I

I
I

I
I

I
I
I

I
I

I
I

I
I
I
I

I

I

I
I
I

I
I

I

I
I

I
I
I

I
I
I

I
I

I
I
I

I
I

I

I
I

I
I

I
I

I
I
I

I
I

I
I

I
I

J

J

J
J

J
J
J

J

J
J
J

J
J

J
J

J
J

J
J
J

J

J
J
J

J
J

J

J
J

J
J

J
J

J
J

J
J

J
J

J
J

J
J

J
J

J
J

J

J

J
J

J
J

J

J
J

J
J

K

K

K
K

K
K

K

K

K
K

K
K

K
K

K
K
K

K
K

K
K

K
K

K
K
K

K

K
K

K
K

K
K

K
K
K

K
K

K
K

K
K

K

K
K

K
K

K

K

K
K

K
K

K

K
K

K
K

L
L

L
L

L
L

L
L

L
L

L
L

L
L

L
L

L
L

L
L

L

L
L

L
L

L

L

L
L

L
L

L
L

L
L
L

L
L
L
L

L
L

L

L
L

L
L

L
L

L
L

L
L

L

L
L

L
L

M
M

M
M

M
M

M
M

M
M

M
M

M
M

M
M

M
M

M
M

M

M
M

M
M

M

M

M
M

M
M

M
M

M
M
M
M

M
M

M
M

M
M

M
M
M

M
M

M

M
M

M
M

M

M
M

M
M

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

SukupMies

SukupNainen

Ikäryhmä  20−29

Ikäryhmä  30−39

Ikäryhmä  40−54

Ikäryhmä  55+

Tutk al_alat

Tutk al_kaup

Tutk al_luonn

Tutk al_palv

Tutk al_sos

Tutk al_tekn

Tutk insinööri

Tutk tradenomi

Tutk yl_kaup

Tutk yl_luonn

Tutk yl_palv

Tutk yl_sos

Tutk yl_tekn

Työskäyntlääni  Etelä−Suomi

Työskäyntlääni  Itä−Suomi

Työskäyntlääni  Länsi−Suomi

Työskäyntlääni  Pohjois−Suomi

Työskäyntlääni  xMuu

Sama työskseutukunta 

PROtes 000Muu

PROtes Elintarvikeala

PROtes Energia−ala

PROtes Finanssi

PROtes ICT−ala

PROtes Kemianteollisuus

PROtes Kiinteistopalvelut

PROtes Kuljetus−_ja_logistiikka−ala

PROtes Kulutustavara−ala

PROtes Metsateollisuus

PROtes Palvelut

PROtes Rakennusala

PROtes Suunnittelu−_ja_konsulttiala

PROtes Teknologiateollisuus

PROtes Viestintaala

Työssäolo suhteellinen osuus [0,1] vuodesta

tyosuht_kestov 0−1

tyosuht_kestov 2−4

tyosuht_kestov 5−19

tyosuht_kestov 20+

Ollut vakinaisessa työsuhteessa

Ollut vuokratyössä

tp_henkilostomaara 0−9

tp_henkilostomaara 10−49

tp_henkilostomaara 50−99

tp_henkilostomaara 100−499

tp_henkilostomaara 500+

ToimiAsema1Assistent

ToimiAsema1Esimies

ToimiAsema1Muu toimihlo

Luottamusmiesteht  (pää,lm,osasto,vara) {0=Ei, 1=Kyllä}

Työsuojeluvaltuutettu {0=Ei, 1=Kyllä}

petri.palmu@proliitto.fi

A = Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu, B = Työpaikan ylin johto perillä työn vaatimuksista, C = Työkaverit, kollegat ja muu työyhteisö arvostaa työt
ä, D = Työstä ei aiheutunut vahinkoa työyhteisölle, E = Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti, F = Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki, G = Työpaikan ihmiset 

ovat ahkeria, H = Kilpailu työntekijöiden välillä ei liian kovaa, I = Työpaikan ihmiset ovat ammattitaitoisia, J = Työpaikalla ei suosita eikä syrjitä, K = Ei kohdannut henkistä v
äkivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, häirintä), L = Työelämässä ei ole joutunut esittämään epämieluisaa roolia, M = Vahvat ja hyödylliset ystävä− ja muut suhdeverkostot

2013−02−28 10:12:59        Z:\D\ANA\TMT\TMT2\PICS\KAIKKI\MULTIREG\RMP_B09_SOSDYNAMIIKKA.html, Z:\TUTK_TILASTOT\WWW\KUVAT\RMP_B09_SOSDYNAMIIKKA.html

Sosiaalisen toiminnan dynamiikan mittareita

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M

TORG02
TORG03
TSIS03
TUOT13
TVAIK07
TVAIK08
TVAIK09
TVAIK10
TVAIK11
TVAIK12
TVAIK13
YLHV08
YLHV10
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Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

SukupMies

SukupNainen

Ikäryhmä  20−29

Ikäryhmä  30−39

Ikäryhmä  40−54

Ikäryhmä  55+

Tutk al_alat

Tutk al_kaup

Tutk al_luonn

Tutk al_palv

Tutk al_sos

Tutk al_tekn

Tutk insinööri

Tutk tradenomi

Tutk yl_kaup

Tutk yl_luonn

Tutk yl_palv

Tutk yl_sos

Tutk yl_tekn

Työskäyntlääni  Etelä−Suomi

Työskäyntlääni  Itä−Suomi

Työskäyntlääni  Länsi−Suomi

Työskäyntlääni  Pohjois−Suomi

Työskäyntlääni  xMuu

Sama työskseutukunta 

PROtes 000Muu

PROtes Elintarvikeala

PROtes Energia−ala

PROtes Finanssi

PROtes ICT−ala

PROtes Kemianteollisuus

PROtes Kiinteistopalvelut

PROtes Kuljetus−_ja_logistiikka−ala

PROtes Kulutustavara−ala

PROtes Metsateollisuus

PROtes Palvelut

PROtes Rakennusala

PROtes Suunnittelu−_ja_konsulttiala

PROtes Teknologiateollisuus

PROtes Viestintaala

Työssäolo suhteellinen osuus [0,1] vuodesta

tyosuht_kestov 0−1

tyosuht_kestov 2−4

tyosuht_kestov 5−19

tyosuht_kestov 20+

Ollut vakinaisessa työsuhteessa

Ollut vuokratyössä

tp_henkilostomaara 0−9

tp_henkilostomaara 10−49

tp_henkilostomaara 50−99

tp_henkilostomaara 100−499

tp_henkilostomaara 500+

ToimiAsema1Assistent

ToimiAsema1Esimies

ToimiAsema1Muu toimihlo

Luottamusmiesteht  (pää,lm,osasto,vara) {0=Ei, 1=Kyllä}

Työsuojeluvaltuutettu {0=Ei, 1=Kyllä}

petri.palmu@proliitto.fi

A = Työpaikalla realistiset tulostavoitteet, B = Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu, C = Työpaikan ylin johto perillä työn vaatimuksista, D = Organis
aatio toimii ennakoivasti, E = Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan, F = Organisaation toiminta luotettavaa, G = Työtehtävän palkka−arvo kyetään perustelemaan hyvin

, H = Organisaatiolla on hyvät mittarit tai keinot−nl−arvioida todellista työsuoritusta, I = Organisaatio toimii riittävän joustavasti ja nopeasti, J = Ammatti− ja muiden työtaito
jen kehittämiseen−nl−panostetaan tarkoituksenmukaisesti, K = Työn kohde erittäin kiinnostava ja motivoiva, L = Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta ja tavoitteesta, M = Osaaminen 
riittää työtehtävien vaatimuksiin, N = Työ on yhteiskunnallisesti tärkeää ja arvokasta, O = Työtehtävien määrä ei jatkuvasti liian suuri, P = Osaaminen täydessä käytössä työssä, Q
 = Tiedonsaanti työasioissa riittävää, R = Työ ei sisällä liikaa turhia tehtäviä, S = Työnteko epäonnistumisen pelosta vapaata, T = Tyytyväinen työn tulokseen, U = Työstä saa hyöd

yllistä palautetta, V = Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittämiseen, W = Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti, X = Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henk
i, Y = Työpaikan ihmiset ovat ahkeria, Z = Kilpailu työntekijöiden välillä ei liian kovaa, a = Työpaikan ihmiset ovat ammattitaitoisia, b = Työpaikalla ei suosita eikä syrjitä, c 

= Ei kohdannut henkistä väkivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, häirintä)
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Sama työskseutukunta 
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PROtes Elintarvikeala
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PROtes Kulutustavara−ala
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PROtes Palvelut

PROtes Rakennusala

PROtes Suunnittelu−_ja_konsulttiala

PROtes Teknologiateollisuus

PROtes Viestintaala

Työssäolo suhteellinen osuus [0,1] vuodesta

tyosuht_kestov 0−1

tyosuht_kestov 2−4

tyosuht_kestov 5−19

tyosuht_kestov 20+

Ollut vakinaisessa työsuhteessa

Ollut vuokratyössä

tp_henkilostomaara 0−9

tp_henkilostomaara 10−49

tp_henkilostomaara 50−99

tp_henkilostomaara 100−499

tp_henkilostomaara 500+

ToimiAsema1Assistent

ToimiAsema1Esimies

ToimiAsema1Muu toimihlo

Luottamusmiesteht  (pää,lm,osasto,vara) {0=Ei, 1=Kyllä}

Työsuojeluvaltuutettu {0=Ei, 1=Kyllä}

petri.palmu@proliitto.fi

A = Työpaikan ekologinen vastuutaso, B = Työpaikan ihanteellinen sijainti, C = Yleinen johtamis− ja toimintakulttuuripääoma, tyytyväisyys, D = Uhattomuus ja reiluus työyhteisössä,
 E = Osaamistaso tehtävän vaativuuteen, F = Palkkaus, tyytyväisyys, G = Oman työn sisältö, arvostus ja asema, tyytyväisyys, H = Työmäärän hallittavuus, I = Työterveyspalvelujen ri

ittävyys, J = Turvallisesti tehty työ, K = Vahinkoa aiheuttamaton työ, L = Vaikutusmahdollisuudet työaikaan ja työhön, M = Työn ja vapaa−ajan yhdistävä hyvinvointi, N = Vastuista 
ja velv. vapaa aika, O = Yleinen sosiaalinen pääoma työyhteisössä, P = PJÄRJ työnkuvaus+pisteys, indeksi, Q = PJÄRJ kehityskeskustelut+päivitys, indeksi, R = Koulutussuunnitelma, 

indeksi, S = Työn laatua ja määrää on vertailtu muiden töihin, T = Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa, U = Sairauspäivät yhteensä (pv/v)

2012−10−29 12:01:14        Z:\D\ANA\TMT\TMT2\PICS\KAIKKI\MULTIREG\RMP_HVSYSREG.html, Z:\TUTK_TILASTOT\WWW\KUVAT\RMP_HVSYSREG.html

Hyvinvoinnin selityksiä
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FEKOLOG
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FJOH
FOIK
FOSTYO
FPAL
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FSUJ
FTERVPAL
FTURV
FVAHVAL
FVAI
FVAP
FVASTVEL
FYHTB
PJ1
PJ2
PJ3
PJ4
PJ5
SAIPV
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Polku-, rakenneyhtälö- ja verkostomallit

Kun useat yksittäiset regressiomallit "punotaan" yhteen, niin
tuloksena on tilastollisten riippuvuuksien verkosto (katso
verkostokuva 2). Tässä ei ole (vielä) tehty aitoja ns.
rakenneyhtälömalleja (ks.
http://en.wikipedia.org/wiki/Structural_equation_modeling),
vaan verkko on muodostettu täysin erillisistä omalleista.

•

//prov14/pro/Tutkimus/TUTK_TILASTOT/WWW/HV/hvmekanismi1.html#t

Katso tehtyjä malleja (toimii vain Pron verkossa).
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Simulaatiot

Hyvä lähestymistapa tutkia verkostomallien vaikutuksia on tehdä
tiettyjä simulaatioita. Muutetaan tiettyjä muuttujia (Esim.
johtamismuuttujat) ja katsotaan miten hyvinvoinnin kokonaiskuva
muuttuu 1,2,... periodin jälkeen.

•

//prov14/pro/Tutkimus/TUTK_TILASTOT/WWW/HV/Meta_hv_simulointi_

erilaisten simulaatioiden tuloksia (toimii vain Pron verkossa).
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Yritystason analyysit
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Hyvinvointikartta yritystason datalla (tmt)

Kuva perustuu faktorianalyysiin 2013−04−10 tutkimus@proliitto.fi

ICT− 0−29

Relacom_finland

GoExcellent

Manpower

Empower

Nokia_Siemens_Networks_Finland

DNA

Finnair

ICT− 500+

UPM−Kymmene

Palvel− 0−29

Etteplan

Moventas Oy
Nokia

Eltel_Networks

Digita

Teliasonera_Finland

Wallac

Pöyry

Elisa

Fonecta

Teoll− 0−29

ICT− 30−199

Anvia

Metsäliitto

Palvel− 30−199

Itella

STX_Finland

Stora−Enso

Maintpartner

Palvel− 500+

ISS

ICT− 200−499

Lassila&Tikanoja

ABB

Palvel− 200−499

Outokumpu

Rakent−0−29

Teoll− 30−199

Orion

Teoll− 200−499YIT

Teoll− 500+

Rahoit−500+

Metso

Rahoit−200−499

Kemira

Rahoit−30−199

Rakent−30−199

Säästöpankki
Turun Seudun OP

HK_Ruokatalo

Danske Bank

Pohjola Pankki

Handelsbanken

PopPankit

Kone

Patria

Rahoit−0−29

Wärtsilä

Samlink

Konecranes

RautaruukkiRakent−200−499

Rakent−500+

Fazer

Ramboll_finland

Lemminkäinen
FortumSkanska

VVO

Neste

Länsi−Suomen OP

Saarioinen
Yleisradio

NCC

Tampereen Seudun OP

Bayer OyBorealis_Polymers

Valio

Työelämän kok.tyytyväisyys parempi
Johtaminen parempi F3
Työn hallinta parempi F4
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Koordinaatit ed. kuvassa I
Factor1 Factor2 Factor3 Factor4 X Kokonaistyytyväisyys työelämään (ero mallissa)

1 -2.24 0.22 1.58 0.35 000MuuFirma-Rakentam_f- 0-29 2.02
2 -2.05 -0.51 1.04 0.68 000MuuFirma-Palvelut_e_s- 0-29 -1.51
3 -2.01 -0.26 -1.58 -1.35 Relacom_finland -14.77
4 -1.94 0.16 0.98 0.55 000MuuFirma-Teollisuus_abdc- 0-29 -0.20
5 -1.74 0.36 0.66 1.44 Ramboll_finland 6.45
6 -1.72 0.49 -0.08 0.61 Pöyry -0.90
7 -1.55 -0.09 0.86 0.38 000MuuFirma-Inform_Viest_jit- 0-29 0.00
8 -1.49 0.33 -0.24 2.70 Etteplan -1.27
9 -1.38 -1.88 -1.80 1.07 Manpower -9.60

10 -1.36 0.40 1.16 -0.30 000MuuFirma-Rakentam_f- 30-199 4.28
11 -1.31 -0.05 -1.15 -0.96 Empower -5.62
12 -1.22 -0.06 0.69 0.13 000MuuFirma-Palvelut_e_s- 30-199 0.64
13 -1.17 0.66 0.03 -1.49 Maintpartner 1.00
14 -0.95 -2.05 -1.06 1.79 Fonecta -0.62
15 -0.87 0.53 0.88 -0.27 000MuuFirma-Rakentam_f- 200-499 6.14
16 -0.84 0.19 -0.04 0.13 Finnair -2.46
17 -0.82 0.21 0.23 -0.25 000MuuFirma-Palvelut_e_s- 500+ 1.07
18 -0.81 0.07 0.36 0.11 000MuuFirma-Palvelut_e_s- 200-499 1.67
19 -0.76 -0.39 -0.34 0.42 000MuuFirma-Inform_Viest_jit- 30-199 -0.17
20 -0.68 -0.50 -1.06 -0.55 Anvia 0.20
21 -0.66 0.49 0.37 0.14 000MuuFirma-Teollisuus_abdc- 30-199 2.66
22 -0.64 0.09 0.06 0.49 Stora-Enso 0.99
23 -0.52 0.74 0.15 0.07 STX_Finland 0.95
24 -0.49 0.07 -0.73 0.43 000MuuFirma-Inform_Viest_jit- 500+ -1.72
25 -0.47 -1.98 1.74 -0.49 PopPankit 4.98
26 -0.39 -3.07 -1.96 -0.43 GoExcellent -13.31
27 -0.38 0.51 0.06 -2.68 ISS 1.10
28 -0.37 0.59 0.44 -0.92 YIT 3.35
29 -0.35 0.15 -1.72 -1.49 Digita -1.17
30 -0.34 -0.31 -1.62 -0.26 Teliasonera_Finland -1.15
31 -0.24 0.44 -0.92 -1.73 Eltel_Networks -1.17
32 -0.20 -0.09 -0.47 0.42 000MuuFirma-Inform_Viest_jit- 200-499 1.15
33 -0.13 1.04 1.16 -0.75 Lemminkäinen 6.53
34 -0.11 0.15 0.03 0.23 Metsäliitto 0.26
35 -0.11 0.77 0.76 -0.93 000MuuFirma-Rakentam_f- 500+ 6.30
36 -0.09 0.59 -0.01 0.17 000MuuFirma-Teollisuus_abdc- 200-499 3.15
37 -0.06 0.74 0.11 -0.00 Outokumpu 1.73
38 0.01 0.68 -1.79 -0.11 Moventas Oy -1.17
39 0.02 -1.58 1.31 0.09 000MuuFirma-Rahoitus_k- 0-29 5.32
40 0.09 0.54 -1.38 0.75 Nokia_Siemens_Networks_Finland -5.34
41 0.09 0.36 0.58 0.60 Yleisradio 8.95
42 0.10 0.52 0.00 -1.43 Lassila&Tikanoja 1.29
43 0.12 0.24 0.34 1.29 Samlink 5.89
44 0.31 0.75 -0.06 0.14 000MuuFirma-Teollisuus_abdc- 500+ 3.66
45 0.36 0.56 0.68 -0.00 Fazer 6.31
46 0.39 0.74 -0.05 1.34 Kemira 4.05
47 0.40 -0.70 -2.25 -0.56 DNA -3.43
48 0.41 0.96 1.44 -1.41 NCC 9.08
49 0.44 0.95 1.22 -2.24 Skanska 7.14
50 0.45 -0.76 -1.85 -0.68 Elisa -0.87
51 0.48 0.91 -0.43 0.47 Patria 5.17
52 0.52 -1.39 1.44 -1.38 Handelsbanken 4.95
53 0.52 0.58 -0.70 -1.49 Itella 0.77
54 0.53 0.20 -0.31 -0.02 UPM-Kymmene -1.69
55 0.56 0.66 -0.36 -0.69 ABB 1.65
56 0.60 0.50 -0.30 -0.48 HK_Ruokatalo 4.86
57 0.65 -1.60 0.63 -0.25 000MuuFirma-Rahoitus_k- 30-199 4.25
58 0.70 0.71 -0.32 0.35 Wärtsilä 5.86
59 0.71 -1.93 1.46 -0.62 Säästöpankki 4.80
60 0.75 -0.68 0.24 -0.09 000MuuFirma-Rahoitus_k- 500+ 3.86
61 0.75 0.75 -0.60 0.14 Nokia -1.17
62 0.80 0.80 -0.48 1.41 Orion 2.71
63 0.82 -1.97 0.68 -0.06 Pohjola Pankki 4.91
64 0.83 0.38 -1.30 1.28 Wallac -1.15
65 0.83 0.57 -0.96 0.18 Metso 3.88
66 0.92 -0.72 -0.20 0.40 000MuuFirma-Rahoitus_k- 200-499 3.89
67 0.93 1.31 0.96 0.44 Borealis_Polymers 11.48
68 1.02 0.97 -0.07 -0.34 Fortum 6.90
69 1.05 0.40 -0.57 -0.67 Konecranes 6.10
70 1.06 1.05 -0.06 0.99 Neste 7.63
71 1.11 -2.26 1.08 0.20 Länsi-Suomen OP 7.68
72 1.14 0.52 -0.12 -0.09 Rautaruukki 6.13
73 1.31 0.42 0.70 0.66 Saarioinen 8.42
74 1.32 0.79 -0.38 -0.40 Kone 5.00
75 1.40 0.72 0.28 0.08 VVO 7.43
76 1.46 -1.88 0.71 0.65 Turun Seudun OP 4.86
77 1.49 1.28 0.36 2.25 Bayer Oy 10.03
78 1.58 0.40 0.26 2.13 Valio 12.47
79 1.61 -1.52 0.04 0.13 Danske Bank 4.89
80 1.79 -1.98 1.56 -0.39 Tampereen Seudun OP 9.17
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Faktorilatausten matriisi I

X Factor1 Factor2 Factor3 Factor4 YLongName

2 POJB02 0.93 0.03 0.08 0.11 Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi 0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin, EOS
5 POJB05 0.93 -0.11 0.14 0.11 Tehtävänkuva on tarkistettu 0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin, EOS
1 POJB01 0.91 0.07 0.02 0.17 Tehty kirjallinen toimen/tehtävän kuvaus 0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin, EOS
3 POJB03 0.88 -0.14 0.24 0.11 Selitetty, mistä tekijöistä palkka muodostuu 0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin, EOS
4 POJB04 0.86 -0.05 0.02 0.12 Käynyt kehitys- tv. keskusteluja esimiehen kanssa 0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin, EOS
6 POJB06 0.83 0.04 0.2 0.14 Tehty koulutussuunnitelma 0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin, EOS
7 POJB07 0.79 -0.33 0.17 0.2 Työn laatua ja määrää on vertailtu muiden töihin 0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin, EOS
8 POJB08 0.68 -0.28 0.53 0.03 Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa 0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin, EOS

30 KANNUSTJ 0.67 0 -0.02 0.06 Työpaikan kannustinjärjestelmät, indeksi
29 THVKART 0.66 0.16 0.31 0.41 Työhyvinvointiriskit kartoitettu 1=Kyllä, 0=Ei
39 TAKOULPV 0.6 -0.17 0.24 -0.28 Työnantajan kustantamat koulutuspäivät vuodessa
33 I_VAKTYO 0.52 0.15 0.13 -0.19 Ollut vakinaisessa työsuhteessa 0=Ei, 1=Kyllä
19 FPAL 0.52 0.29 0.24 0.05 Palkkaus, tyytyväisyys (indeksiarvo)
27 FTERVPAL 0.41 0.5 0.13 -0.09 Työterveyspalvelujen riittävyys (indeksiarvo)
24 FTURV 0.39 0.28 0.11 0.26 Turvallisesti tehty työ (indeksiarvo)
26 FEKOLOG 0.35 0.73 0.24 0.02 Työpaikan ekologinen vastuutaso (indeksiarvo)
16 FVAP 0.31 0.05 0.34 -0.13 Työn ja vapaa-ajan yhdistävä hyvinvointi (indeksiarvo)
25 FVAHVAL 0.31 -0.11 0.31 0.65 Vahinkoa aiheuttamaton työ (indeksiarvo)
17 FVAI -0.12 0.83 -0.36 0.11 Vaikutusmahdollisuudet työaikaan ja työhön (indeksiarvo)
34 KEH_RUT 0.02 0.8 0.12 -0.18 Kehittämisen ja innovoinnin suhde rutiinityöhön [0,1]
13 TJ1 -0.21 0.75 -0.44 0.08 Työaikajärj liukuva+pankki+säästö+jousto, indeksi
37 STYOPIB 0.04 0.68 0.02 0.15 Erityistyöoppimuuttujien summa
38 STYOTO 0.03 0.64 0.11 -0.32 Työprosessimuuttujien summa
40 REJANS2 0.22 0.6 -0.08 -0.06 Jouluk. työtulot osat a+b+c+f (e, reaalinen EKI-vv)
9 TAIKY4 -0.24 0.58 -0.15 -0.56 Tot. kokonaisviikkotyöaika (a+b+c+d+e+f) h/vko

11 LEPOMIN2 -0.08 0.47 -0.39 0.3 Päiv. lepotauot min 7.5 h päivässä
10 HarmaaYlityo -0.29 0.4 -0.15 -0.68 Harmaat ylityöt (E+F) h/vko
36 STYOPIA 0.25 -0.36 0.11 -0.34 Perustyöoppimuuttujien summa
31 SAIPV -0.05 -0.41 -0.27 -0.06 Sairauspäivät yhteensä (pv/v)
18 FYHTB 0.25 -0.55 -0.43 -0.01 Yleinen sosiaalinen pääoma työyhteisössä (indeksiarvo)
23 FIHALUE 0.26 -0.62 0.15 0.05 Työpaikan ihanteellinen sijainti (indeksiarvo)
14 FJOH 0.24 -0.09 0.73 0.05 Yleinen johtamis- ja toimintakulttuuripääoma, tyytyväisyys (indeksiarvo)
15 FSIS 0.26 0.2 0.66 -0.25 Oman työn sisältö, arvostus ja asema, tyytyväisyys (indeksiarvo)
21 FOIK 0.17 0.06 0.65 0.16 Uhattomuus ja reiluus työyhteisössä (indeksiarvo)
28 FVASTVEL -0.04 -0.2 0.41 0.21 Vastuista ja velv. vapaa aika (indeksiarvo)
35 STYOALU -0.23 -0.07 0.31 -0.46 Työaluemuuttujien summa
22 FOSTYO 0.3 0.19 0.31 0.29 Osaamistaso tehtävän vaativuuteen (indeksiarvo)
32 VUOKRTYO -0.25 -0.25 -0.35 0.1 Ollut vuokratyössä 0=Ei, 1=Kyllä
12 ETATYO2 -0.24 0.19 -0.36 -0.24 Etätyöpäivät pv/kk
20 FSUJ -0.05 0.11 -0.01 0.92 Työmäärän hallittavuus (indeksiarvo)
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Johtopäätöksiä

Mitä on opittu?

•

•
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Linkit tilastoihin ym. I

Huom. toimivat vain liiton sisäisessä verkossa (klikkaa tekstin
päällä):

• Perustilastokansio laajalle joukolle mm. sopimusaloittaisia tilastoja
\\prov14\pro\Tutkimus\TUTK_TILASTOT\TMT\

• //prov14/pro/Tutkimus/TUTK_TILASTOT/WWW/tutkimus.html

Pro-tutkimuksen web-raporttisivusto (valikoituja aiheita)

•

http://pro.liitto.local/tutkimuskanava/tutkimukset/SitePages/K

Tutkimukset -sivusto (mm. keskusteluryhmä, jaetut asiakirjat)

Palautteet (klikkaa osoitetta): petri.palmu@proliitto.fi
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