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Tutkimus Prossa
Ammattiliitto Pro on 130 000 (100 000) yksityisella sektorilla
tyoskentelevan toimihenkilon ammattiliitto (SAK, STTK, Akava).
Tutkimustoiminnan tehtadvana on tukea liiton jasenten
edunvalvontaa (tes, vaikuttaminen). Liiton tutkimusyksikkd vastaa
tutkimusjarjestelmasta, jossa tiedontuotanto tapahtuu. Yleisesti
tutkimus kohdistuu jasenten henkiseen, fyysiseen, sosiaaliseen,
taloudelliseen,... hyvinvointiin. Aineistoja:

e kyselyaineistot (tydmarkkinatutkimukset (142, vuosittain, N
~ 14 000), arvo- ja asennetutkimus (2011, N = 7100 )

o rekisteriaineistot (jasenrekisteri, tydttomyyskassa)

e tietokannat liiton prosesseista

o ulkoiset tietolahteet

o ..

Erilaisia mittareita on todella paljon. Tutkimusprosessit (tiedon keruu,
esikasittely, yhdistadminen, tilastointi, mallintaminen) on pitkalti

autom soitua
http: ?/tledostot proliitto.fi/tmt/tutk_public_index_fi.html

Tutkimusaineistoa liiton julkisilla sivuilla.


 http://tiedostot.proliitto.fi/tmt/tutk_public_index_fi.html

Tiedolla palvelu

Lahtokohtaisesti tavoitteena on tuottaa jasenten
toimintaymparist6a kuvaavaa, selittdvaa ja ennustavaa tietoa.
Tiedon kayttajia ovat mm.

e media, toimittajat, yksittaiset tutkijat ym. (julkisesti avoin
data)
http://tiedostot.proliitto.fi/tmt/tutk_public_index_fi.html

e tyonantajapuoli (toivottavasti yha enenevassid maarin!),
poliitikot, virkamiehet,...

e jasenet (esim. palkkauskysymykset)

e hanke-, yhteisty6- ja muut tyéryhmat (esim. liiton
tasa-arvotyo, koulutusmateriaalit, muut enemman tai
vahemman yleiset jasenten hyvinvointia edistavat prosessit)

e sopimusalat ja neuvottelukunnat (alan erityiskysymykset)

e tyopaikkataso (suurimmat yritykset)


 http://tiedostot.proliitto.fi/tmt/tutk_public_index_fi.html

Toimintatapa...
Pyrkimys on siihen, ettd tiedon kayttajilla olisi tasapuolinen tieto
kaytettavissa oman alansa tai alueensa tietotarpeisiin. Tavoite on,
ettd tutkimustieto on tavalla tai toisella sisallytetty luonnolliseksi
osaksi muuta palvelua (tai sen suunnittelua).

e toimistossa mahdollisimman paljon itsepalvelua, joka kuitenkin
tapahtuu vuorovaikutteisessa ymparistossa (tutkimuskanava
keskusteluymparistoineen) - sahkopostiliikenne minimoidaan!

e jasenille, medialle,... julkista dataa tarjotaan netti- ja
jasensivuilla

e tyopaikoille tieto kulkeutuu edunvalvontaorganisaation,
seminaarien, tutkimustilaisuuksien, liiton tiedotteiden ym.
kautta

o tutkimusyksikkd koordinoi informaatiota, niin etta tieto on
jarjestetty toimivasti ja yksinkertaisesti (ei paallekkaisyyksia,
selkedt ja dokumentoidut prosessit, aineistot helposti
jatkojalostettavissa ja yhdistettavissa toisiinsa)



Tyomarkkinatutkimus -jasenkyselyt

A TMT-1 ("Tyd & Ansiot", 2008-): tyosuhde, tydajat, tyonkuva
(ml. tydaikakayttaytyminen), ansiot, tydmarkkinatyytyvaisyys,
-odotukset ja -toiveet vuosittain joulu-tammi)

B TMT-2 ("Tydympéristé & Hyvinvointi", 2009-):
tydympariston riskitekijat, jarjestelmat (osaaminen, tydajat,
palkkaus, kannustimet, edut,...) m tydolosuhteet (tyonkohde,
sos, henk, fys) ja yl. tydn ja vapaa-ajan yhdistava hyvinvointi
(terveys, jaksaminen), vuosittain huhtikuu.

C TMT-3 ("jasenten asenteet, arvot, halut ja odotukset", 2011,
toistetaan n. joka kolmas-neljds vuosi): tydhoén ja muuhun
elamaan liittyvia kysymyksia, verojen kayttoa, luottamusta eri
paatoksentekijoihin, tulevaisuuden uhkia, suhde
talousjarjestelmaan,..



Tutkimuskysymykset

e Milla tavoin tydntekijoiden (hyva, huono) johtaminen
vaikuttaa tyontekoon, tydn tuloksiin ja ihmisten kokemaan
hyvinvointiin? Miksi? Oikeudenmukaisuuden merkitys?

o tyontekijoiden demografiset ominaisuudet, yleinen arvopohja,
tyotehtavat, muu tydymparisto,..., johon johtamista
kohdistetaan (tarked ymmartas)

e johtamisen vaikutus tydymparistéon (ihmiset, jarjestelmit, ...)

o tyOympariston vaikutus tydn tuloksiin ja hyvinvointiin

e Tyoyhteison tila ja johtamisen taso viime aikoina?

e Tuloksellisuus (organisaation tuottaman tyon kayttdarvo)?

e Tybympariston kasittaminen, maarittelyt hyvalle
johtamiselle, ...

e Asioiden mittaaminen ja mallintaminen tilastollisin valinein?



o Kasitteita, malleja, ideoita, kysymyksia,...



Hyvinvoinnin jarjestelma

Ulottuvuudet:
e ekologinen, taloudellinen, fyysinen, sosiaalinen ja henkinen
(kasitteellisia paallekkaisyyksia)
o Aika
e Popperin kolme maailmaa: fysikaalinen, mielentilojen ja tiedon
Tasot:

e tyontekija: tyollistyminen, tyon sisaltd, sosiaaliset suhteet,
vaikutusmahdollisuudet, tyoaikajarjestelyt, palkkaus,
osaamisen kehttaminen, ..., vapaa-ajan maara ja laatu

e tyopaikka: tuotteiden ja palvelujen kdyttdarvo (vaihtoarvo), lv,
voitot omistajille,

e yhteiskunta: ?
e globaali: 7

e Kosmos: ?



Erilaisia optimointiongelmia

Yksilot: terveys, osallistuminen yht.k. arvoa tuottavaan
toimintaan, elintaso ja -ymparist, sos. suhteet, henkinen
"kehitys", ...

Sosiaaliset ryhmat (perhe, ...):

Yritykset: voitto = 1 = p * f(x) — C(x),
tuottavuus&tehokkuus

Muut kuin voittoa tavoittelevat yhteisot

Yhteiskunta, talousjarjestelma:

e BKT (kulutus, investoinnit, julkinen kul, nettovienti):
Y=C+I+G+(X-M)

o julkisen talouden toiminta

o tydmarkkinat, rahoitusmarkkinat (néiden tehokkuus)

e sosiaalinen oikeudenmukaisuus, kansanterveys
Yhteiskuntien véalinen ja muodostama taso:
Ekologinen systeemi: (luonnon ja ympariston tasapaino,
energia, Aur)
Jarjestelmét taustalla (esim. rah., pol., lains3ad,...), arvot?



Hyvinvoinnin jarjestelma

Ihmis(t)en hyvinvointifunktio f():
e y = g(ekol) x f(ekol, tal, fys, sos, henk),
jossa g(ekol) € [0,1]. Kun g(ekol) — 0 (luonto lahenee
"kuolemaa"), niin y — 0 (ihmisen hyvinvoinnin arvo
romahtaa, vaikka muut tekijat olisivat hyvalla tasolla).

e Moniulotteinen, objektiivisia ja subjektiivisia mittareita

e Mallinnetaan tai simuloidaan eri osien valisia suhteita (esim.
miten taloudellinen toiminta vaikuttaa luonnon tasapainoon ja
ndma esim. ihmisten terveyteen jne.).

e Hyvinvoinnin lyhyt, keskipitka ja pitka aikavali
e Odotusten vaikutus hyvinvointikokemuksiin?

e Arvot lasna kaikkialla



Hyvinvoinnin dynamiikkaa (toiminta+-energia - yksilon nakokulma)
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Tyon arvoteoriaa

Tyon arvolajit (1. panos/energia - 2. kaytté - 3. vaihto)

@ Energia-arvo tarkoittaa toimintaan kaytettyja resursseja
(toiminnan kesto, intensiteetti, monimutkaisuus, ...),
prosessissa kaytetyt aineet,..

@® Kayttdarvo on tydn tuotoksen kayttajalle koituva arvo (yl.
subj.)

©® Vaihtoarvo on (rahallinen) arvo, jonka tuotoksen tekija saa
tehdysta tyosta/tuotoksesta

Kohtaako vaihtoarvo energia- ja/tai kayttéarvon? Miksi? Kumpaan
arvolajeista 1 ja 2 vaihtoarvon pitdisi perustua tydntekijan kannalta (vrt.
tydpaikka omistaa tt:n luovuttaman tyévoiman)?

Tehokkuusnakdkulma: Panosarvo = kayttdarvo + jatearvo (osa
panoksista muuttuu kayttdarvoksi, osa jatteeksi).

Oikeudenmukaisuusnakdkulma: (mahdollisuudet yhtalaisiin
toimintaolosuhteisiin, samanarvoisesta tyostd sama palkka)



Toimintasysteemit, joukot ja johtaminen

e Miten eri toimintasysteemit kytkeytyvat toisiinsa organisaation
paamaaran toteuttamiseksi? Johtamisen rooli?

e Milla tavoin joukot muodostuvat? Entd johtaminen niissa?

e Oikeudenmukaisuus vs. tehokkuus?




Oikeudenmukaisuus vs. tehokkuus |

... on klassinen ongelma (yhteiséjen, yhteiskunnan ja yhteiskuntien
tasolla). tulossa...



Activity System

Tools
Physical obj and sy of symbol
(like languag h ics) that people use
to accomplish the activity
i Motives
Purposes, reasons for
the activity
Subject
Person or people engaged in
activity who are the focus of a Object I:'> Outcome
study on activity. The point <4——— 1  » Problemspace Desired goals
of view used to focus on of activity
the activity. /
\4
Rules < Co:muflty- P Division of Labor
Laws, codes, conventions, Pcople and groups whose ”.OYV the work in lh? activity is
customs, and agreements that knowledge, interests, stakes, d’:wdcq among participants in
lc adhere to while and goals shape the activity the activity

peop
in the activity

FIGURE 1 Adapted from Engestrom, Learning by Expanding. -~
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100 —

Yksilét 1,2,3,... (suhteen kohteena)

100 ihmisen yhteiso

T T \
1 67 100

Yksilét 1,2,3,... (suhteen tekijana) et oalmu@oroliitio.fi (201



Perustilastoja

bl]



Jasenten arvot, ideaalit, asenteet ja tulevaisuuden nakymat

(Klikkaamalla kohdan perdssad numeroa paaset ao. kohtaan)

asenteet ja arvot (tyd)elamaa ja yhteiskuntaa kohtaan (1)
ajankayttéihanteita (1)

oikeudenmukainen palkkaus (1)

verojen kaytto (1)

kunta-aiheet (1)

usko yhteiskunnallisiin toimijoihin ja instituutioihin (1)
tulevaisuuden uhkatekijat (1)

ihmistydbn muutokset tulevaisuudessa (1)

i}



Aktiivisuuden mittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

P ——— T

Tyytyvaisyys liiton toimintaan (1—5)

Liittoon kuulumattomat ovat vapaamatkustajia
=

Ammattiyhdistysten tulee ajaa myos vahemmistdjen etuja
°

Ay-—liikkeen tulee neuvotella tybehtoni

°
Valmius voimallisiin mielenilmal“lrsiin muissa asioissa
Valmius voimallisiin tyStaistelutoimiin -
Haluaa vaikuttaa yhteiskuntaan ja tyoelamaan
Yhteiskunnalliset asia;liian monimutkaisia
Ei sanottavaa yhteiskur;nallista asioista
Yhteiskunnan+tydelaman aktiivinen seuraaminen -
r T T T T T T T T T 1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

Totuusaste
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
osa-aineisto: o Ei rajausta

muuttujat: NAKTIV[1-6]|AYAKTIV2|ASEN18|ASEN20|ASEN26|TYYLII2)$

tkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04

7076

7069

7083

7100

7082

7081

7024

7088

7106

7109

7125

24



Luonteenpiirteet ja arvomittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

P ——— T

Preferoi huvittelua tyon sijaan (arvo)

Vaihtelunhalu (luonne)

Intuitiivisuus (luonne)

Vallanhalu (luonne)

SaantSkuuliaisuus (luonne)

Sopeutumiskyky muutoksiin (luonne)

Kilpailuhaluisuus (luonne)

i
Muiden nékemysten suvaitseminen (arvot)

i
Riippumattomuus ja omista asioista pé‘\éﬁéminen (luonne)

i
Turvallisuushakuisuus (luonne) |
i

i
Resurssien siirt. hyvaosaisilta heikomm.|lahtdkohdista oleville (halu)

|
Taipumus luovuuteen ja uuden synnyttamiseen (halu)

f
0%

T
10%

T
20%

T T T T T T T 1
30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Totuusaste
2012-04—-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ~(ARVO[0-2][0-9])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04.

N=

7108

7106

7124

7099

7087

7112

7123

7119

7102

7115

7108

7113

25



Suhtautuminen elamaan ja arvomittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

P ——— T

|
i
I
Hyvaksyy oman eduntavoittelun luonn. dsana eloonjamiskamppailua
° | 7092
i
Hyvaksyy sodan rauhan edistamiseksi |
g | 7084
i
Ty6n valttely on vaaryys muita kohtaan |
I = 7113
i
Vain tiede ja jarki antaa totuudellisen vastauksen elamankysymyksiin
e 7113
|
Moraalisesti tai eettisesti vaarin on kuin frikos
T ] 7111
i
Maapallosta tulee ottaa kaikki hyoty tésqé ja nyt
2 | N=7117
i
Hyvaksyy hyva veli —verkostot |
° | 7093
i
Vastuu on ensisijaisesti yksilolla i
o 7092
|
Uskonto antaa elamalle korvaamatonta yoimaa
° | 7119
i
Rikoksista ankarammat rangaistukset (arvo)
! ° 7113

[
[
[
[
[
|
[
[
|
) T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Totuusaste
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: AAATE[0-2][0-9])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04



Halukkuuksien arvomittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

P ——— T ‘

i
Halukkuus irtautua tybelamasta muiden ftarkeiden asioiden vuoksi
°

Halukkuus yrittajyyteen|
£

Ylellinen elama tuottaa paljon nautintoa
a4

Ei sitoutua yhteen ty6nantajaan (halu)
£

Oma elaméa uhrattava vanhemmuudelle
>

Downshifting (halukkuus)

i
i
|
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
|
i
i
i
|
i

Tyo ei saa karsia perheasioiden ja ystavyyssuhteiden vuoksi

d i

°
. i
Vapaaehtoistyd (halukkuus) |
.
i
Tyottomyys vaihtoehto huonolle 'tyolle (a‘rvo)
° |
i
Ylisosiaalisuuden arvostaminen |
> I
i
Halukkuus elaa maaseudulla ykslnkertaﬂsesti
°
i
Opiskeluhalukkuus |
t .
i
i
i
i
|
i
i
i
r T T T T T T T T T 1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

Totuusaste
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: A(KUVA[O-2][0-9D)$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04

N=

6996

7048

7095

7014

6909

7020

7030

7087

7051

7033

7024

7039

7



Asenteita yhteiskuntaa kohtaan A
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

|
@ keskiarvo kohderyhmassa, (ks. rajaukset kuvan alla) | |

|
Hyvéaksyy jaon miesten ja naisten rooleihin
° i

i
Hyvéaksyy tuloerojen kasvun tuloksellisuyden takia
a4 I

i
Hyvéaksyy mahdollisimman puhtaan kapitalismin
° i

i
Suomen rajat mahdollisimman avoimet kaupankéaynnille ja tydvoiman liikkkumiselle
d i

i
Mainontaa ja markkinointia vahennettavf merkittavasti
I

Julkista omistusta lisattava |

° i
|
Palkankorotukset aloittain samansuuruiﬂa
|
Harmaa talous hyvaksyttavaa |
ad I
i
Talouden ja rahan valtaa vahennettava |
T o d
Valtionvelan maksua voidaan siirtaa tuleyville sukupolville
d I
Vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen
E 4
i
i
i
i
|
i
i
i
r T T T T T T T T T 1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

Totuusaste
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: NASEN([0][0-9]|[1][12])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04

7102

7106

7098

7095

7066

7051

7087

7107

7064

7094

7100

78



Asenteita yhteiskuntaa kohtaan B

Keskiarvo—/prosentti

P ——— T

1
|
|
|
i

Liittoon kuulumattomat ovat vapaamatkustajia

diagrammi

I
Ydinvoiman oltava yhtend energiamuotona |

i
Tyonantajan huolehdittava koul utusmenoistq‘

i
Koulutusta kohdennetta enemman peruskoulutukseen
T

- .
Suomen autettava omasta syysta pulassa olevia maita
|

Kotimaisia tuotteita tulee suosia |

I
Ammattiyhdistysten tulee ajaa myds vahemrhistdjen etuja
i

Yritysten luotava puskureita hyvina aikoina

i

1

Ay-—liikkeen tulee neuvotella tydehtoni 1
i

Verot mittaa téaysin ihmisen arvoa yhteiskunnalle
i

Ei hyvaksy. etta alueita ylikansoitetaan }
i

Itse aiheutetut sairaudet tulee kustantaa itse|
i

Miel. pitka tybura ja korkeampi elake kuin Iyﬁyt tybura mutta pidempi elakeaaika
i
i

Hyvaksyy. etta maahanmuuttajat tekevat suq)malaisille kelpaamattomat tyot
i
i
i
|
i
i
|

f T T T T T T T T T 1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

Totuusaste
2012-04—-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta

AASEN(IAIL
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@pre

oliitto.fi 2012-04-04.

N=

7083

7080

7068

7073

7097

7102

7100

7082

7082

7057

7033

7100

7070

7092

20



Arvoihin liittyvia v teita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

| —— e ——— . . . . .
3 = : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
z e o | | | | |
3 o : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
- - f f f ' ' ' '
O e : : : : : : 1
e : : : : :
o e y ! : : : : : :
| hvéry tasma dn oyt T T v i i i
3 i i oy e e : : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
3 i : : : : : : :
= R—r : : : : : :
e R ‘ ‘ ‘
= : — ‘ : : : : :
e ‘ ‘ ‘
T T T T T T T T T 1
0% 10%06 20%0 3020 40%0 50%06 60%0 70%0 80%0 90%0 10020

Totuusaste

2012—04—04

oteromideo KANKKI: 1

KomatSaslouke KA
.

Tutkimus: tmt 311 / petri palmu@proliitto.fi 2012-04-04.
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Arvo

40

35

30

25

20

lhanteellinen tydviikon pituus h/vko

B Tem— Keskiarvo
Te-el _---[=- 50%= Median
- m === i e e —a S = = = |- 10%-piste
%O - . - 90 %-piste
———————o '50 ©O- 25 %-piste
______________________________ -= = 75 %-piste
13002 13270 13542 13428 =n
T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhma: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta
(TUTKP ) tmt 108,109,110,111,112 2013-04-09 TAVHVKO

ZADIANATMT\TMTITBLIKAIKKIALUgrp_minstat_KAIKKI_1001_tmtt txt

21



Ihanteellinen viikkotydaika ian mukaan

29



Arvo

1.0

0.6 0.8

0.4

0.2

0.0

Vapaata palkankorotuksen sijasta {1=Kyll&, O=Ei}

e Keskiarvo

= 50% = Median

- - 10 %-—piste
- - 90 %-—piste
1 o1® - = 25 %-piste
og 0_@%/0'0 _0O0—_ |- ! 75 %-piste
_ o
16420 13156 13495 13745 13610 =n
T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhma: KAIKKI : 1
Osa-—aineisto: Ei rajausta
(TUTKP ) tmt 108,109,110,111,112 2013-04-09 I_VAPAA

ZADIANATMT\TMTITBLIKAIKKIALUgrp_minstat_KAIKKI_1001_tmtttxt
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Enemmisto ottaisia vapaata iasta riippumatta
Naiset hieman enemman vapaita...

kaluokka

Vapaita palkankorotuksen sijasta, vaihtelu
ian ja sukupuolen mukaan

Sukupuoli' (N):
1 = Mies (24071)
2 = Nainen (22937)
60+, 12
55—-59 \\12
50—-54 !_\2
45—49 1/ l2
40—a4a J,_ \2
35—39 i 2/ N=
30—34 1/ 2/
25-29 1/ 2/
20—24 2/
I T T T T T T T T 1
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Vapaiden ottamistodennakoisyys 2o

©_vap_rahaa I_VAPAA Vapaata

24



Ihanteellinen oma elakeika

@ — _-"< — Keskiarve
_--" S -- 50%;—1\£edian
10%-pistg
B0 %
[e=Ja—
o
[So J—
Lo
% — 553 631 671 788 1129 1039 1131 853n
T T T T
30 40 50 60

Ik&apiste tutkimushetkella v

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa—aineisto: Ei rajausta
xy—plot: UELIKA by IKAPISTE
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012—-04—-04

Z/DIANAITMT/TMTSITBLKAIKKIALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt
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70

66

64

60

58

Todellinen oma elakeika

————————————————— ~ e Keskiarvo
N - - /50% = Median
~ N - = 10 %—piste
_________ ~ - = 90 %—piste
T ‘\ - - 25 %-—piste
St © S N = = 75 %—piste
O —— O «© S o b
N
o &~ N
T o = .
—_——e——m = = - = = S ---Ssoo-------
S (o] \bu ~e
S (o] <> >
________ - T S P e o P N o]
S <
Sl ool
~
~
~ -
~ -
S o _ -
549 629 670 789 1114 1033 1124 857 n
T T T T
30 40 50 60

Ik&apiste tutkimushetkella v

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa—aineisto: Ei rajausta
xy—plot: TELIKA by IKAPISTE
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012—-04—-04

Z/DIANAITMT/TMTSITBLKAIKKIALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt




15

10

Todellisen ja ihanteellisen oman elakeian erotus

P e Keskiarvo
-- S - - 50% = Median
- Se - — 10 %-—piste
S - — 90 %-—piste
~ - = 25 %-—piste
____________ - \\_____ = = .75 %—piste
S S
A a2 o2 Sso RS
——————— ~ - < ~
o) O——o0 \Bc; -~ ~ .

- - <
- - - = < ~.
— e e e e e o= ~ “

545 626 666 786 1113 1033 1124 843n

T T T T
30 40 50 60

Ik&apiste tutkimushetkella v

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa—aineisto: Ei rajausta
xy—plot: DELAIKA by IKAPISTE
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012—-04—-04

Z/DIANAITMT/TMTS/TBLKAIKKIALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt




Mika olisi oikea palkka hyvin tehdysta tyosta

seuraavissa tehtavissa tai tilanteissa?

Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

@ 'keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Ylimman johdon oikea palkka (trimmattu)

Virkamiehen oikea palkka (trimmattu)
D

Kansanedustajan oikea palkka (trimmattu)
S

Yrittajan, oikea palkka (trimmattu)
<

Oman ammatin oikea palkka (trimmattu)
-

Elakelaisen oikea korvaus (trimmattu)
=]

Tyottoman oikea korvaus (trimmattu)
D

(0]

T
2000

T
4000

T T

T

6000 8000 10000

Ongelmien poistamisaste

2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa—aineisto: o Ei rajausta
S

muuttujat: ~(OIPAL[1—
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proli

i 2012-04-04

T
12000

T
14000

16000

6398

6399

6423

6308

6439

6438

6390

28



10

Tiettyjen tehtavien oikeudenmukainen palkka
erotus omaan oik.muk. palkkaan (nollaviiva) (hyvin tehdysta tyosta)

Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

T
® 'keskiarvo kohderyhméssa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Tyottoman oikea korvaus
®

Ylimmaéan johdon oikea paI:kka — oma oik. palk.

Virkamiehen oikea palkka:— oma,oik. palk.

|
Kansanedustajan oikea palkka — oma oik. palk.
| ®

|
Yrittajan oikea palkka — oma oik. palk.
i

Elakelaisen oikea korvausi — oma oik. palk.
e

oma oik. palk.

6301

6307

6327

N=6224

6345

6305

—4000

—2000

I
i
I

s
I
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
|
T

T T T T
Oma 2000 4000

Euroa / kk
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: A(DPAL[1-6])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04

6000 8000

20
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Verojen kayttokohteiden muuttaminen
asteikko: —2=vahentaa paljon, ..., 2=lisata paljon
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

P — T

Verojen kayttd sosiaaliturvaan

Verojen kayttd sisaiseen turvallisuuteen
Verojen kayttd koulutukseen

Verojen kaytto tyollisyyteen

Verojen kayttd ymparistdnsuojeluun -

Verojen kayttd kuntatalouteen -

|
i
i
i
i
i
i
i
|
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
|
i
i
i
i
i
i
|
Verojen kayttd infrastruktuuriin |
i

°
Verojen kayttd elinkeinotukiin -
Verojen kayttd ulkoiseen turvallis.uuteen

Verojen kayttd kulttuuriin ja urhglluun

Verojen kaytto kehitysap.uu

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

I

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

i

T T T
-2 -1.5 -1 -0.5 o 0.5 1

suunta (aste)
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: A(VKAY T[01][0-9])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04

7091

7073

7078

7077

7077

7052

7057

7063

7092

7093

7096

40
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asteikko: —2=vahenté&a voimakkaasti, .
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

Verotuksen muuttaminen

@ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Alkoholivero
Paaomaverotus
Omaisuusvero
Yritysvero
Energiavero
Alv—verotus
°
Ansioverotuksen muuttamin.en

Perintévero

Polttoainevero

., 2=lisata voimakkaasti

T T T

-1.5 -1 -0.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T

5 [0}

suunta (aste)
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1

0.5

Kohteen osa-—aineisto: o Ei rajausta
S

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proli

muuttujat: A(VERO[01][0-

i 2012-04-04

7090

7097

7053

7036

7077

7083

7100

7088

7092

a1
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Kuntakysymykset kaikki
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

[® keswarve Konderynmassa (cs. rajsulset luvan i) | ' ' ' ' '
Anan tai —kurftien . , . , .
. “ ;. \p_kuntaliit, saam,|vaikka ne Kohdistuisivat kotikunt | | |
__Peruspaly tulisi kunnalli kun(leh h ksig kunnat hoit sijaan ' ' '
. Ik hankinn ja rakentam pitaisi ia paikall yrityksia kunnan omgn tuotann sijaan ' : H
___Haluan maksaa korl i  ios se takda garemmat kuntapalvélut ' . .
LJos kunnallisen palvelun laatu on hyva, minulle ei ole valia, kukgsen tuottaa | ! ! '
___Vaikutt.kan tehokk. Ku kann: Kunta: ! ! ! . !
: ikutt.kan tehokk. Kuntalaisen kann: Yhdi i kautta vaikuttaminen | ' ' '
Kkutt.kan tehokk, kuntalaisen kann: Kansar pan: ) . ) .
i ikutt.kan tehokk. Kuj ) kann: Suoralt gunnan fu; i | | |
| Vaikutt.kan tehokk. kuntalaisen kann: Suorat kunnan ' ' '
vaikutt kann: Asnes J : . : .
" eun n . . ) . )
" Ku s j ' ' ' '
L Ku 3 palkat | | ! ! !
_Kun ja' pientalotontit ' ' ! ! '
__wuni hatlintg, . ] , } ) .
___Kun! ojen kohd: T3 i Vol inen . o | | |
. Ku kohd: Aikuisten ilinen Koulut j ] ) ' )
L Ku : kohd: Nuorten ammatillinen koulut H : . : .
__kun jen kohd: Ympariston Siisteys ja tur . . . . . .
__Kun jen kohd: Sai lietus ja . ' : ' :
Ku : kohd; T ulotuki ja \alityo . ! ! ! !
L Ku kohd: Katujen hoito ja jatehuolto ' ' ' ' '
" kun jen kohd: Julkinen liikenne N - , ' , :
__Kun ojen kohd: Kirjastot ja 5 ! . ! ! !
L_Ku n_kohd: L : ' ' : ' :
__Ku oien kohd: Peruskoulu ja lukio . , . ! ' H
_ Ku n vaylat ' j . . . .
__Kun J Lasten paivahoito . . ' | | \
_Kun ojen kohd: Ter ia i . . ! ! !
i L kohd: Vanhusten Kotihoito ja rt . . . . .
r T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Aste
2012-04—-04

Kohdeloukice KaliI: 1
cen osa—ain:

LAt A(RONTAVIVVAY L AIKASEN0-91).*
Tutkimue: Tt 310/ Pt pam@ prolito fi 201504-04

100%



asteikko: —2=

Toimijoiden ongelmaratkaisukyky lahitulevaisuudessa

saa paljon ongelmia,
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

i py e ———r——————=y|

Ongelmien ratkaisu ay—liike

Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien
Ongelmien

Ongelmien

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

ratkaisu

poliisi
tutkimuslaitokset -
vapaaehtoisjarjesto!
kirkko
e

yritykset -
julkinen haginto
rahoituslai:okset
media
kv—jarjestot

e
poliiti ko:

EU ja euro
®

2=poistaa paljon ongelmia

-1.5

-1 —0.5

T T

|
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
I
4
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
!
o 0.5

Ongelmien poistamisaste

2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: NAGENT[O1][0-9])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04

N=

7021

7004

6968

6967

6986

6997

6972

6985

7007

6965

7020

6998

AR



Uhat 10 vuoden paasta — mittareita

Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

N YT —

(k5. rajaukset kuvan alla) | ' '

Uhka 10 v: Suomal.

Uhka 10 v:

Suomal

. yritysten siirtym. ulkom. omistukseen ]

tyon ja tytpaikkojen siirtym. ulko!

Uhka :Lo v Pnkgankaustyo(tomyys Ja syrjaytyhmnen

Uhka lO 'S Vaeslon i

Aantyminen ! ! .

Uhka 10 v: Tuloerojen kasvu

Uhka 10 v: Suuryritysten monopolivalta ' ' ]

Uhka 10 v: Jull

sten

palvéluiden rapautuminen

Uhka 10 v: Rikollisuus, terrori
IS, terrorisr

mi ja vandalismi '
=t

Uhka 10 v: Elaméanrytmin nopeutuminen ja

__Uhka 10 v: Yht.kunnan eriarvoistuminen ja yhteisollis heikkgne

Uhka 10 v: Harmaa talous ja pimeéa ty®

apula |
m

Uhka 10 v: Kansanterveys ja epéterveelliset elamantavagt

Uhka :LO v: Ymparlston saastumlnen ja ilmastonmuutos,

StonMUULos,

__Uhka 10 v: Alueiden eriytyminen ja slummiuiummep |

Uhka 10 v: Yksityis. suojan ja kulutt. oikeuksien heikkeneminen

Uhka 10 Vi Txoehto en ja lxoelaman huonontumlnen

Uhka 10 v:

"muutto ja ulkomainen tydyoima | |

Uhka 10 v: Elaman laaketieteellistyminen ja [aaketiet vallan kasvu

__Uhka :LO v: Ihmlskaugea a groslltuullo |

Uhka 10 v: Teknologlolden nopeg kehltys ja automatlsaatlo

0%

10%

20%

30% 40% 50%0 60% 70%

Uhan aste
2012-04—-04

Kondejoukke KAl 1
Kohteen osa-aineisto: ust
hutiuat AUHKATO21[0- 015

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-04-04

ta

80%

90%

100%

N=

7085
7051
7084
7070
7083
7036
7041
7080
7083
7054
7052
7081
7065
7062
7054
7065
7056
7032
7067

7049

44



Osuus toista jaljellla (inmisen tekemé&nd)

1.0

0.2

0.0

Toimihenkilétehtavien valttyminen teknologialla korvaamiselta
tiettyyn aikaan t nykyhetkesta — taustamuuttuja: ToimiAsemal

= Assistent
e Esimies
— === Muu toimihlo

T T T T T
[0} 20 40 60 80

Vuosia t nykyhetkesta eteenpain

tmt-data IHMTEKN2 ToimiAsemal 2008,2009,2010,2011,2012 2013-02-20

Arvioi, kuinka pian ihmisen toimintaa jaljittelevét keino&lyyn/—mieleen liittyvat teknologiat (koneet, robotiikka, kybernetiikka jne.)

100

a5



IkaryhmaSvb
n=71513 (1)

O Mies (47%)

12000 —
14.4 % 14.5 %
10000 — 13.5 %
11.2 0% 11.5 %
8000 —
=
6000 —
14.7 %
13.5 9%
129 9%
4000 — 116 9% 121 % 118 9%
2000 —
o -
B & s 3 = B =y
h v | 1 T T | ! 3
= w0 = o = w = w5
S < = =3 = =< = =33

Kohderyhma: KAIKKI : 1
Osa—aineisto: Ei rajausta
tmt 108,109,110,111,112 2013—04—09 IkaryhmaSvb
eq = yhta kuin, neq = eri kuin



TKMAAKB
n=67137 (1)

0 2012 (19%)
m 2011 (19%)
mE 2010 (19%)

O 2009 (19%)
) 2008 (23%)

20000

15000

10000

5000

nnpX

1WONS-STeuISIen

Blunyeles

ones-sjollod
BeLUE[0d-Siolyod
ejeliey-siolyod
eelUelyod
eellUeXld

Idde
0Syee|uawAY
ong-Hysay
eRLUEly0g-Disay
3lBH-ElURY
nnuey

UL RE
eeULeliod-gRl
BRliey-4o13

BRUISN000

HE S

Osa-—aineisto: Ei rajausta
tmt 108,109,110,111,112 2013—-04—09 TKMAAKB

Kohderyhma: KAIKKI

eq = yhta kuin, neq = eri kuin

47



Erityinen koulutusryhmitys
n=71216 (1)

0= Nainen (53%)

O Mies (47%)

25000 —
52.6 %
55%
20000 —f
58.2 %
21.3 %
15000 — 36.3 9%
10000 —
10.6 %
13.8 % 9.6 % 9%
7.7 % 45 % | masog
5000 — BEED 15.3 %
=soe 7%
. 2.7 %
— S % ==
o -
= = £ = 8 = S E S £ = 8 =
= = =4 S E = = =1 =
5 8 &5 & =z 3 2 2 8 &8 § Z %
< = =' < < 2 = = =! = =

Kohderyhma: KAIKKI @ 1
Osa-—aineisto: Ei rajausta
tmt 108,109,110,111,112 2013-04—09 KOULRYH
eq = yhta kuin, neq = eri kuin

A8



Tilastoja tyopaikan jarjestelmista

Mahdollisuus (kuuluuko jarjestelmien piiriin):
e tyoaikajarjestelmat (3,siirry kohtaan numerosta)
e palkkausjarjestelmat (3)
e kannustinjarjestelmat
e erityisluonteisen tyon korvaaminen (vapaina tai rahassa)
e tyopaikan edut

Yleistason lisaksi vertailuja mm. toimiaseman (Toimiasema) ja
tydpaikan koon (TPHLOST) mukaan.

40



Tyobaikajoustojarjestelyt
Onko jasenella ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {O=Ei,

Keskiarvo—/prosenttikuva

[ ® ‘keskiarvo konderyhmassal (ks. rajaukset kuvan alia) |

lyhyt tilapainen loma

1=Kylla,EOS=poissa}

: : : | : 33913
' perhevapaa . N . H ' 28486
| liukuva tysaika | . . . . . . | : -
| opintovapaa : : : : : 28002
| vuorotteluvapaa, . . . . . : ' ; 30393
| korvaava téiden teko tilapaisesti ' ' ' ' ! !
_normaalin tybajan_ulkopuolella ' . . . ! : ' 30333
| saastovapaat | . . . . : . i : 31602
. ' ' ' ' ' ' ' ' ' o N=

| joustovapaat ' ' U ! ! ! ! . 30911
| osa-—aikaty® ! ! . . ! . . ! : 27357
| tydvuorojen vaihtaminen | : : i i : ; : 27477
| tysaikapankki ' ' ! . ! | | ) ! 20812
| etatsiden tekeminen ] ] ' | ' | ' ; 31069
' tyomatkojen (koti—tyo ja tyo—koti) kayttaminen tybdaikana ’ | | | 27927
r T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Mahdollisuusaste
tmt2 2013—-04—-09
KAIKKI

Vertailuryhmatunnukset

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:
rajaus: o KAIKKI

.A.B.C.

. tmt 209,210,211.212 (petri palmu@proliitto. fi)

50



Tyobaikajoustojarjestelyt

Onko jasenella ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla,EOS=poissa}

Keskiarvo—/prosenttikuva

keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alia) |

lyhyt tilapainen loma

0%

~C
erhevapaa
P P A B c
liukuva tydaika
A B
opintovapaa
P! P A B
vuorotteluvapaa
P A B c
korvaava tdiden teko tilapaisesti
normaalin tydajan ulkopuolella e A
saastovapaat
A B C
joustovapaat
AB (e
osa—aikatyo
A B c
tybévuorojen vaihtaminen
A B C
baikapankki
k4 P AB C
etatdiden tekeminen
AB C
tyomatkojen g%tci:—tyc‘v ja tydo—koti) kayttaminen tybaikana
A TPHLOST < 50 (7468)
B TPHLOST > = 50 Ja TPHLOST < 250 (9032)
C TPHLOST > = 250 (13085)
T T T T T T T T T 1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuusaste
tmt2 2013—-04—-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI

rajaus: . KAIKKI = 1

hukset: ., A, B, C.

. tmt 209,210,211,212 (petri.pain

@proliitto.fi)

33913

28486

44377

28002

30393

30333

31602

30911

27357

27477

29812

31069

27927

51



Erityisluonteisen tydon korvaaminen rahana tai vapaina
Onko jasenella ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

| ® keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Ylity6:: lisékorv tai ylim. vapaa

Tydssa matkustaminen; ﬁsakorv tai ylim. vapaa

Lisatyo: lisakorv ti\i ylim. vapaa

Péivysty’s — ja varallaolo: lisakoryv tai ylim. vapaa
Vapaa—’aikana tapaht. tydas.hoito: lisékorv tai ylim. vapaa
Vuorot’ybz lisakorv tai ylim. vapaa

Spo’sti, puhneuvonta (tajan/paik. ulkop): lisékorv tai ylim. vapaa

Olosuhdelisa (vaat. masto, kaivos jne): lisakorv tai ylim. vapaa
3

r T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Mahdollisuusaste
tmt2 2013-04-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@prolitto.fi)

1
100%

49148

49148

49148

49148

N=49148

49148

49148

49148

1)



Palkkausjarjestelma ja sen toimivuus

Miss& maarin tapahtunut viim. vuod. aik? {O0=Ei, .5=0sin, 1=Taysin,EOS=poissa}

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | ® keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Kaynyt kehitys— tv. keskusteluja esimiehen kanssa
Tehty kirjallinen toimen/tehtavan kuvaus
Tehtavankuva on tarkistettu

Tehty kirjallinen vaativuuden arviginti

Selitetty, mista tekijoista palkka .muodostuu
Palkkauksestat+palkits. keskust(altu esimiesten kanssa
Tehty koulutussuungitelma

Tyon laatua ja maaraa on vertailtu muiden téihin
S

r
0%

T T T T T T T T T
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Toiminta—aste
tmt2 2013-04-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@prolitto.fi)

1
100%

21032

20629

19774

19092

N= 19256

20042

19232

18480

14¢]



Palkkausjarjestelma ja sen toimivuus

Miss& maarin tapahtunut viim. vuod. aik? {O0=Ei, .5=0sin, 1=Taysin,EOS=poissa}

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Kaynyt kehitys— tv. keskusteluja esimiehen kans‘.sag B

Tehty kirjallinen toimen/tehtavan kuvaus &8

Tehtavankuva on tarkistettu
c B
Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi
AC B
Selitetty, mista tekijoist& pa}&(ka lguodostuu
Palkkauksestat+palkits. keskxstetlxtu esimiesten kanssa

Tehty koulutussuunnitelma
A CB

Tyon laatua ja An&éé'éréé on vertailtu muiden téihin

r
0%

T T T T T T T T T 1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toiminta—aste
tmt2 2013-04-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@prolitto.fi)

21032

20629

19774

19092

N= 19256

20042

19232

18480
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Palkkausjarjestelma ja sen toimivuus

Miss& maarin tapahtunut viim. vuod. aik? {O0=Ei, .5=0sin, 1=Taysin,EOS=poissa}

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Kaynyt kehitys— tv. keskusteluja esimiehen lX:mssa
Tehty kirjallinen toimen/tehtavan kuvaus
A B C

Tehtavankuva on tarkistettu
Tehty kirjallinen vaativutj&:ien arvicéinti
Selitetty, misté tekijoisté& palkka muodostuu

A BC
Palkkauksestat+palkits. keskustggu esimiesten kanssa

Tehty koulutussuunnitelma
A B C

Tyon laatua ja n;g’é(r:'a'é on vertailtu muiden téihin

A TPHLOST < 50 (5156)

B TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (5888)

C TPHLOST > = 250 (8138)

r
0%

T T T T T T T T T
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Toiminta—aste
tmt2 2013-04-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@prolitto.fi)

1
100%

21032

20629

19774

19092

N= 19256

20042

19232

18480

149



Palkkaus— ja tyoaikajarjestelmaindeksit [0,1]
Onko jasenella ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

— [[# keskiarvo konderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alie) |

Tyoaikajarj Iiukuva+pankki+séést6+joust2, indeksi
PJARJ kehityskeskustelut+paivitys, inde’ksi
Vuorottelu+opinto+perhevapaajarj, in.deksi
PJARJ tybnkuvaus+pisteys, ingeksi

Tyovuorojen vaihtamisjarj, inde’ksi

Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa
Py

Osa—aikatyojarj, indeksi
Etétyé]érjestelmé’, indeksi
Koulutussuunnit’elma, indeksi
Tyon laatua ja.mééréé on vertailtu muiden toihin
r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuusaste
tmt2 2013—-04—-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI =1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto. i)

N=

49148

49148

49148

49148

49148

22503

49148

49148

49148

22503
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Palkkaus— ja tyoaikajarjestelmaindeksit [0,1]

Onko jasenella ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alia) |

Tyoaikajarj Iiukuva+pankki+séést6+jouslt30andeksi
PJARJ kehityskeskustelut+paivitys, indeksi
MAC
Vuorottelu+opinto+perhevapaajarj, indeksi
PJARJ tybnkuvaus+pisteys, indeksi
ty P Y AR
Tyovuorojen vaihtamisjarj, in%eksi
Palkkauksesta-+palkits. kﬁsklg:steltu esimiesten kanssa
Osa—aikatyojarj, indeksi
c BA
Etétyé]érjestelmg‘a’s, indeksi
Koulutussuunnitelma, indeksi
A BC
Tyon Iaatuaﬁ]‘g Igﬂaaraa on vertailtu muiden toihin
A Tolmiasemai

B Tolmiasemal
< Tolmiasemal

Assister
ol (32:43)
Esimies (10187)

0%

T T T T T T T T T 1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuusaste
tmt2 2013—-04—-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto. i)

49148

49148

49148

49148

49148

N= 22503

49148

49148

49148

22503
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Palkkaus— ja tyoaikajarjestelmaindeksit [0,1]
Onko jasenella ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

— [ keskiarvo kohderyhmassa (ks. ralaukset kuvan alle) |

Tyobaikajarj liukuva+ pankki+séést6+jguséo, inéieksi

49148
PJARJ kehityskeskustelut+paivitys, indeksi
A B 49148
Vuorottelu+opinto+perhevapaajarj, indeksi
A B 49148
PJARJ tydnkuvaus+pisteys, indeksi
A B C 49148
Tyovuorojen vaihtamisjarj, indeksi
A BC 49148
Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa
BC N=22503
Osa—aikatyojarj, indeksi
A B C 49148
Etatydjarjestelma, indeksi
~ (s 49148
Koulutussuunnitelma, indeksi
A B Cc 49148
Tyon IaatuaA'a maaraa on vertailtu muiden toihin
B C 22503

A TPHLOST < 50 (12389)
B TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
C TPHLOST > = 250 (21015)

T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuusaste
tmt2 2013—-04—-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto. i)

R]



Erityisluonteisen tydon korvaaminen rahana tai vapaina

Onko jasenella ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

| - 'keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Ylity6:: lisékorv tai ylim. vapaa
Ty Y P A BC
Tydssa matkustaminen; lisakory tai ylim. vapaa
A B C

Lisaty6: lisdkorv tai ylim. vapaa

Yt ABCy P
Paivystys — ja varallaolo: lisékorv tai ylim. vapaa

K )é C] Y P
Vapaa—EaAkana tapaht. tydas.hoito: lisékorv tai ylim. vapaa

Vuoroty®d: lisékorv tai ylim. vapaa
y gt Y P

S%s(t:i, puhneuvonta (tajan/paik. ulkop): lisakorv tai ylim. vapaa

Olosuhdelisa (vaat. masto, kaivos jne): lisakorv tai ylim. vapaa

A TPHLOST < 50 (12389)

B TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)

C TPHLOST > = 250 (21015)

r
0%

T T T T T T T T T
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Mahdollisuusaste
tmt2 2013-04-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@prolitto.fi)

1
100%

49148

49148

49148

49148

N=49148

49148

49148

49148

1)



Tyopaikan kannustinjarjestelmat
Onko jas kuulunut piiriin viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

| - 'keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

tulospalkkiot (taloudelliseen tulokseeAn %erustlé/a)

49148
henkilgstérahastot
AC - B 49148
aloite— ja kehittamispalkkiot
m C 49148
tuottavuuspalkkiot
(magra jgglaagu, esim. aikatauluissa pysyminen) 49148
N=
voittopalkkiot ja voitonjako (henkilostolle)
AB 49148
tyosuhdeoptiot ja osakesidonnaiset
gtulospalkkiojarjestelyt 49148
osakepalkkiot
49148

B

Imies (10187)
r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuusaste
tmt2 2013-04-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@prolitto.fi)
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Tyopaikan kannustinjarjestelmat

Onko jas kuulunut piiriin viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

keskiarvo kohderyhméssa (ks. rajaukset kuvan alla) |

tulospalkkiot (taloudelliseer}&tulokseen peéustuvé)

49148
henkilgstérahastot
B E C 49148
aloite— ja kehittamispalkkiot
A B C 49148
tuottavuuspalkkiot
(magra jadagtu, esim. aikatauluissa pysyminen) 49148
- " N - - N N=
vomoEaIkklot ja voitonjako (henkilostolle)
AB 49148
tyosuhdeoptiot ja osakesidonnaiset
Etulospalkkiojarjestelyt 49148
osakepalkkiot
23 49148
A TPHLOST < 50 (12389)
B TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (14751)
C TPHLOST > = 250 (21015)
r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuusaste
tmt2 2013-04-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@prolitto.fi)
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Tyopaikan etujarjestelmat

Onko jasenenella ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {O=Ei,

Keskiarvo—/prosenttikuva

__ [ xesuarve konderynmass (s. rejaukset kuvan aila) |

1=Kylla}

100%

tukeminen,
— muu fyysisen kunnon tukeminen A cB
— puhelinetu A B8 c
— lounas— tai ruokaetu A BE
| joulurabia tai tavaralahjat
enkilokunta-alennukset ynué% tai Bikopuolisten tarioamista
— tuotteista ja palveluista c
— merkkipaivalahjat, m, aravuoslla@a‘ c
palkalliset vapaal 'syftymapaiva
— (kuten oma t olisoR 50— (8 6G—vuotispaiva)
- kulttuurisetelit, r&uu Kulttgurggoiminnan tukeminen
- sairaan lapsen hoitg
— oma tysasu, tydagugpesu, vaateraha
— sairagskassa g
| tysterveyshyelign ylittava sairaanhoito
— kayttoikeus yhation tyovalineisiin, tiloihin
- autotallit, sghjggiammityspisteet
| tydajag kaytto opiskeluun
- mutgavgstus, muuttovapaa
— oeptesopimuksen ylittava palvelusvuosipalkkio
— e
— ilpggisiehdet
— agitogtu
— apigkelun tukeminen rahallisesti
— Ralkkiomatkat
— stydsuhdematkaliput
— sgakia alempi elakeika, elake—edut
| mdkaantyvien ylimaaraiset vapaat
| JgAasuntoetu, asunnon vuokrasopimus, asuntolaina
|  scelakelaistoiminta ja sen tukeminen
| sctaksit tv. yotoissa
| mctyosuhdefillarit
— A TPHLOST =< 50 (12380)
50ja TPHLOST < 250 (14751)
- 250 (21015)
f T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Mahdollisuusaste
tmt2 2013—-04—-09
Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
us? . KAIKKI = 1
Vertailuryhmatunnukset: -, A, B, C.... . tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@prolitto.f)

49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
49148
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Tydympariston jarjestelmat
Mittareita, onko mahdollisuus tai tapahtunut?

Keskiarvo—/prosenttikuva

'kesklarvo kohderyhméss (ks. rajaukset kuvan alla)
FSRaIRRIoT . '

: . . . . : 0148

Kepalki . ) | | | | .
° REUGRASRS: ja osakesldonnalsel i i i i i i i 49148
. tlospalkkiojarjestelyt ! ! ! ! ) . ! 0148
—henkiltstorahagfot i | g ! ! ! ! ! 49148
_mal&klo[lkilvonqnjako (henKilostole) | ! ! ! ! ! ! a0148
: @, csim. aikatauluigsa pysymingn) ! ! ! ! ! ; 49148
: " e fUlokaeen Perata) : : : : : foran
__Qlosuhdelisa (vaat. masto, kaivos jne): lisakory tai ylim. vapaa ! ) . ) . a0148
__Vapaa-aikgna tapaht. tydas.hoito: lisakorv tai ylim. vapaa ! ! ! ! ! 40148
_Spost, puhneuvonta (tajan/paik. ulkop): Ilsakorv tai yllm vapaa . ) . ) . a0148
—Vuorotyd lisakory tai viim. vapaa . . . ! ! ! a0148
Paivystys —ga varaliaolo: lisakory tai ylim. vapaa ! . . . . . 0148
__Tyossa lisakory 1 ylim. vapaa ' ' ! ! ! ! a0148
Ylitys: _lisakory tai viim. vapaa. ! H . H a0148
‘_uaamn'_usammauum.\/apaa : ! : ! ! ' ! ' 49148
" Palkkauk: ts. k. relln gn kanssa | ! ! ! ! ! 20042
wm Verla"“-l muiden “Nh'" ! ! ! ! ! : 18480
' ! ' ! ! ! ] 19232
___Tehtavankuva on . . : ! ) . ) . N= 19774
Kaynyt kehitys— b kanssa . . | | | | 21032
s h.r 1y, mista. 1 ) j ) . ) ! 19256

" Tenmy ki D I | I ) I l
! i ! i ! ! 19092
Tehty uva ' : ' ' ' 20629
—W{sﬁ& r\ﬁs\?é’sé‘gx‘f? kaynaminen tydaikana. i i i i i 27927
' : ' 30333
—s : : : : : : : : : : 27a77
: . : . : ' 31069
: : : : : : : : : : : 27357
! ! 28486
: " : : : : : : : : : 28002
y ] ! ‘ 30393
(e — ‘ ‘ : ‘ ‘ ‘ : : s3013
i ! i ! ! 20812
: ' ' ' 30911
; T T T T T i i i i 31602
liukuva tyoaika ! ' 44377

f T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Aste/osuus
tmt2 2013-04—-09
Kohderyhma (kohderyh): = 1 = muuttujassa: KAIKKI
jaus: o KAIKKI =

Vertailuryhmatunnukset: -, A, B, C.... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitio.f)
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Tydympariston jarjestelmat
Mittareita, onko mahdollisuus tai tapahtunut?

Keskiarvo—/prosenttikuva

keskiarvo kohderyhmasst (ks. rejaukset kuvan alla) |

AloTte— Ja KepREmigpalkKIot

osakepalkkio
B FEUGRASER ja osakesidonnaiset

& tilospalkkiojarjestelyt

henkilggiorahastot gy

Yoiagalkkiol iR yeitoniake (henkilostolie)

(maaa ja lagsu, es];n aikatauluigsa pysyminen)
(tai perustuva)

Vapaa-gigana tgpaht. tysas.hoito: lisakorv tai ylim. vapaa
SRoy
VAloropg: lisakory tagylim. vapaa
P3lvystys pja varagaolo: lisakory tai ylim. vapaa
Tysssa matkustaminen: lisakgrv/gai yling vapaa

<
A'qsuhdelisa (\/aal masto, kaivos jne): lisakorv tai ylim. vapaa

. Praneuvonta (tajan/paik. ulkop): lisékorv tai ylim. vapaa

0%

tmt2 2013—-04—-09
Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
us: . KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C.

+ tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@ proliitto. )

Yiitys: lisakory tai ylim. vapaa A B <
Listitys: saicory.tal YR e=pan
Palkka Ity g kanssa
Tyon laatua ja nwéar%é:nné/er(alllu muiden toihin
Tehty kollutussuunnit B
Tehtavankuva on tarkistettu P
Kaynyt kéhitys— tv. Keskusteluja 'esimiehen kanssa s B
Selitetty, mista tekijoista palkka Muodgstuu g
Tenhty Kirjallinen vaativuuden arviointi' _ acd - g
Tehty Kirjallinen toimen/tehtavan kuvaus aB
RGTEHSYRISER RS dis B0 EQH Kaytaminen tybaikana
normaalin tybajan ulkopuolelia cB A
tybvuorojen vaihtaminen A B
etatviden tekeminen < B
osa-aikaty6 B A
perhevapaa < BA
opintovapaa < =
vuorotteluvapaa a =
lyhyt tilapainen loma, Bl
tyoaikapankki de
joustovapaat o=
saastovapaat e B'A
liukuva tyoaika <
T T T T T T T T T 1
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Aste/osuus

N=
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Tydympariston jarjestelmat
Mittareita, onko mahdollisuus tai tapahtunut?

Keskiarvo—/prosenttikuva

keskiarvo kohderyhmasst (ks. rejaukset kuvan alla) |

Aoke— 12

B!

I

osakepalkkiot

BB ja osakesidonnaiset

ECtulospalkkiojarjestelyt
henkilosggrahastot

c
YoMRRakKkIon j3 voitoniako (henkilostolle)

i6T

(maays ja las@i, esim. aikatauluissa pysyminen:
T (talou tulok:

perustuva)

Sh e e

PaivYStys ¢

a yarallaolo: lisakory tai ylim. vapaa

Tyssa matkustaminen: lisgkorv'tg] yiig. vapaa
Yiitys: lisékorv tai ylim. vapaa A B c
Lisatys: lisakory tai yigngvapaa

Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiegtgn kanssa

Tyon laatua ja masraagn yertailtu muiden toihin

Tehty koulutussuunngelm: .

Tehtavankuva on tarkistettu A B
Kaynyt kéhitys— tv. keskusteluja esimiehen kanssa

50

Seliterty, mista teKjOIStA PAKKa MUOAOSKI & o
Tehty kirjallinen vaativuuden arviginti B .

Tohty Kirjallinen taimen/tehtayan tvaus N e o
RETAIRNLEREREIR piskey kaviaminen woalkana

normalin tyoajan ulkopuiolena e
iareen vaimaman N 4 e

etatoiden tekaminan b -

osa-—aikatys
perhevapaa
opintovapaa
vuorotteluvay
Iyhyt tilapain,

naa A B
en loma,

tyoaikapankki B
joustovapaat AB <
saastovapaat A e

liukuva tyoai

ka

0%

T
10%

T T T T T T T

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Aste/osuus
tmt2 2013—-04—-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
us: . KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: -, A, B, C.... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitio.f)

1
100%

N=
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3

Tilastoja tyopaikan prosesseista

Mahdollisuus (kuuluuko jarjestelmien piiriin):
e panokset (tydjat (1), tyonkuva (2) ,

e prosessit: tuotantoon liittyvat ja sosiaaliset prosessit (3),
osaamisen kehittaminen ja vaikuttaminen (3), rekrytointi (4)
johtaminen (6),

e tulokset (7),

Aikasarjoja. Yleistason lisiksi vertailuja mm. toimiaseman
(Toimiasema) ja tyopaikan koon (TPHLOST) mukaan.
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Tilastoja tyoajoista 2008-

LongName 2008.5 2009.5 2010.5 2011.5 2012.5
Tyéssaolokuukaudet kk/v 10.41 10.23 10.19 10.34 10.36
Ollut vakinaisessa tysuhteessa-nlr- {O:El 1=Kylla} 0.83 0.80 0.82 0.83 0.83
Tysaikamuoto paivatyd-nir-{0=Ei, 5 0.87 0.87 0.89 0.89 0.89
Tybaikamuoto paivityd vain ma-pe- nlr {o Ei, 1=Kylla} 0.84 0.84 0.86 0.86 0.86
Tydaikamuoto yévuorotyé-nlr-{0=Ei, 1=Kylla} 0.03 0.03 0.02 0.03 0.03
Tydaikamuoto osa-aikainen-nlr-{0=Ei, 1=Kylla} 0.02 0.02 0.03 0.03 0.04
Tyssuhde on nollasopimus (tsihin tarv. tuleva)-nir-{0=Ei, 1=Kylla} 0.01 0.00 0.02 0.02 0.02
Ollut vuorotyéssa-nlr-{0=Ei, 1=Kyll3} 0.06 0.05 0.05 0.06 0.06
Tydnteon viikonloppuisuus indeksi 0.03 0.03 0.06 0.06 0.06
Tyonteon 7-vuorokautisuus indeksi 4.04 3.92 4.82 4.87 4.85
Tyonteon kokovuorokautisuus indeksi 0.30 0.30 0.32 0.32 0.32
Ansiotydhén kulunut aika h/vrk 7.83 7.91 7.93
Opiskelu tai kouluttautum tydn ulkop h/vrk 0.47 0.43 0.41
Vastuiden ja velvoitt hoitaminen h/vrk 3.79 3.72 3.65
Puhdas vapaa-aika h/vrk 4.32 4.34 4.42
Puhdas lepoaika (nukkuminen) h/vrk 7.58 7.60 7.59
Thanteellinen tyviikon pituus h/vko 36.36 35.74 35.40 35.72
a Perustydaika h/vko 37.54 37.57 36.95 36.91 36.87
b Yli- ja lisatyét h/vko 0.98 0.90 0.89 0.88 0.90
¢ Varallaolo ja paivystys h/vko 0.31 0.37 0.33 0.32 0.36
d Tyéssa matkustaminen saann. tydajan ulkop h/vko 0.46 0.42 0.42 0.40 0.39
e Tydantajan yhteydenotot tyajan ulkop.h/vko 0.30 0.27 0.23 0.21 0.22
f Muu tydnteko vapaa-ajalla h/vko 0.56 0.32 0.32 0.30 0.32
Tot kokonalsvukkotyoalka (a+b+c+d+e+f) h/vko 40.90 40.29 39.53 39.42 39.52
Kokol iikkotybaika a+b+c+d+e+f+sivu/yritt h/vko 40.53 39.79 39.71 39.82
it pv/kk 0.32 0.80 0.63 0.70 0.71

vuodessa kotimaa 8.09 7.78 7.78
Tyomatkapaivat vuodessa ulkomaat 1.52 1.44 1.68
Pidetyt lomat kk/v 4.40 5.26 5.18 5.17 5.23
Paiv. lepotauot min 7.5 h piivissa 41.85 40.21 39.35 39.42 39.49
Tydnantajan kustantamat koulutuspaivit vuodessa 2.66 2.77 2.68 2.55
Itse/muu kustantamat koulutuspaivat vuodessa 1.57 3.22 2.89 2.53

Taulukko : Taulukko: Tydaikaindikaattorien keskiarvot, ajassa 2008-
(aikaindeksi on tutkimusajankohdan laskennallinen keskipiste).



Kokonalsa{!aksi summautuvat aikaty

viikon jakautuminen tyohon ja vapaa—~ aXE an h/vko, suluissa arvo
Keskiarvo—/prosenttikuva

— | @ keskiarvo kohderyhmassa, (ks. rajaukset kuvan alla) |

(39.98) Tot. kokonaisviikkotydaika (a+b+c+d+e+f) h/vko
5 — D 64284

(30.98) Puhtaan vapaa—ajan maara h/vko
7 — : 50341

(0.37) f Muu tydnteko vapaa—ajalla h/vko
e - @ 64116

(0.25) e Tybantajan yhteydenotot tydajan ulkop.h/vko
R 64123

(0.42) d Tyossa matkustaminen saann. tydajan ulkop h/vko
P N=64148

(0.34) c Varallaolo ja paivystys h/vko
B 64078

(0.91) b Yli- ja lisaty6t h/vko
2 — 2> 64178

(37.19) a Perustybdaika h/vko

- > 63913
f T T T T T T T T T 1
(o] 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
h/vko
tmtl 2013-04-09
Kohderyhmaé (kohderyh): ** 1 * muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI =1
Vertailuryhmatunnukset: .. A, B, C.... , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proito.fi
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Arvo

50
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10

Tot. kokonaisviikkotybaika (a+b+c+d+e+f) h/vko

— Keskiarvo
B 50% = Median
- - 10 %-—piste
M == = - o _—_—_ 90 %—piste

- = 25 %—piste
=== === 75 %—piste

15565 12130 11991 12367 12231

1
El

2008

T T T T
2009 2010 2011 2012

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhmé: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta
(TUTKP) tmt 108,109,110,111,112 2013-04-09 TAIKY4

2013
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Sopimusala

Tyohon kuluvan kokonaisajan vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (45v. iassa)

Toimiasema (N):

a1 Assistent (6650)
2 2'= Muu toimihlo (11788)
3,= yEsimies (33323)

Viestintaala

Teknologiateollisu

1
\
us
Suunnittelu—_ja_ | én%lttlala 3
Rakennusala \1
Palvelut Jf
Metsateollisuus J‘_ 2
Kulutustavarafala_-]'_ é
Kuli ¢ A | S~
uljetus—_ja_ logistitkka-ala 3
]
2

Kiinteistopalvelut. g

3
Kemianteollisuus ::_ / 3 /

2
ICT—ala \1 \2 \3
Finanssi ]é/ 3 /
Energia—ala J‘_ ~ > \ 3
Elintarvikeala \1 2/ é
OOO0OMuu gL ‘2 3/

30 32.5 35 37.5 40 425 45 47.5 50 52.5 55

keskiarvo tuntia viikossa

Ennustest regressiomalleista
A02_Kok_tyoaika TAIKYA Tot. Kokonaisvilkkotydaika (e ra h/vko 2012-08-27 (utkimus@prolitto. i)
uttujatintercep) TUTIVb10, 3 T

ZADVANATMTNTMT 1\ RE G\ ToimiAsemaT AL L\reaest CO1 M ASEMAL M ASEMAL TAIKY4_ToimiAsemal_tmel.txt

70



Arvo
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T T T T
2009 2010 2011 2012

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhmé: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta
(TUTKP) tmt 108,109,110,111,112 2013-04-09 Harmaa_ylityotEF

2013
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Arvo

20 30 40 50 60

10

Paiv. lepotauot min 7.5 h paivassa

15494

— Keskiarvo
-—=— 50% = Median

- — 10 %-—piste

- - 90 %-—piste

- - 25 %-—piste
~—— 75 %-piste

12299 12291 12704

1
El

12608

2008

T T T T
2009 2010 2011 2012

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhmé: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta
(TUTKP ) tmt 108,109,110,111,112 2013-04-09 LEPOMIN2

2013
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Tilastoja todellisesta tyonkuvasta

tyotila

tyon fyysinen luonne
tyon sosiaaliset yhteydet
tyoalueet

tyossa kaytetyt opit
tyoprosessit, tydjaksot

karttakuva, joka yhdistelee monia asioita 2 (klikkaa numeroa)

Yleistason lisaksi vertailuja mm. toimiaseman (Toimiasema) ja
tydpaikan koon (TPHLOST) mukaan.
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Paaasiallinen tyotila(t) (yleisyys)
Viimeisen vuoden aikana{O=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

® keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

TYOTILA tsto+koti+tv_sisatila
2

50975
tehdas
s 4 50975
laboratorio tv
s 4 50975
rakennustydmaa
D N=50975
luonnonymparisto
B 50975
muu erit. tyotila
> 50975

f T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Yleisyys
tmtl 2013-04-09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI = 1

Vertailuryhmétunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108,109,110,111,112 (petri palmu@proliitto.fi)
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Tyon fyysinen luonne
Keskiarvo—/prosenttikuva

— | ® [keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

TYOFYS staattinen jannitys

— 3 51119
TYOFYS koordinaatio

— . 51037

N=

TYOFYS ruumiillinen voima-+kestavyys

— D 51007

f T T T T 1
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon eritt. paljon

Taso
tmtl 2013-04-09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI = 1

Vertailuryhmétunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108,109,110,111,112 (petri palmu@proliitto.fi)
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Tyon sosiaalinen luonne, aktiiviset tydyhteydet keskimé&arin / kk

Keskiarvo—/prosenttikuva

| ® keskiarvo kohderyhmassa (ks rajaukset kuvan alla) |

(46.55) Tyoyhteydet tyopaikan sisalla:
asiakkaat lkm
L 2

(31.94) Tydyhteydet tybpaikan ulkopuolella:
asiakkaat lkm

(26.22) Tyoyhteydet tybpaikan sisalla:
kollegat Ikm

(8.32) Tyoyhteydet tybpaikan ulkopuolella:
kollegat lkm
e

r T T T T T T T T T T T
[0} 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110

Henkil6a
tmtl 2013—-04-09 Ikm:t katkaistu > 1000 kohdalta

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI = 1

Vertailuryhmétunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108,109,110,111,112 (petri palmu@proliitto.fi)

120

130

51255

51255

N=51255

51255
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Perustydalueet, painottuminen
Keskiarvo—/prosenttikuva

— | ® keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

ALUE Kaupall+taloud+hallinn

— > 47145
ALUE Tekninen tyo

— D 47116
ALUE Asiakaspalvelutyo

— . 47113
ALUE Tieteellinen tyo

— o N= 47069
ALUE Yhteiskunnall+politiikka

— > 47062
ALUE Taiteellinen ty6

— =] 47055

f T T T T 1
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon eritt. paljon
Taso

tmtl 2013-04-09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI = 1

Vertailuryhmétunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108,109,110,111,112 (petri palmu@proliitto.fi)
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Tydssa sovelletut opit
Keskiarvo—/prosenttikuva

— [[# keskiarvo kohderynmassa (ks. rajaukset kuvan alie) |

_ OPIT tietotekniikka, tietojenkasittely ja informaatioteknologia
OPIT

inkieli

OPIT matematiikka

OPIT vieraat kielet

OPIT lainsaadanto

OPIT viestinta

OPIT organisaatioiden rakenteet ja_kayttaytymisopit

_ OPIT fysiikka

OPIT kemia

_| OPIT psykologia

_ OPIT biglogia

OPIT maan— ja ymparistotiede
——

_ OPIT kasvatustieteet

OPIT historia, filosofia
— ——3

_| OPIT laake—, terveys— ja hoitotieteet
OPRIT uskonto
—

N=

f T T T T
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon

Taso
tmtl 2013—-04—-09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI =1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108,109,110,111,112 (petri.palmu@proliitto.fi)

1
eritt. paljon

48084
48073
48070
48072
48055
48048
48039
51283
51287
51278
51279
51276
51263
51274
51272

51271
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Tydssa sovelletut opit
Keskiarvo—/prosenttikuva

— [ keskiarvo kohderyhmassa (ks. relaukset kuvan alle) |

OPIT tietotekniikka, tietojenkasittely ja informaatioteknologia . g

_| OPIT aidinkieli B A

_| OPIT matematiikka AB C

OPIT t kielet
_| vieraat kieles e BA

_| OPIT lainsaadanto B c

PIT tinta
| OPIT viestinta B AC

OPIT organisaatioiden rakenteqtjg kayttaytymisopit

OoPIT Qgsulkka B c

OPIT Emla B c

()PIT’piyEPIogia
OPIT, hiol

- NS

OPIB‘gﬁaaa— ja ymparistdtiede

c

PT kK i

Ol We asvatt@tleleet

OP%hist&ria. filosofia

OPg Iiakef, terveys— ja hoitotieteet

_| OF'E uskonto

N=

r T T T T
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon

Taso
tmtl 2013—-04—-09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

AB.C tmt 108,109,110,111,112 (pet i

eritt. paljon

48084
48073
48070
48072
48055
48048
48039
51283
51287
51278
51279
51276
51263
51274
51272

51271
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Ei

Tyotoiminnot
Keskiarvo—/prosenttikuva

__ [[® eswarvo konderynmassis (s rejaukset kuvan aila) | '

|_TOIM ruti

tyo .

TOIM olen auttandt muita ihm

heidén toi ! .

TOIM tiedustelu, tiedon keruu, tiedon vglmammen/ iedottamigen

.__TOIM nopea pas teko .

|_TOIM olen tehnyt toita téaysin itse paattamallani tavalla
|__TOIM projekteihin ja hankkeisiin osallistuminen
TOIM suunnittelu, valmistelu, organisointi, koordinointi

TOIM valvonta, seuranta, hallinta, monitorointi

TOIM olen antanut palautetta tySyhteistssa

|__TOIM kirjallinen tuottaminen !

TOIM yhteenveto, ‘arviointi ja jof 1 tekeminen

TOIM ristiriita-
T OIM oian Saoranat Keskenoraisia t6ita loppuun,
L viimeiste "

[ TSIV opéttaminen, kouluttaminen., opastus.

eiden kol

|_TOIM olen jakanut tsité tydyhteisdssa_

TOIM kohteiden analysointi, yksityiskohtainen erittely

__TOIM motivointi, asenteisiin vaikuttaminen

| TOIM koulutukseen istuminen, uuden opi: '

__TOIM neuvottelu, esiintyminen ja puheidgn pitaminen
TOIM omien tybehto— ja tydsuhdeasioidgn hoitaminen

TOIM tehdyt/tySni alla olleet suuret padtokset,

TOIM kehittaminen ja innovointi

TOIM olen hakenut uusiatoita

selvittely

a9166
49161
49154
49150
49147
49154
49138
49151
49147
49149
49145
49146
49140
49141
a9149
a9149
49137
49139
49143
a9158
49136
49138
49130

T
lainkaan

T T T T
eritt. vahan vahan sil.val. paljon
Taso
tmtl 2013—-04—-09 keskiarvo, virhemarginaal

Kohderyhma (kohderyh) e muultujassa KAIKKI
jaus: o KAIKKI =

eritt.

paljon

20



Tyotoiminnot
Keskiarvo—/prosenttikuva

keskiarvo kohderyhmasst (ks. rejaukset kuvan alla) |

| TOIM rutiinitys & A
| TOIM olen auttanut muita ihmisia heiddn tsissaan BA
| TOIM tiedustelu, tiedon keruu, tiedon valittaminen/tiedottgginen,
| TOIM nopea paatoksenteko A B <
| TOIM olen tehnyt toita taysin itse paattamallani tavallg, c
_ TOIM projekteihin ja hankkeisiin osallistuminen g <
| TOIM suunnittelu, valmistelu, organisointi, koordinojpti c
| TOIM valvonta, seuranta, hallinta, monitorointi g c
| TOIM olen antanut palautetta tydyhteiséssé, g c
| TOIM kirjallinen tuottaminen B A c
| TOIM yhteenveto, arviointi ja johtopagjdsten tekggminen c
| TOIM ristiriita—, ongelmatilanteiden koh(gamvne:ﬁa selvittely

TOIM olen suorittanut keskeneraisia toith' loppu
— viimeistely c

TOIM opéttaminen, kouluttaminen, opastus,
— perehdyttaminen, neuvonta A B c
| TOIM olen jakanut toita tydyhteispssa c

TOIM kohteiden analysointi, yksftyiskofitainen erittely
- ., muokkaaminen ja tutkiminen A
| TOIM motivointi, asenteisiin vaikugtarginen c
| TOIM koulutukseen osallistuminen, uydep opiskeju
| TOIM neuvottelu, esiintyminen ja puhegiden pitaminen
| TOIM omien tybehto— ja (yosuhdeasl%en hoitgminen

TOIM tehdyt/tysni alla olleet suuret p okset,
— joissa minulla on vastuu A c
| TOIM kehittaminen ja inpovointi o c
| TOIM olen hakenut uusig téiga

f T T T
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon
Taso

tmtl 2013—-04—-09 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
us: . KAIKKI = 1

A B, C... . tmt108.109,110,11111 ,

a9166
49161
49154
49150
49147
49154
49138
49151
49147
49149
49145
49146
49140
49141
a9149
a9149
49137
49139
49143
a9158
49136
49138

49130

Q1



Toiden vaiheet ja jaksottuminen maéara tai osuus
Keskiarvo—/prosenttikuva

— keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Tyon kohdistuminen suoraan org. koko tuotantoketjuun aste
T fas] C 29085

Joutilaiden ty6ajanhetkien paljous
— M C 29088

Yksitt. tyjakson pituus yli 14 pv (paljous)
A B C

— 23198
N=
Yksitt. tyGjakson pituus 2—14 pv (paljous)
T B C 23198
Yksitt. tydjakson pituus max. 1 pv (paljous)
T B A 23199

f T T T
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val.

Taso
tmtl 2013-04-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhmétunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108,109,110,111,112 (petri palmu@proliitto.fi)

Q9



Toiden vaiheet ja jaksottuminen maéara tai osuus
Keskiarvo—/prosenttikuva

— keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Tyon kohdistuminen suoraan org. koko tuotantoketjuun aste
- ACB 29085

Joutilaiden ty6ajanhetkien paljous
— A 29088

Yksitt. tyjakson pituus yli 14 pv (paljous)
AB- C

— 23198
N=
Yksitt. tyGjakson pituus 2—14 pv (paljous)
T AR 23198
Yksitt. tydjakson pituus max. 1 pv (paljous)
— [¢:3 23199
A TPHLOST < 50 (6264)
B TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (7069)
- C TPHLOST > = 260 (9535)
r T T T T 1
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon eritt. paljon

Taso
tmtl 2013-04-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhmétunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108,109,110,111,112 (petri palmu@proliitto.fi)

Q2



Tyonkuvaindikaattorit
Keskiarvo—/prosenttikuva

keskiarvo kohderyhmassa (ks. ralaukset kuvan alla)

kSt valaksOn RS I

s P

12 ymparistouede.

_oPInistggn, fosonia !

i o terveys- ja ndiotieteet

_origuskont :

T T T

ainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon eritt.
Taso
tmtl 2013—04—09 keskiarvo, virhemarginaal
Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI = 1

oA



TyOsisallon ja maaran piiloluokat
Keskiarvo—/prosenttikuva

| ® keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

(toim++;0opit+++;sekoi+;tekn+;tyodyht+;tihvol—) [0,1]
s d

42556
(opit——;tekn——;tyoyht++;tihvol++) [0,1]
. J 42556
(toim——;opit——;sekoi—;tekn——;tyoyht——;tihvol-) [0,1]
4 42556
(opit++;sekoi—;tihvol+;tekn++;tyoyht—) [0,1]
s d N= 42556
(opit++;sekoi+;tekn—;tydyht+++;tihvol—) [0,1]
> 42556
(tekn+;0pit——;tydyht——;tihvol—-) [0,1]
S 42556

r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Luokkaan kuulumisen jasenyysaste (%)
tmtl 2013-04-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI = 1

Vertailuryhmétunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108,109,110,111,112 (petri palmu@proliitto.fi)

F=1
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Toteutuman taso (1-5)

Organisaation prosessien toimivuus (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

g Z = =—4rg

b =983

O «—3540

) €= 34j

N <—325n

I T - Q

Ml

|

WF+T—0 T @

co33—x—

M E&=2%d5.02 m
B S—=ap2e7a

Tydtehtavien ja —vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu
b Tyopaikan ylin johto perilla tyon vaatimuksista
Organisaatio toimii ennakoivasti
Paatoksenteko perustuu hyvaan tietoon ja harkintaan
Organisaation toiminta luotettavaa
¢ Organisaatio toimi riittavan joustavasti ja nopeasti
g Tarkka tieto tehtavan tarkoituksesta ja tavoitteesta
TyStehtavien maara ei jatkuvasti liian suuri
Tiedonsaanti tysasioissa riittavaa
Ty ei sisalla likaa turhia tehtavia
Tyonteko hairiytymatsnta
Tyytyvainen tyon tulokseen
Tydsta saa hyodyllista palautetta
Voi vaikuttaa tytehtavien sisaltoon ja tekotapaan
i isi isen ja tuk n henki

toisia at ja
Tyopaikan ihmiset ovat ahkeria

T
2009

2010

T T T
2011 2012 2013

ka

ORGPROS A(TS!!

ITSIS10/TUOTOO|TUOT.

ITVAIKOS| TVAIKOO|T TORGO4|T TORG10)S
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Toteutuman taso (1-5)

TyOpaikan sahlaamattomyyden mittareita (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

H

—— Y €337 849

-+

2.99h

QT —0
(VR y

h
a <—-287a

a Tyotehtavien ja —vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu
Organisaatio toimii ennakoivasti
Paatbksenteko perustuu hyvaan tietoon ja harkintaan
Organisaation toiminta luotettavaa
Tarkka tieto tehtavan tarkoituksesta ja tavoitteesta
f Tiedonsaanti tybasioissa riittavaa
g Tyo ei sisalla liikaa turhia tehtavia
h

Tyonteko hairiytymatonta

2009

T T T T
2010 2011 2012 2013
Aika

EISAHLAYS A(TSISO02|TSISOB|TSIS09|TSIS10] TORGO2ITORGOA| TORGOS| TORGO6)S
2012-11-06 19:45:57 /lprov14/pro/ Tutkimus/DIANAITMT/TMT2/TBLIKAIKKI/ALLIgrp_minstat_KAIKKI_1001_tme2.1xt tutkimus@proliitt. i
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Toteutuman taso (1-5)

Hairiottomyys tyodssa ja vapaa—ajan rauha (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

3.91d
a < 3.33a
a a a
a Tyétehtavien maara ei jatkuvasti liian suuri
Tyo ei sisalla liikaa turhia tehtavia
Tyonteko hairiytymatonta
d Vapaa-—aika ja lomat rauhoitettu tybasioilta
T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013
Aika

HAIRIOTTOMYYS A(TSIS10[TSISO8|TSISO9| TUOTOB)S
2012-11-06 19:46:04 //prov14/pro/Tutkimus/DIANAITMT/TMT2/TBLIKAIKKI/ALLIgrp_minstat_KAIKKI_1001_tme2.1xt tutkimus@proliitto. i a1



Toteutuman taso (1-5)

Kiireettomyys tydssa (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

3.82f
T f f f 3.76i
— h 3.54 h
h — N - | — H A €—343a
a=—__
¢ [ g
d g g &=2.99d; g5 g
a Tyopaikalla realistiset tulostavoitteet
Tyotehtavien maara ei jatkuvasti lilan suuri
Tyo ei sisall aa turhia tehtavi
d Tydnteko hairiytymatonta
Vapaa—aika ja lomat rauhoitettu tydasioilta
f Tyytyvainen tyon tulokseen
g Voi vaikuttaa tydaikojen kokonaispituuteen
h TyOpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki
i Tyopaikan ihmiset ovat ahkeria
T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013
Aika
KIREETTOMYYS ~(TSISO06] oTosITUGTOSI I i )5

2012-11-06 19:46:40 //prov14/pro/ Tutkimus/DIANAITMT/TMT2/TBLIKAIKKI/ALLIgrp_minstat_KAIKKI_1001_tme2.1xt tutkimus@proliitto. i a0



Toteutuman taso (1-5)

— b Tydkaverit, kollegat ja-muu tydyhteisé arvostaa tyota

— | .. Hyvéa itsetunto ja —varmuus tybelaméassa

Tyoyhteisollisyyden laadun mittareita (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

f «— 4631

a:  Tydpaikan ylin johto perilla tyn vaatimuksista

Ty6 on yhteiskunnallisesti tarkeaa ja arvokasta

Tledansaantl tybasioissa riittavaa

Ssté saa hyodyllista palautetta

f Tyosta ei aiheutunut vahinkoa tydyhteisslie
Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti
Tyépaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki

i TySpaikan ihmiset ovat ahkeria

j© Kilpailu tysntekijsiden valilla ei lian kovaa

k' Tyopaikalla ei suosita eika syrjita

m. Tydelamassa ei ole joutunut esittimaan epamieluisaa roolia

T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013

SOSDYN "TSIS03|TSISO8|TUOT10[TUOT13[TVAIKO7|TVAIKOB| TVAIKO9| TVAIK 10| TVAIK 12| TORGO3|YL HVO4|YLHVOB| TSIS05S
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Toteutuman taso (1-5)

Kohtuullisuus ja reiluus tydyhteisdssa (karv)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

(o}
Q
@
»
IS
N
Q

=~ QIO —
ok
G
9

a Ammattiyhdistystoiminta riittavan vahvaa
Tybnkuvassa ei huononemisuhkaa
Ei jatkuvaa tyopaikan menettamisen uhkaa
miesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti
Kilpailu tyontekijoiden valilla ei liian kovaa
Tyopaikalla ei suosita eika syrjita
Ei kohdannut henkista véakivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, hai
Ei henkisia ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)
Tyoelamassa ei ole joutunut esittamaan epamieluisaa roolia

2009

— —g@Q-

2010 2011 2012 2013

Aika

REILUUS A(TORGS|YLHVOB|TVAIK1[023]| TVAIKO7|TUOTO7|TUOT14|TORG11|YLHVO8)S

2012-11-06 19:46:18 //prov14/pro/ Tutkimus/DIANAITMT/TMT2/TBLIKAIKKI/ALLIgrp_minstat_KAIKKI_1001_tme2.1xt tutkimus@proliitto. i




Toteutuman taso (1-5)

Osaamisen kehittamisen mittareita (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

C «—366¢C

?\a a a<— 555a

e e e 3.25e

f <— 263t

a Ammatti— ja muiden ty6taitojen kehittamiseen panostetaan tarkoituksenmukaisesti
Osaaminen riittaa tyotehtavien vaatimuksiin

c Tyovalineet maarallisesti ja laadullisesti vat
Tyosta saa hyodyllista palautetta

e Voi vaikuttaa tyotehtavien sisaltoon ja tekotapaan

- f Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittamiseen
T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013
Aika

OSKEH A(TSISO4|TUOT10/TVAIKOL|TVAIKOG| TORG13|TSIS13)$
2012-11-06 19:46:22 //prov14/pro/Tutkimus/DIANAITMT/TMT2/TBLIKAIKKI/ALLIgrp_minstat_KAIKKI_1001_tme2.ixt tutkimus@proliitt. i



Toteutuman taso (1-5)

Vaikuttamismahdollisuudet tyopaikalla (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

>
DR

g g g «—347g

a <— 28a
h <——263n

f f f <= 2091
a Tybpaikan ylin johto perilla tydén vaatimuksista
Organisaatio toimii ri an j i j
Voi vaikuttaa tydtehtavien sisaltoon ja tekotapaan
Voi vaikuttaa tydaikojen kokonaispituuteen
Voi vaikuttaa tydnteon ajoitukseen
Voi vaikuttaa tyontekopaikkaan

JTQ-=

avan joustavasti ja nopeasti

Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitamisen ajankohtaan
Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittamiseen

2009

T T T
2010 2011 2012
Aika

VAIKUTUSMAHD ~(TVAIKO[1-6]| TORG10|TORGO3)S
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T
2013

06



Rekrytointiprosessien méaara ja laatu (suluisa lkm)
Keskiarvo—/prosenttikuva

| ® keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

(4.76) Haettujen tydtehtavien méaara (tyopaikan U“‘QQ‘{?'.‘?[E?Z Ikm/v
(0.91) I—]f}tujen tyotehtavien maara (tyopaikan sisalla) lkm/v
(0.81) T)./ﬁhaastattelujen maara (tyopaikan ulkopuolelta) lkm/v
(%28) Tybhaastattelujen méaara (tyopaikan sisalla) lkm/v

(2.24) Saatujen tyopaikkojen méaara (tyopaikan ulkopuolelta) Ikm/v
.(0.14) Saatujen tyopaikkojen maara (tyopaikan sisalla) lkm/v
.(0.11) Soveltuvuuskokeiden maara (tybpaikan ulkopuolelta) lkm/v

.(0.04) Soveltuvuuskokeiden maara (tydpaikan sisalla) Ikm/v

r T T T T T T T T
[0} 0.7 1.4 2.1 2.8 3.5 4.2 4.9 5.6

Lukumaé&ara vuodessa
tmt2 2013-04-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@prolitto.fi)

6971

6686

6846

6626

N=6782

6603

6754

6589

Q7



Haetut tybtehtavat

Keskiarvo—/prosenttikuva

@ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Haettu teht:

Haettu teht:

Haettu teht:

Haettu teht:

Haettu teht:
-

Haettu teht:

-3

Haettu teht:

=

Haettu teht:
-

Haettu teht:
—

Haettu teht:

muu

Toimisto— ja asiakaspalveluteht;a'\_liti
Asiantuntijatehtév_'a"t: ~

Tyi_jgjohtotehlévé\t

Palveluf. myynti— ja vartiointitehtavat
Vaativat erityisasiantuntijatehtavat
Keskijohto

Rakennus—. korjaus— ja valmistustehtavat
Prosessi— ja kuljetustehtavat

Ylempi johto

0%

T
10%

T T T T T T T T 1
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yleisyysaste %
tmt2 2013—-04—-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI =1

©ukset: ., A, B, C.... . tmt209,210,211,212 (petri.pain

@proliitto.fi)

6463

6667

6568

6544

6449

N= 6447

6435

6428

6418

6383

Q8



Rekrytointikanavat (kayttanyt)

Keskiarvo—/prosenttikuva

@ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Hakukanava:

Lehti—ilmoitukset

Hakukanava:

Tybvoimatoimisto

Hakukanava:

Hakukanava:

Julkiset internet—palvelut (esim. mol.fi)

Jokin muu. mika

Hakukanava:

Suorat kontaktit tybantajiin

L taxukanava: suorat xontakiit yoantajiin 5.

Hakukanava:

Hakukanava:

Yritysten ja organisaatioiden omat internet—sivut

Ystavit ja sukulaiset

Hakukanava:

Nykyiset tai entiset tyckaverit

Hakukanava: Nykyinen tai entinen tydantajasi

Hakukanava: Ty6voiman vuokraus— ja valityspalvelut
—auranava. yovoman

Hakukanava: Yksityiset internet—palvelut (esim. uranus.fi)
akukanava: Yxsiyige

Hakukanava:

Hakukanava:
—

Hakukanava:
—a

Hakukanava:
—s

Ulkopuolinen rekrytointiyritys otti suoraan yhteytta
Sosiaalinen media (esim. Facebook. Twitter)
Ammattiliittosi internet—palvelut

Ammattiliittosi urapalvelut

T
0% 10%

T T T T T T T T
20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Yleisyysaste %
tmt2 2013—-04—-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI =1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... . tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

100%

6772

6849

6874

6404

6572

6683

6494

6513

6482

6552

6541

6404

6391

6401

6384

Q9



Rekrytointihaastattelussa kasitellyt asiat

Keskiarvo—/prosenttikuva

@ keskiarvo kohderyhméssé (ks. rejaukset kivan alia)
gskeisten osat

Haast SiSAItS: Ty

etokyky (aikataulut. tavoitteet)

Haast SiSAlto: T —ja
Haast sisalto: Entiset

inen organisaatioon
Haast siSAlts: nien tuntemus
Haast SiSAlto: L.

Haast SiSAlLo: n nhankinta ja
Haast SiSAlo: 1us ja

rit
Haast SiSAlto: kielten tajdot
Haast sisalté: Joust: mon I ja, uusiin i (esim. org. muissa tehtavissa)

_Haasulsam_aunamxs_ﬁ.na.uelusuumauwne'suus (asiakkaat. tybyhteiso....)

suorlnamlnen
Haast SiSAIto: L tai —suu
- suullinen ilmaisu,

deointiin. uusien asioiden kehittelyyn

Haast SisAlto: Tal tuntumus,

- suosittelijat
Haast siSAlto: ja muu tyon ulke linen toiminta

- us ja muita aiks )
Haast SiSAIo: —matkan (mm. i

L__Haast sisalto: Tehtgvaan liittyvat kollega— tai asiakasverkostot
___Haast sisalto: Kgvat ja pehmeat arvot (kasitys oikeudenmukaisuudesta ym.)
L__Haast sisalto: Matemaattiset taidot

___Haast sisaltogSairaudet ja vamrat (mahdolliset terveydelliset esteét)
.__Haast sisago: Kasitystaidot (tarkkusty® jne.)

___Haast sisajto: Raskaan fyysisen 'tyon sietokyky

._Haast sigalts: Ammattiliiton (tes) edustus tyopaikalla

isalto: Halukkuus iin (luott: 16, ty tettu jne.)
o Haast sisalts: Jokin muu. mika
r T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Paljousaste %
tmt2 2013-04—-09

Kohderyhma (kohderyh) e muultujassa KAIKKI
jaus: o KAIKKI =

Vertailuryhmatunnukset: -, A, B, C.... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitio.f)

100%

100



Keskiarvo—/prosenttikuva

@ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

_f Jokin muu. mika

Kilpailu tyopaikoista on liian kovaa

Heikko yleinen tydllisyystilanne

_f Suhdeverkostojen puute
_f Avoinna olevat tytpaikat eivat ole kiipnostavia
_f Tarjolla on vain lyhytaikaisia tygguhteita

Koulutusta liian vahan tai se og vaaralta alalta

_f Alani huono palkkataso

Palkkapyyntni suuruus
Kokemukseh puute reertom iprosesseista

_f Tybkokemuksen vahaigyys
_f Omat tavoitteeni ovat gpaselvat
_I Tietoni ja taitoni gvat vanhentuneita

Katkokset tydyrassa

Vaikea perhe/elamantilanteeni
Luonteenpijrteeni
Ulkoinen o gmukseni

_f Aryoni ja gsenteeni

I T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Paljousaste %
tmt2 2013—-04—-09

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI =1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... . tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitto.fi)

N=

as18

4473

4276

4299

4230

4490

4186

4260

4266

4431

4239

4339

4227

a181

4149

4143

4130



Rekrytointiolosuhteet

Keskiarvo—/prosenttikuva

@ keskiarvo kohderyhmassts (ks. rajaukset kuvan alia) | ' ' ' '

: Pitaydyn ) < aina ‘ 1t ‘»....d : : : .
: ijsit ovat kerfoneet tehthivists ja vastuista svplmesl a tet i : ; : 2412
: Tehtavat ovat vastanneet hakuilmoitusten kuvauksi : : - : : : a8s
: Esitetyt kysymykset ovat olleet tasmallisia ja muotoiltuja ' ' ' ' 2300
MG jat ovat olleet ammattitaitoisia ja hyvin valmistautuneita | | | | 3306
: vél i .m.n aina p. : : tysh. : wun 3 3 3 3 3 3 a267
: Minulle on annettu riittavasti aikaa esitella osaamistani ! . . . . 2101
: Olen ymmaértanyt hyvin perusteet. joilla valinnat on (eh(y ! ! ! ! ! s183
: Tehdyls(a vallnnols(a on tiedotettu asiallisesti : : : ' : : 2106
: Tyonantajan teettamat soveltuvut (‘Dsykolﬂgis:el testit) o\zvat tarkoitu:ksenmukaii 3 3 2160
: Olen saanut haa ilta valitbnta palautetia vastauksistani | ' ' ' ' 2506
: Alaisten tulisi saada vg: lita omg e:simiehens%a’ ; N= 2732
< H: ilanteet ovat olleeg lian myyntihenkisia | ' ! ! ! ! 3181
: ijoilla on ollut rugsaasti enr asenteita | . . . . . 3060
: I\A‘inulle jaa ::yu. t us%in epa olq: 3170
: Otan aina jalkeenpain yhteytta ha inin : i palautetta haas ista : ' 2100
: Haastatteluun on ku, suttu likaa haastateltavia ' . . . . . 2014
: Haastattelun aikgna s¢:ve|mvuun,am (ye:tem,“avaan on épéll(y 3 3 3 3 3 3136
: Mmul(a on Kysy(ty asiattomia kysymyksia | ) . ) | ' ' 2153
¢ Hanstergusen ajaudtn usein puslustelemann e selikelomann | i 3 3 Lo
: Olen ggittanyt haastatteluissa jotain muuta kuin mita oikeasti koen olevani, | | | 3161
: H g(telussa vas(auslenl todenperausyyma on epallt‘y 2103
f f f f f f f f f f 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vaitteiden totuusarvo %b6)
tmt2 2013-04—-09

Kohderyhma (kohderyh) e muultujassa KAIKKI
jaus: o KAIKKI =

Vertailuryhmatunnukset: -, A, B, C.... , tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@proliitio.f)




Toteutuman taso (1-5)

Johtamisen ja esimiestoiminnan mittareita (karv)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

i n n ——444n
T ¥ f f <411t
¥ ——f =k [
I /
—] 1 22} 43343 m
2
—] 'ID i j <—302j
é é b<s—— s
e\e e € <s— e

a  Tyopaikalla realistiset tulostavoitteet

b Tydtehtavien ja —vastuiden jako.on hyvin organisoitu ja valvottu
Tyopaikan ylin johto perillé tydn vaatimuksista
Organisaatio toimii ennakoivast

e Paatoksenteko perus(uu hyvaan tietoon ja harkintaan

i Tarkka tieto ja ta
Tiedonsaant tyoasioissa ritta
Ty6 ei sisalla likaa turhia tehtavia

i Vapaa-aika ja lomat rauhoitettu tyasioilta

j  Tyosta saa hyodyllista palautetta

k  Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti

| Kilpailu tyontekijsiden valilla ei lian kovaa

— m . Tyopaikalla ei suosita eika syrjita
n Eikohdannut henkista vakivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, hairintz)

2009 2010 2011 2012 2013

ESIMIESTOIM A(TSIS02|TSIS08|TSIS09| TUOTOSITUOT10] (0 " 12(TVAIK13IT TORGO3IT
2012-11-06 19:46:36 //prov14/pro/ Tutkimus/DIANAITMT/TMT2/TBLIKAIKKI/ALLIgrp_minstat_KAIKKI_1001_tme2.1xt tutkimus@proliitt. i




Toteutuman taso (1-5)

Johtamis— ja toimintakulttuurip

oma (toteutunut) (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

o «—=387588"1

f £34328537)

rh &=352m°%8)
k €——286k287b

A €&—zw®3n

B €244y

DRI B

a  Tyopaikalla realistiset tulostavoitteet
b Tydtehtavien ja —vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu
Tyopaikan ylin johto perillé tyon vaatimuksista
Organisaatio toimii ennakoivasti
Paatoksenteko perustuu hyvaan tietoon ja harkintaan
i O toiminta It
O Tydtehtavan palkka—arvo kyetaan perustelemaan h
Organisaatiolla on hyvat mittarit tai keinot arvioida todolista tydsuoritusta
Tydpaikan arvot vastaavat omiani
J Organisaatio toimii riittavan joustavasti ja nopeasti
k i i kehittamiseen par 1 tarkoituksenmukaisesti
| Tiedonsaanti tybasioissa riittavaa
m  Tydsta saa hyddyllista palautetta
n Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittamiseen
o Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti

T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013

Aika

B AcruoT 1-9)| T 13TVAIKO[E7DS
2012-11-06 19:46:25 //prov14/pro/ Tutkimus/DIANAITMT/TMT2/TBLIKAIKKI/ALLIgrp_minstat_KAIKKI_1001_tme2.ixt tutkimus@proliitt. i




Toteutuman taso (1-5)

Tuloksellisuuden mittareita (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

-

¢ =——2%%,

O —D

5 ¢ <—3

-

TyOpaikalla realistiset tulostavoitteet

Tuotteiden kysynta ollut korkeata

Tyokaverit, kollegat ja muu tydyhteis6 arvostaa tyota
Ty6 on yhteiskunnallisesti tarke&a ja arvokasta
Tyytyvainen tyon tulokseen

TyOpaikan ihmiset ovat ahkeria

2009

T
2010

T T T
2011 2012 2013

Aika

TULOKSELLISUUS

T09ITORGO1] 15)8

2012-11-06 19:46:29 //prov14/pro/ Tutkimus/DIANAITMT/TMT2/TBLIKAIKKI/ALLIgrp_minstat_KAIKKI_1001_tme2.1xt tutkimus@proliitto. i



Tilastoja hyvinvoinnista

o tyodllisyys (tydttomyystilastot, 5)

e palkat

e tydajat

e vapaa-ajan maara ja laatu, palautuminen tyostd, halukkuudet
e terveys

o tyytyvaisyys tyoelamaan

Aikavertailuja... Yleistason lisdksti vertailuja mm. toimiaseman ja
tyopaikan koon mukaan.
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Tyottomien ja lomautettujen maara kuukausittain
suhdannekuvaajat koko jasenkunta kuukausittain 2002—

5
- ] - — - - - - - - - K ----'=4
43
c £ 3
00 @
..euu-m. ..... e - - - - - /- - -
£9%
>4
....... -]

0000 0005T 0000T 0009 0

BOIMUSH

2004 2006 2008 2010 2012

2002

Aika

Tilasto luotu: 2013-04-03 //Prov14/pro/Tutkimus/DIANA/TMT/TMT1/PICS/KAIKKI/ALL/ Lyyti+Tytti (petri.palmu@proliitto.fi, BIANA.EDT)
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Tuhatta péivaa

400

300

200

100

Tyottomyys— ja lomautuspaivien maara kuukausittain
suhdannekuvaajat koko jasenkunta kuukausittain 2002—

e YYhteensi ,
= Tyottodmyydet
=== " |_omautukset

t-g------

2002 2004 2006 2008 2010 2012

Aika

Luontipvm: 2013-04-03 //Prov14/pro/Tutkimus/D/ANA/TMT/TMT1/PICS/KAIKKI/ALL/ Lyyti+Tytti (tutkimus@proliitto.fi, BIANA.EDT)
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%

25

20

15

10

Tyottomaksi ja lomautetuksi joutuneiden jasenten osuus ikaryhmittéin
— vahintaan 10 % vuodesta 2012 tyéttdmana olleet
O Lomautetut

Pylvaan leveys kuvaa jasenten absoluuttista maaraa., Tytti+Lyyti—Bl: 2013-04-03 petri.palmu@proliitto.fi

B Tyottdmat

18-24

25-29
30-34
35-39
40-44
50-54
55-59
60-64

17max
45-49

65yli

100



%

Tyottomaksi ja lomautetuksi joutuneiden jasenten osuus maakunnissa
— vahintaan 10 % vuodesta 2012 ty6ttémana olleet

15 — B Tysttomat
O Lomautetut
10 —
5_ i
O_
25 5 858 = & FEEE T3 IgecC
e = X n > o0 ¥ aawt

Pylvaan leveys kuvaa jasenten absoluuttista maaraa., Tytti+Lyyti—Bl: 2013-04-03 petri.palmu@proliitto.fi
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Tyottdmaksi ja lomautetuksi joutuneiden jasenten osuus sopimusaloittain

05

— vahintaan 10 % vuodesta 2012 tySttomana olleet

m  Tyottomat
B Lomautetut




Tyottdmaksi ja lomautetuksi joutuneiden jasenten osuus sopimusaloittain
— vahintaan 10 % vuodesta 2012 tySttémana olleet

m  Tyottomat
B Lomautetut

Pylvasn leveys kuvaa jasenten absoluuttista masras., Tytti+Lyyti—B|
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Ajankaytto yhden keskimaarisen vuorokauden sisalla (sukupuoli&ika)

h/vrk
25

Ll

1 3hda: Ammattilitte Drem hoimarklinat thimie (il aimaictet 2010\ tilactllinea

. Lepo (uni)

. Puhdas vapaa-aika
. Vastuut ja velvoitteet
. Kouluttautuminen

D Ansioty6

Koko jasenkunta
34%

Nai 20-34v
Nai 35-49v
Nai 50-64v
Mie 20-34v
Mie 35-49v
> Mie 50-64v

e s e e e s AR




Arvo

10000 20000 30000 40000 50000

Vuositydtulot (elv, reaalinen EKI-vv)
(ei padoma-+tulospalk+sivutoim)

_______________________________ —em—m  Keskiarvo
= = 50% = Median
- = 10 %-—piste
- - 90 %-—piste
___________________________ -=—= 25 %—piste
i -- $75 %—piste
?’6{5‘-16 “5\‘50"6 ,2;\67*(: gzﬁ\’ > o
/_
14178 10876 11172 11528 11456 =n
! ! ! ! ! !
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhmé: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta
(TUTKP) tmt 108,109,110,111,112 2013-04-09 REVANS2



TyOajan ja ansioiden valinen yhteys

Reaaliansiot e/kk
4000

3750 —

3500 —

3250 —

3000 —

2750 —

2500 —

2250 —

2000

Pallot ovat tes&asema kombinaatioita
Pallon tummuus kuvaa koulutuspaivien maaraa

T T T T T T T T T T T T T T
35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

Tyoviikko tuntia

Pallon koko kuvaa tydelaméan kokonaistyytyvaisyyden tasoa

Lahde: Pron tydmarkkinatutkimusdata 2009- TAIKY4,REJANS2, TYYTYV2, TAKOULPV (pp)



Arvo

20

15

10

Sairaana poissa toista (pv/v)

el Keskiarvo

50% = Median
10 %—piste
90 %—piste
25 %—piste
75 %-—piste

] N
G PO P, o
1250 = = = = = = = A4 - - = ——— 14738— — — = — = 20765 =n
T T T T
2009 2010 2011 2012

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhmé: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta

(TUTKP) tmt 209,210,211,212 2013-04-09 SAIPV1
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Arvo

10

Sairaana toissa (pv/v)

""""""""""""""" el Keskiarvo

= = 50% = Median
- - 10 %-—piste

- - 90 %-—piste

- = 25 %-—piste

- - 75 %-—piste

1268 == o= ] Db —— = —— (G 3 ——— — — = —— #0765

1
El

! T T I
2009 2010 2011 2012

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhmé: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta
(TUTKP) tmt 209,210,211,212 2013-04-09 SAIPV2



Arvo

15 20 25 30

10

Sairauspéivat yhteensa (pv/v)

___________ |~ s Keskiarvo
_______ - - 50% = Median
=== - - 10 %-piste
= = 90 %-—piste
- - 25 %-—piste
- - 75 %-—piste
__________________ .
F4 S ° o
12890 — = — = = 2 2 G444 — — == 22 Z Ziz78e— — - =222 Z oves =n
! I I I
2009 2010 2011 2012

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhmé: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta
(TUTKP) tmt 209,210,211,212 2013-04-09 SAIPV
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Toteutuman taso (1-5)

— a Tyotehtavan palkka—-arvo kyetaan perustelemaan hyvin

Tyytyvaisyys tydaikoihin ja palkkaan (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

§ gé/?.mq
g —— —_—

Y —
! j j j «—347i
_
HI§H ik k 45+ 3.151
— \e\g R €«—=55585nh
6\; B =} B E&=susai450

Organisaatiolla on hyvat mittarit tai keinot arvioida todellista tydsuoritusta
Tyytyvainen palkkaan
Tyytyvainen tydn muihin korvauksiin
Tyytyvainen tyopaikan etuihin
Tyytyvainen tydaikoihin
Vapaa—aika ja lomat rauhoitettu tyoasioilta
Voi vaikuttaa tydaikojen kokonaispituuteen
Voi vaikuttaa tydnteon ajoitukseen
Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitamisen ajankohtaan
Taloudellinen tilanne mahdollistaa tarkeiden asioiden toteuttamisen

T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013

o

|
R T

TYYTYV_TYOAJAT_PALKAT A(TUOTO2|TUOTO3[TUOTO4[TUOTOSITUOTOB| TVAIKOZITVAIKO3| TVAIKOSI TORGO7[TORGOSIYLHVO3)S.
2012-11-06 19:46:07 //prov1a/pro/ Tutkimus/DIANAITMT/TMT2/TBLIKAIKKI/ALLIgrp_minstat_KAIKKI_1001_tme2.ixt tutkimus@proliitto. i



Toteutuman taso (1-5)

Tybvoiman uusintamisen mittareita (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

f i t €T 406
e ——
B
[sp————. b o] B €=s=7g3.49h
a a a a <———333a
o} d d <<= 34
d
a Tyodtehtavien maara ei jatkuvasti liian suuri
Vapaa—aika ja lomat rauhoitettu tybasioilta
Vapaa—ajalla todella kiinnostavaa tekemista
d Tyon ulkopuolinen elama ei tayty vastuista ja velvollisuuksista
Fyysinen tyokyky erinomainen
f Ei henkisia ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)
g Nukkuminen riittav:
h Vapaa—ajalle riittavasti energiaa
i Ei tyosta johtuvia unihairioita
T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013

UUSINT A(TSISO06[TUOTOBIYLHVOL|YLHVOS|YLHVO2IYLHVOSIYLHVO7|YLHVOS|YLHV12)S
2012-11-06 19:46:44 //prov14/pro/Tutkimus/DIANAITMT/TMT2/TBLIKAIKKI/ALLIgrp_minstat_KAIKKI_1001_tme2.ixt tutkimus@proliitto. i
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Toteutuman taso (1-5)

— a Vapaa—aika ja lomat rauhoitettu tyoasioilta

Vapaa—ajan maaran ja laadun mittareita (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

@

§ «—4069404ad
a

)

S D 0l
F—opQ

P
—_—
—_—

=

Tybpaikan alueellinen sijainti ihanteellinen
Ty6 antaa sisaltoa myos vapaa—ajalle
d Vapaa—ajalla todella kiinnostavaa tekemista
Tyon ulkopuolinen elama ei tayty vastuista ja velvollisuuksista
Taloudellinen tilanne mahdollistaa tarkeiden asioiden toteuttamisen
Ei henki ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)
Nukkuminen riittavaa
Vapaa-—ajalle riittavasti energiaa
Vahvat ja hyodylliset ystava— ja muut suhdeverkostot

—-Ja

T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013
Aika

VAPAAJAN_MAARALAATU A(YLHVOL|YLHVO2|YLHVO3]YLHVOS|YLHVO7|YLHVOS|YLHV10[ TUOTOS| TUOTOS| TUOT11)S
2012-11-06 19:46:11 //prov14/pro/ Tutkimus/DIANAITMT/TMT2/TBLIKAIKKI/ALLIgrp_minstat_KAIKKI_1001_tme2.ixt tutkimus@proliitto. i



Toteutuman taso (1-5)

Arvon ja hyvinvoinnin mittareita (keskiarvo)

Huom. 2009-2010 vain Toimihenkiléunionin aineisto

@ O O+

f A
f— e
d d o «—3e6s5d
h h h €=3.49h

g ¢] g 3.159g
i i i <— 276
a a A <—244a

Tyotehtavan palkka—arvo kyetdan perustelemaan hyvin

TyOpaikan arvot vastaavat omiani

Organisaatio toimii vastuullisesti luonto— ja ymparistokysymyksissa
Tyon kohde erittain kiinnostava ja motivoiva

Tyo on yhteiskunnallisesti tarkeaa ja arvokasta

Vapaa-—aika ja lomat rauhoitettu tydasioilta

Taloudellinen tilanne mahdollistaa tarkeiden asioiden toteuttamisen
Vapaa-—ajalle riittavasti energiaa

Tyollistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset

2009 2010 2011 2012 2013

Aika

ARVO1 ATSISO1|TSISOS[TORGO| TUOTOB| TSISOS| TORG12|TORGO7|YLHVO3|YLHVI1|YLHV09S.
2012-11-06 19:45:49 //prov14/pro/Tutkimus/DIANAITMT/TMT2/TBLIKAIKKI/ALLIgrp_minstat_KAIKKI_1001_tme2.1xt tutkimus@proliitto. i
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Tyotyytyvaisyysindikaattorit (kaikki)

Keskiarvo—/prosenttikuva

Ty e pr—————

100%

o -
£ i e Vi (m.m‘...n anaistei, nirin)
TR et o v ©
e <
r T T T T T T T T T 1
0% 10206 20% 30% 40%0 50%0 60% 70% 80% 90%0
Toteutumisaste ihanteelliseen
tmt2 2013—-04—-09
Kehderyhma (kohderyh): = 1 = muuttujassa: KAIKKI
ajaus: © KAIKKI
Vertailuryhmatunnukset: .. A, B, G.... . tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@prolite.n)
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Tyotyytyvaisyysindikaattorit (kaikki)

Keskiarvo—/prosenttikuva

Nemtiarv FomderyrrAReA (e, ralmiat taar ) |

oo SmEeaTS o B A
£ i e Vi (m.m‘...n anaistei, nirin) Asc

sy b A&
wmm [ =
“ e cen
”“??;'17” R RS 2 i S5 A= veivoris e
iy «:.‘am ' Niz.“ SR S5 o -
Y3 EREH Koo E:«CAGE
e s
s ol (35142
2 Toimianomat = B (16187)
r T T T T T T T T T 1
0% 1020 20%0 30% 40%0 50% 6020 70%0 80% 90%0 100%

Toteutumisaste ihanteelliseen
tmt2 2013—-04—-09

Kehderyhma (kohderyh): = 1 = muuttjassa: KAIKKI
ajaus: . KAIKK

Vertailuryhmatunnukeets . AL B, C... . (Mt 209.210,213,212 (peir palmu@pralie i)
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DMARMAAMAZOM.



Tyotyytyvaisyysindikaattorit (kaikki)

Keskiarvo—/prosenttikuva

Nemtiarv FomderyrrAReA (e, ralmiat taar ) |

o oS -
] L e YAkl (oo, A i s

DAWRGIANDAL
B
B
o

INIEINYNNYNY

Topakalia of guomk
howntivion siatosn Ia takotapaan

AMBAAAMAAMAAAAAL
00

ARARRARRRONAAARARARABARARAN

e “‘n:,,;mmm,m.mw.m e i
SO o e n%S Y s
R ERY Sl ot /g E': s :
- 2 TEniosT < 5o Geans 3
s Tem LS e R o8 < 250 14781y
2 TrncSST i BRiIRs
) T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30%06 40% 50%6 60%0 70% 80%0 90%0 100%0

Toteutumisaste ihanteelliseen
tmt2 2013—-04—-09

Kehderyhma (kohderyh): = 1 = muuttjassa: KAIKKI
ajaus: . KAIKK

Vertailuryhmatunnukset: . A, B, G.... ., tmt 209,210,211,212 (petri.palmu@prolite.n)



Sekalaisia tilastoja
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Osa-—aineisto: Ei rajausta
tmt 108,109,110,111,112 2013—04—09 TOLRYH2

Kohderyhma: KAIKKI

eq = yhta kuin, neq = eri kuin
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16

TyOsuhteet viimeisen 3 v aikana
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

@ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Sairauslomalla

|
|
i
|
: 7157
|
Perhe—. vuorottelu— ym. vapaalla
: 7157
|
Opiskelija |
P ! | 7157
|
Elakelainen |
| 7157
|
Yrittaja |
| 7157
|
Lomautettu viim. 3 v. aik i N=
I 7157
i
Tyoton viim. 3 v. aik |
> : 7157
i
Maaraaikainen tydsuhde viim. 3 v. aik
=4 | 7157
|
Toistaiseksi jatkuva (vakituinen)|tyésuhde
1 < 7157

r T

|
|
|
|
|
|
|
|
|
T

T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% jasenista
2012-04-04

Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: A(TOIM[1-9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proli

i 2012-04-04



Sopimusala

Joulukuun kokonaisansion vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (37.5 h tyoviikolla ja 45v. iassa)

Toimiasema (N):
1 = Assistent (5969)

Viestintaala B3 =-Muu toimihlo (10678)
3 —\‘Esimies 29884

Teknologiateollisuus \ 3 ¢ )

Suunnittelu—_ja_ konsulttiq I{ / 3/

2
]
2 >

Rakennusala 1 3
Palvelut 7 2 / 3 /
Metsateollisuus \1 \2 \
Kulutustavara—ala / / /

Kuljetus—_ja_logistiikka—ala \ \3
Kiinteistopalvelut / 2 / N
\
1 \ 3
\ \
1

Kemianteollisuus

ICT—ala
Finanssi 1 2
Energia—ala 5_ \2 \3
Elintarvikeala ]{ 2/ 3/
OOOMuu / / 7z

EE 2 3

1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

keskipalkka euroa / joulukuu

Ennusieet regressiomalleisia
A0L_Jouluk laaia_ansio JANSYaZ Joulukiun yIIer o5at athiCht (&) 2012-08-27 (uikimus@prolito. )
MultGlat (ntereepn TUTKVDIO. P RTATIS U

T
yossaclo_osuus v=1 PERTAIKSZS7 5
Z A BVANAVTMTATMT VR E CATONAGEM AT AL LITeaest COL M. ASENMAL M ASEMAL SANSYAS ToimiAsemal_tmid. o
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Sopimusala

Tyohon kuluvan kokonaisajan vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (45v. iassa)

Toimiasema (N):

a1 Assistent (6650)
2 2'= Muu toimihlo (11788)
3,= yEsimies (33323)

Viestintaala

Teknologiateollisu

1
\
us
Suunnittelu—_ja_ | én%lttlala 3
Rakennusala \1
Palvelut Jf
Metsateollisuus J‘_ 2
Kulutustavarafala_-]'_ é
Kuli ¢ A | S~
uljetus—_ja_ logistitkka-ala 3
]
2

Kiinteistopalvelut. g

3
Kemianteollisuus ::_ / 3 /

2
ICT—ala \1 \2 \3
Finanssi ]é/ 3 /
Energia—ala J‘_ ~ > \ 3
Elintarvikeala \1 2/ é
OOO0OMuu gL ‘2 3/

30 32.5 35 37.5 40 425 45 47.5 50 52.5 55

keskiarvo tuntia viikossa

Ennustest regressiomalleista
A02_Kok_tyoaika TAIKYA Tot. Kokonaisvilkkotydaika (e ra h/vko 2012-08-27 (utkimus@prolitto. i)
uttujatintercep) TUTIVb10, 3 T

ZADVANATMTNTMT 1\ RE G\ ToimiAsemaT AL L\reaest CO1 M ASEMAL M ASEMAL TAIKY4_ToimiAsemal_tmel.txt
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Sopimusala

Tyossa matkustamisen vaihtelu sopimusalan ja

asematason mukaan (37.5 h tyoviikkolla)

Toimiasema (N):

Viestintaala 1 = Assistent (6650)
3 2 2 = Muu toimihlo (11788)
Teknologiateollisuus 3 = yEsimies (33323)
Suunnittelu—_ja__konsulttiala
2 3

Rakennusala

B 2 3
Palvelut

2 3

Metsateollisuus

EE =
Kulutustavaraéala
Kuljetus—_ia_logiatllkka—ala
Kiinteistopalvelut N=

T 2 3
Kerniantec)llisuus3
ICT—ala
1 2 3
Finanssi
HE 2 3
Energia—ala
2 3
Elintarvikeala
32
O0oO0OMuu
EE 2 3
T T T T T T T T T T T T T 1
2 4 6 8 12 16 20 24 28

keskiarvo paivaa vuodessa

Ennusteet regressiomalleista

AO3_Tyomatkat TTMATICY Tyomatkapaiva yhieonsi viodessa 2012-08-27 (utkimus @prolito. )

unujatintercop) TUTKVb10, PERTAIKS. Tyossaolo _osuus v.TES 2 IKATU
Yossaclo_osuus vl PERTAIKS 37 S IKATUTK A5 TUTKVE10-
ZADVANATMTATM T 1\REGATONIASEMAL AL L\Tagest Co AL_M_ASE|

AL T TAMATKY. ToimiAsemal_tmtd. o



Sopimusala

Kokonaisvuosiansioiden vaihtelu sopimusalan ja

asematason mukaan (37.5 h perustyoaika & 45v.

ika)

Toimiasema (N):
1'= Assistent (5867)

Viestintaala 1 2 3 - 2'= Muu toimihlo (10869)
= yEsimi 29685

Teknologiateollisuus \1 \2 V\?’ yEsimies ( )

Suunnittelu—_ia_konsulj}éla 3/

Rakennusala 1

Palvelut 1/

Metsateollisuus \1 \2 \ 3
1/ Z

Kulutustavara—ala

2 3
Kuljetus—_ja_logistiikka=alyg. \ \ 3

keskiarvo euroa vuodessa

Ennustest regressiomalleista
Aoa, KOKVANS2 ennl (e s

2
Kiinteistopalvelut 1/ > /3 / N=
Kemianteollisuus \ 1 \2 \ 3
ICT—ala 1/ \2 \3
Finanssi \1 > — 3 /
Energia—ala j{ \ 2 \ 3
Elintarvikeala \1 2/ 3/
oooMuu 1 ~ 2/ 3 —
T T T T T T T T T 1
10000 20000 30000 40000 50000 60000

- Muutulat (ntercepn TUTKVD10.PERTANS Tyossac
Yossaclo_osuus v=1 PERTAIKSZS7 5
ZADVANATMTTMTI\REG\ToImASemal AL L\ egest GO i

AL V- ASEMAL KOKUANS2_ToimiAsemal_tmtd. ot
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Sopimusala

Peruspalkan vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (37.5 h tyovko & 45v. ika)

Toimiasema (N):

Viestintaala 1 = Assistent (5876)

1 > 2 3 Muu toimihlo (10535)
Teknologiateollisuus \ = )7EQLm|es (29402)
B 2 3
Suunnittelu—_ja_ konsulttiala Y / 2/ é
Rakenndsala \1 2/ \3
Palvelut / / /
2 3
Metsateollisuus \1 \2 \3
Kulutustavara—ala /7 / /
1 3
Kuljetus—_ja_ logistiikka—ala \

Kemianteollisuus

Kiinteistopalvelut /
N
1T
\

ICT—ala . ~ ~ 3

Finanssi AN / e
:}2\ 3\

E ia—al

nergia—ala 1 > 3
Elintarvikeala :l{ 2/ 3/
oooM / /
uu 1/ > =
T T T T T 1
1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

keskiarvo euroa joulukuussa

Ennusteet regressiomalleista
A0S_ brutio)  joulu 2012-08-27 (tutkimus@proliitio-f)
Muugujar mtercepn. TUTIVD 1oL TAIKS, Tyossanio. b
Tyossacio_osuus_v-1 PERTAIKS 37 5. »</.m.m<
ZADVANATMTTMT I\REG ToImiASemal AL L\iegest GO M_ASEM,
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Sopimusala

Tyonantajan maksaman koulutuksen vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan
(koko vuosi toissa & 45v. ika)

Toimiasema (N):
. . 1 = Assistent (4440)
Viestintaala 1 2) 2= Puu toimihlo (8007)

Teknologiateollisuus \1 \—)3 y&gmies (23796)
Suunnittelu—_ja__konsulttiala ]{2/ 3
Rakennusala 1/ \2 \3
Palvelut \1 ‘2 \3
Metsateollisuus 3{2/ 3 /
Kulutustavara—ala 1 /2/ 3/
Kuljetus—_ ja_ logistiikka—ala J'_ \ 2\ 3
Kiinteistopalvelut \ 1 é 3/ N=
Kemianteollisuus N, 3 /
ICT—ala 1’ 2 \3
Finanssi \1 \2 \3
Energia—ala \—- 2/ 3,
Elintarvikeala 1 /2/ 3/
OOO0OMuu 1/ 2/ 3/
T T T T T T T T T 1
—3 —2 -1 o a1 2 3 4 5 6

keskiarvo paivaa vuodessa

Ennusteet regressiomalleista
A06_Kouluts_Tyonant TAKOULEY odessa 2012-08-27 (UIKIMUS@Prolitio.f)
uujatintereep) TUTKVb10, PERTAIKS. Tyossaclo otuus v ES, BAKATUTI
Yossaolo_osuus_v=1 PERTAIKSS7 & IKATUTK =45 TUTKVE1 0=
ZADVANATTMITMT1\REG ToIMIASeMAaT AL L\Tegest CO! ASEMAL_TAKOULPV_ToimiAsemal_tmtl.txt




Sopimusala

Ei tyonantajan maksaman koulutuksen vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan
(koko vuosi toissa & 45v. ika)

Toimiasema (N):
Assistent (4440)

Viestintaala 32 2 = Muu toimihlo (8007)

Teknologiateollisuus 281 3 = yEsimies (23796)
Suunnittelu—_ja__konsulttiala 1 2> 3
Rakennusala 321
Palvelut 2.3 1
Metsateollisuus R 2 3
Kulutustavara—ala 3 2
Kuljetus—_ ja_ logistiikka—ala 03 1
Kiinteistopalvelut > 3 1 N=
Kemianteollisuus 23 1
ICT—ala 1 2.3
Finanssi 12 3
Energia—ala 1 3 2
Elintarvikeala 321
OOO0OMuu 21
T T T T T T T T T 1
—3 —2 -1 o a1 2 3 4 5 6

keskiarvo paivaa vuodessa

Ennusteet regressiomaileista
A07_Koulutus_EI_Tyonant OMKOULPYV Itse/muu kustantamat koulutuspaivat vuodessa 2012-08-27 (tutkimus@prolitto. )
Muutujat (intercep) TUTKVD10 PERTAIK oSS0l DG, v TES S AKATUTI
Tyossacio_osuus_v=1 PERTANK
ZADVANATTMTTMT1\REGUGIMASGMATAL L\T6g6st

EMAL_OMIKOULPV._ToimiAsemal_tmtd.txt



Sopimusala

Etatyopaivien vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan

(koko vuosi toissa & 37.5 tyovko & 45v.

Viestintaala
Teknologiateollisuus
Suunnittelu—_ja . konsulttiala

Rakennusala

Metsateollisuus

kS
Palvelut 1
B

Kulutustavara—ala 1

Kuljetus—_ja_logistiikka—alaq. 2-3

Kiinteistopalvelut

Kemianteollisuus =l

ICT—ala
Finanssi

Energia—ala 1

Elintarvikeala -

OOOMuu

ika)

Toimiasema (N):

a1 Assistent (6650)
32 2= Muu toimihlo (1178B)

3 yEsimies (33323)

-1 1

T T
—2 —1 o

T T T
1 2 3 a

keskiarvo paivaa kuukaudessa

Epnusteet regressiomaicisia

atyopaivat ETATYO

ZADVANATMT\TMT1\R EGAToIASEmMa

2 Etatyopaivat pv
Muu(!ula! Rtercopy. TUTIVDL0 ERTAICS. Tyos

012-08-27 (utkimus@proliitto.f)
a0l0_OSUUS V. TES. 2 IKATUTK

Yossaclo_osuus V=l PERTAIKSZS7 8 IKATUTK =45 TUTKVE10=:
2 ASE

DAL Lregest_Co:

Al NAL ETATYO2 ToimiAsemal_tmtl.txt
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Sopimusala

Tulospalkkioiden vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan
(koko vuosi toissa & 37.5 tyovko & 45v. ika)

Toimiasema (N):
. . 1 Assistent (5909)
Viestintaala 2 3 2 Muu toimihlo (10911)
3 yEsimies (29850)

Teknologiateollisyus 3 2

Suunnittelu—gja gkonsulttiala
Rakennusala 1 2 3
Palvelut 21 3
Metsateollisuugp3
Kulutustavaragaga
Kuljetus—_jg_logistiikka—ala
Kiinteistopalvelyt 3
Kemianteollisuus' o 3
ICT—ala 1 2.3
Finanssi 231
Energia—ala 21 3
Elintarvikeala 1. =
OOO0OMuu 12 3

—500 o 250 750 1250 1750

keskiarvo euroa vuodessa

Ennusteet regressiomalleista
9_Tulospalkat TULOSPAL Tulospalkkaus &/v 2012-08-27 (tutkimus@prolitto.fi)
Mudtujat (intereep) TUTKVD10 PERTAIKS Tyossaclo_osutis V.TES. 2 IKATUTK
Yossaolo_osuus v=1 PERTAIKSZS7 & IKATUTK =45 TUTKVE10=
ZADVANATTMTTMT1\REG\ ToImIASemaT AL L\egest CO: ASEMAL_TULOSPAL_ToimiAsemal_tmtl.oxt



Sopimusala

Tyotulojen+tulospalkkioiden vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan
(koko vuosi toissa & 37.5 tyovko & 45v. ika)

Toimiasema (N):
- - 1 = Assistent (5867)
Viestintaala

1 23 Muu toimihlo (10869)
Teknologiateollisuus \1 \ 3 Slmles (29684
Suunnittelu—_ja__konsulttiala 1/ 2/ 3/
= \ \ \

akennusala 1 2 3
Palvelut 1/ 2 / 3 /
Metsateollisuus \1 ~ > \ 3
Kulutustavara—ala 1/ 2/ 3 /

N

/
/

Kuljetus—_ ja_ logistiikka—ala

Kiinteistopalvelut 1/ > /3 / N=
Kemianteollisuus ~ 1 \2 \ 3
ICT—ala 1/ \2 \3
Fi i N
inanssi 12 3
Energia—ala J'_ ~ > 3
Elintarvikeala }L 2/ 3/
000Muu 1 ~ 2/ 3

T T T T T T T T T T T 1
10000 20000 30000 40000 50000 60000

euroa vuodessa

Ennusteet regressiomalleista

A0 vansE2 (o/ki9 2012-08-27 (utidmus@proliitio. )
Muutulat (intereep) TUTKVD10, PERTAIS Tyossaclo osutis V. TES, 2 IKATUTK
yossaclo_osuus =1 PERTAIKSZS7 S IKATUTK =5, rUTIVB IO
ZADVANATMTTMT 1R E G\ TOImIASGMALAL LVtegest GO ASENMAL_VANSBZ_ToimiAsemal_tmtl.txt
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Sopimusala

Tyotehtava korvataan koneilla 20 v. kuluessa vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan
(koko vuosi toissa & 37.5 tyovko & 45v. ika)

Toimiasema (N):
. . 1 Assistent (1806)
Viestintaala 231 2-= Muu teimihlo (3933)
3 = yEsimies (12254)

Teknalogiateollisugs 2 q-

15 Suunnittelu—__ja.zkonsulttigla 1
. Rakenn usa la 2 1
1 PRalvelut 3 =2
10 Metsateo uus. = 2 1
o Kulutustavara—-ala 3 -
o Kuljetus—__ja_dpgistiikka—ala 2--1
7 iteistopalveluts 12 N=
o Kemianteollisuus 3 2 1
B ICT=ala =3 2 1
a Finanssi 3 2
a Energia—ala 3 P
2 Elintarvikeala 3 12
i O0O0OMuu 3 2- 1
T T T T T T T 1
10 20 30 40 50 60 70 80
% —osuus
A11_Oman_tyon_korvaaminen20v TDIE20 Oma ty6 korvautut teknologmaia- '°“’°5§‘°"‘“"°‘S‘“ Y18 EOS=nia) 20120827 GuiKImUS@Prolito. )

s
ZADVANATMTTMT 1R E G TomIASS Ma AL (regast CO2 EMAL_TDIEZ0_ToimiAsemal_tmel.txt
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Harmaan tyonteon vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan
(koko vuosi toissa & 37.5 tyovko & 45v. ika)

Sopimusala

Toimiasema (N):
1 = Assistent (6650)
Viestintaala 1-2-3 2-= Muu toimihlo (11788)
Teknologiateollisuus 12 3 3 = yEsimies (33323)
Suunnittelu—_ja_konsuigialag
Rakennusala 12--3
Palvelut 12 3
Metsateollisuus 123
Kulutustavara—ala 123
Kuljetus—_ja_logistiikkarala g
Kiinteistopalvelut 1 -2 3 N=
Kemianteollisuus 123
ICT—ala »--3
Finanssi P33
Energia—ala 123
Elintarvikeala 12- 3
OOOMuu 1- 2 3
I T T T T T T 1
—3 —2 —1 o 1 2 3 4 5

ZADVANATTMTTMT1\REG\ToimiAsemal AL L\reGst

tuntia viikossa

Ennusteet regressiomatleista
YOIER 2012-08-27 (ukimus@profiitto. )

K ASEMAL Harmaa yityotEr_ToimiAsemal_tmel.txt
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Sopimusala

Tyohon kuluneen energia indeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan
(koko vuosi toissa & 37.5 tyovko & 45v. ika)

Toimiasema (N):
1 = Assistent (4502)
Viestintaala 12 -2 = Muu toimihlo (8017)
Teknologiateollisuus 1 33 = yEsimies (21553)
Suunnittelu—_ja__konsulttiala = 3
Rakennusala 12 -3
Palvelut 12 3
Metsateollisuus 12 +3
Kulutustavara—ala 1-2 3
Kuljetus—_ ja_ logistiikka—alga -2 3
Kiinteistopalvelut 12 3 N=
Kemianteollisuus 1-2-3
ICT—-ala k= 3
Finanssi 12 +3
Energia—ala 1-213
Elintarvikeala 12 3
OOOMuu 12 3
T T T T T T T
—0.8 —0.4 o 0.2 0.4 0.6 0.8 1
Indeksi

Ennusteet regressiomalleista

A13_Tyovoiman_kulutus3 TVOIMAR Tysenergiank:

Ulutusindeksi vuosikary [0,] 2012-08-27 (tutkimus@proliitto. )

Muutujat:(intercepn, TUTKVb10, PERTAIKS Tyossaolo_osuus,_v.TES_ 2, IKATUTK
= P

3 Tyossacio. osuus_v=1}
ZADVANATMT\TMT1\RE G\ ToImiASemaT VAL Liregest

ERTAIK3-37 5. IKATUTK=45 TUTKVB10=
M. ASEMAL M_ASE

o1 RIAT TVOIMAS_ToimiAsemal,_tmtl.ixt



Sopimusala

Tyoelaman kokonaistyytyvaisyyden vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan
(koko vuosi toissa & 37.5 tyovko & 45v. ika)

Viestintaala

Toimiasema (N):
1 = Assistent (6588)

2 4.3~ -2.-= Muu toimihlo (11690)
3 = yEsimies (32961)

Teknologiateollisuus P3
Suunnittelu—_ja__konsulttiala 73
Rakennusala 2 -3
Palvelut P
Metsateollisuus pe.c3
Kulutustavara—alal 123
Kuljetus—_ja_ logistiikka—ala 21 3
Kiinteistopalvelut 2 N=
Kemianteollisuus 21 3
ICT—ala P 3
Finanssi 21-3
Energia—ala 2 3
Elintarvikeala s
OOO0OMuu »-3
I T T T T T T T T T T T T T T T 1
30 40 50 60 70 80 90 100
euroa vuodessa
Ala_ _t ety A e tyGeTAmatT (0-100%) 2012-08-27 (tutkimus@ proliitto. fi)
o ssacis. s waii Séslﬁ.‘.fi 'zy?is.i“/l‘r’u‘“rsé“fgﬂﬁi\i”é.’iw“
ZADANATMT\TMT 1R EGATOIMIAGSMALVAL LiFegest ol RSENMAL TYYTYVZ_ToimiAsemal_tmed.txt
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Sopimusala

Lepotauot tyossa (+lounastauko), vaihtelu sopimusalan
ja asematason mukaan (45v.

iassa)

Toimiasema (N):

1 = Assistent (6550)
Viestintaala -3 2 = Muu toimihlo (11627)
Teknologiateollisuus 3> 3 = yEsimies (32765)
Suunnittelu—_ja_konsulttiala.3- 3. -2
Rakennusala 123
Palvelut 31 2
Metsateollisuus 3
Kulutustavara—ala =
Kuljetus—_ja_logistiikka-algp o
Kiinteistopalvelut 3 12
Kemianteollisuus 3
ICT—ala 3 12
Finanssi 321
Energia—ala =3
Elintarvikeala 3P
OOOMuu 32>
T T T T T T T T T T T T 1
5 15 25 35 45 55 65 75

Keskiarvo minuuttia 7.5 h tyopaivaa kohden

A15_Lepomin_tyossa LEPOM:

N2 Paiv.

Ennusteet regressiomalleista
lepotavot min 7.5 h paivassa

2012-08-27 (wikimus@proliito. i)

MuGgUjat (intereep) TUTKVD10, PERTAIKS Tyossaclo osuus V.TES. 2 IKATUTK
Yossacio_osuus vl PERTAIKS =37 5 IKATUTI 45 TUTKVB10=
<o: A

ZADVANATMTTMT1\RE G ToImIAGE M

VAL Lvegest

1M ASEMAL

>
LEPOMINZ_ ToimiAsemal_tmtl.txt
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Sopimusala

Lomien ja vapaiden vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (45v. iassa)

Toimiasema (N):
. R Alssistent (6650)
Viestintaala T 8 Muu toimihlo (11788)
N N 3 = yEsimies (33323)

Teknologiateollisuus 1 -23
Suunnittelu—_ja_konstlttialao -3
Rakennusala P33
Palvelut 12 =
Metsateollisuus 123
Kulutustavara—ala 123
Kuljetus—_ ja_ logistiikka—ala P -3

L N=
Kiinteistopalvelut 123
Kemianteollisuus 123
ICT—ala 2
Finanssi 1-2-3
Energia—ala =2 3
Elintarvikeala 1 2 3
OOOMuu 1-23

T T T T T T 1

3 4 5 6 7 8 =] 10

Keskiarvo viikkoa vuodessa
Ennusteet regressiomalieista
Lomaviot LOMAVIKO! 26120827 (utkimus@prolitto. i)
MUGTUAT (ntercepd. TUTKVB10. PERTANKS, Tyossaolo, 0suus. v TES. 2 IKATUTH
X Tyasaacio. osuus V-1, PERTAIKI 37,6 KATUT K-a8, TUTKVB10-2
ZADVANATMTVTMT1RE GUToIMASEMATAL L \rEgest COL M ASEMAL M ASEMAL LOMAVIKOZ ToimiAsemal_tmtl.oxt



Sopimusala

Ottaisi miel. 5.5 vapaata kuin 2 2 palkankorotuksen,
vaihtelu sopimusalan ja asematason mukaan

Viestintaala
Teknologiateollisuus
Suunnittelu—_ja._konsulttiala
Rakennusala

Palvelut

Metsateollisuus
Kulutustavara—ala
Kuljetus—__ja__logistiikka —-ala
Kiinteistopalvelut
Kemianteollisuus

ICT—ala

Finanssi

Energia—ala

Elintarvikeala

OOO0OMuu

(45v. iassa)

Toimiasema (N):
1'= Assistent (6618)

2 3 Muu toimihlod (11659)
3,= yEsimies (32972)
E2Y

2
-3 2
2

T T T T
10 20 30 40

50

T T T 1
70 80 90 100

2%%—osuus vastaajista

Ennusteet rgressiomaileista
Vapaata palkankorotuks

A17_vapaata_palkankor_sijaan |_VAPAA
vt

(=kylla, 0=Ei} 2012-08-27 (tutkimus@ proliitto.fi)

urtujat(ntercepy. TUTIVD10 PERTAIKS, Vossacio oauus V.TES ZAKATUTK
Yossacio_osuus_voLIKATUTK a5 TUTIVB10-2
2, MAL M_A:

ZADVANATTMTTMT1\REG\ ToimiAse ma L AL L\regest SO

MOASE

SEMAI_I_VAPAA_ToimiAsemal_tmtl.xt



Sopimusala

TyoOssa kaytettyjen erilaisten tyotilojen vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iassa)

Viestintaala

Toimiasema (N):
1 Assistent (5234)

13 2 = Mul toimihlo (9119)
Teknologiateollisuus 423 3 = yEsimies (25460)
Suunnittelu—_ja__konsulftiala 12-3
Rakennusala 123
Palvelut )

Metsateollisuus 23
Kulutustavara—ala 123
Kuljetus—_ ja_ logistiikkat-ala 3
Kiinteistopalvelut =
Kemianteollisuus 13
ICT—ala n
Finanssi 2
Energia—ala 12-3
Elintarvikeala 1=
OOOMuu 13
I T T T 1
-1 o 1 2 3
Indeksi
o rvorna Ennustect regressiomanieista

Muutar AntereepD. TUTKYD10 PERTAIKS, Tyossaclo. osuus

Yossaoio_osius_)
ZADANATMTTMT INREG\ToimiAsemal AL L\regest GO1_M. ASEMAL

VL RAT O TR AS T O T 10-2
R ASEMAL STYOTILA_ToimiAsemal_tmtl.txt

2 2012-08-27 (uikimus@prolito.
2
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Sopimusala

TyoOssa kaytettyjen erilaisten tyotilojen vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iassa)

Toimiasema (N):
' 1 Assistent (5290)
Viestintaala 1 2 Muu toimihlo (9177)
N - 3 = yEsimies (25725)
Teknologiateollisuus 12
Suunpnittelu—_. ja_konsulttiala 213
Rakennusala B2
Palvellut B
Metsateollisuus 3P
Kulutpustavara—ala 3
Kuljetus—__ja__logistiikka—ala 123
B N=
Kiintgistopalvelut -
Kemianteollisuus 31 2
ICT—ala =3
Finarssi a3
Energiia—ala o)
Elintgrvikeala o)
OO0O0OMuu 2
I T T T T T T T T T T T T T T T 1
-2 O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 13 is
Indeksi
202_Tyotyysisyysindeksi STYORYS Tyon Iyyaisyysuatiulion Summea 2012 0527 Gutmus@protitto )
MGt Gntercepd. TUTRVBIO PERTAIIS, ossaolo oauus T
ZADVANATMT\TMT 1\ R E G\ Toimi A SmATUAL L\ eseot GO M ASEMAL M“XQ?(}‘A‘? éYvo:v; ToimiAsemal_tmed.txt



Sopimusala

Tyoalueiden monipuolisuusindeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iassa)

Toimiasema (N):
. R 1'= Assistent (5238)
Viestintaala 12 2'= Muu toimihlo (9125)
N - 3, = yEsimies (25492)
Teknologiateolligsuus P33
Suunnittelu—_ja | konsulttiala P -3
Rakennusala 1.2-3
Palvelut a2 3
Metsateollisuus 23
Kulutustavara—ala =z
Kuljetus—_ja_logistiikka—alag 23
- B N=
Kiinteistopalvelujt 12+ 3
Kemianteollisuug 3
ICT—ala » 3
Finanssi P3
Energia—ala 12'3
Elintarvikeala 123
OOOMuu P-3
T T T T T T T T T T T T 1
—10 —5 o 5 10 is 20 25
Indeksi
Ennusteet regressiomalieista
803 s 20827 autamus@protitio.m
NUjat GnigreepD TUTINB10. BERTAIS Tyoteaolo osuus v TES 2 IKATO
X ossanio_omuus YL IKATUTI 48 TOTIVE10-2
ZADANATMT\TMT1RE G\ ToimiAsemal AL L\regest GO1 Al M ASEMAL STYOALU_ToimiAsemal_tmel.txt
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Sopimusala

Yleisten tyboppien monipuolisuusindeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iassa)

Toimiasema (N):

1'= Assistent (5236)
Viestintaala 2~ 23 2= Muu toimihlo (9127)
Teknologiateollisuus 231 3 = yEsimies (25490)
Suunnittelu—_ja_ konsulttialaz. 3
Rakennusala 123
Palvelut 2 1 -3
Metsateollisuus =9
Kulutustavara—ala 31
Kuljetus—_ ja_ logistiikka—ala 123
Kiinteistopalvelut 2B N=
Kemianteollisuus 2-3
ICT—ala 21 3
Finanssi 214 3
Energia—ala P-3
Elintarvikeala 21 -3
OOOMuu 213
T T T T T T 1
5 10 15 20 25 30 35
Indeksi

Ennusteet regressiomaileista
B0a_ TYOPRIA Pery mma m
Muutiojat (Intercel’:() T 0 B R TANICS, Ty oS a0l0. Gouas veTES. SAKATO T
Yossaolo_osuus_volLIKATUTK a5 TUTIVi10-2
ZADVANATMTATMT1\REG\ ToimiAsemai AL L\egast. GO1 M ASEM ASEMAL_STYOPIA_ToimiAsemal_tmel.txt
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Sopimusala

Erityistyooppien moni

puolisuusindeksi, vaihtelu

sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iassa)

Toimiasema (N):
1'= Assistent (5234)
Viestintaala 1 2--3 2'= Muu toimihlo (9121)
Teknologiateollisuus - 2 =3 3 = yEsimies (25464
Suunnittelu—_ja . konsulttiala 1 2 3
Rakennusala 1 2 3
Palvelut 1 --2--3
Metsateollisuus oS 2 3
Kulutustavara—ala - 2--3
Kuljetus—_ ja_ logistiikka—agla 1 -2 3
Kiinteistopalvelut - 2 3 N=
Kemianteollisuus 1 2-3
ICT—ala 1 -2 3
Finanssi 123
Energia—ala 1 2 3
Elintarvikeala 1 2 3
OOOMuu 12-3
i T T T T T !
—15 —10 —5 o 5 10 15 20
Indeksi

Ennusteet regressiomatleista
Bos. Tvorie Gmma 2012

08-27 autkimus@prolito.f)

Muuttojat: (Intercel’:() T OTRUBI 0 ERTAIKS, Ty0saaolo. 6outs v TEG. 2 IKATU
Yossaolo_osuus_volLIKATUTK a5 TUTIVi10-2

ZADVANATMTATMT 1\REG\ ToimiAsemai AL L\egast. GO1 M ASEM ASEMAL_STYOPIB_ToimiAsemal_tmel.txt



Sopimusala

Tyoprosessien monipuolisuusindeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iassa)

Toimiasema (N):

Viestintaala g L) 3 ; Z fﬂisljst;ei?r:iﬁnslg:zgizo)
Teknologiateollisuus 1 2 3 3 = yEsimies (25461)
Suunnittelu—_ja_ konsulgtialay 3
Rakennusala 1 2 3
Palvelut 12 3
Metsateollisuus 1 2 3
Kulutustavara—ala 1 2 3
Kuljetus—_ja_logistiikka-ala 2 3
Kiinteistopalvelut L 3 N=
Kemianteollisuus 1 2 3
ICT—ala 12 3
Finanssi 12 3
Energia—ala 12 3
Elintarvikeala 1 -2 3
OOOMuu 1 -2 3
T T T T T T T T T T 1
10 20 30 40 50 60 70 80 90 110

206,

Indeksi

Ennusieet regressiomalleista

012-08-27 Guikimus@proliito.f)

Muutijar (Intercel’:() TUTRVB10 PERTAIK S, Tyossa0lo. osutis v.TES BIKATUT

ZADVANATMTATMT 1\R EG\ToimiASemA L WAL L\egest

Yossacio_osuus_v-lIKATUTK a5 TUTIVB10-2
01 M ASEMAL M

ASEMAL STYOTO_ToimiAsemal_tmtl.txt



Sopimusala

Kaupall+taloud+hallinnollinen ty6, indeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iassa)

Toimiasema (N):
. R 1 Assistent (4859)
Viestintaala 2 -2 KBud toimihlo (8553)
N - 3, = yEsimies (23294)

Teknologiateolligsuus D 3 EN
Suunnittelu—_ja | konsulttiala o> B
Rakennusala = 9.
Palvelut 2 3 -1
Metsateollisuus 3 2 EE
Kulutustavara—ala 32 1
Kuljetus—_ ja_ logistiikka—ala 23 1

B N=
Kiinteistopalvelujt o3
Kemianteollisuug 2 -3 1
ICT—ala 2 31
Finanssi 2 31
Energia—ala 2.3 1
Elintarvikeala 32 1
OOOMuu 2 3 -1

I T T T T T 1
-2 —1 o 1 2 3 4 5
Taso 0—5
Ennusteet regressiomalieista
B11_Kaupraman_aiue TYOALUL AUUE Kalpalittaioud hainn 20120827 (utkimus@protitto.f)
et (Intercopd . TUTKVB10, PERTAIKS Tyoseaoio osuus Vi TES. ZIKATU
Sy onanolo_osius yILIKATOTIC 48 TUTIUbio-

ZADANATMTVTMT1ARE G\ ToimiAsemal AL L\regest GO M ASEM, ASEMAL TYOALUIL ToimiAsemal_tmtdixt

157



Sopimusala

Y hteiskunnallinen+poliittinen tyo, indeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iassa)

Toimiasema (N):
1 Assistent (4846)
Viestintaala 123 2 = Muu toimihlo (8550)
Teknologiateollisuus 23 3 = yEsimies (23239)
Suunnittelu—_ja | kogspittiala
Rakennusala 123
Palvelut -3
Metsateollisuus 23
Kulutustavara—ala . 1>
Kuljetus—_ja_logistiikgka-=ala
Kiinteistopalvelujt 123 N=
Kemianteollisuug 23
ICT—ala P 3
Finanssi )
Energia—ala 123
Elintarvikeala 123
OOOMuu P 3
I T T T T T 1
—1 o 1 2 3 4 5
Taso 0—5

B12_vhteiskuntapol_alu

Ennustest regressiomalleista
e TYOALUZ ALUE.

m

Asemal\ALL\regest_CO1_M_ASEMAL_M_ASEMAL_TYOALUZ ToimiAsemal_tmil.txt

153



Sopimusala

Tek

ninen tyo, indeksi, vaihtelu

sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iassa)

Viestintaala
Teknologiateolliq
Suunnittelu—_ja |
Rakennusala
Palvelut
Metsateollisuus
Kulutustavara—al
Kuljetus—_ja_lod
Kiinteistopalvely
Kemianteollisuu
ICT—ala
Finanssi
Energia—ala
Elintarvikeala

OOOMuu

Toimiasema (N):
1'= Assistent (4847)
2:= Muu toimihlo (8561)
3, = yEsimies (23276)

2 3

1 3

uus 1

| konsulttiala R e

EE 2 3
HE 23
1 2 3
a T 2 3
istilkka—ala 2 3
t T

P EE 2 3

-2 -1 o 1 2 3 4 5

B13_Tekninen

Taso O0—5

Ennusteet regressiomalleista
alue TYOALUS ALUE Tekninan & 08-27 (ukimus@proli. i

ZADVANAVTMT\TMT1\RE G Toim:

=
A ASEMAS TYOALUS_ToimiAsemal_tmtd.txt

ASemATAL L\TEGast CO1 M ASEMAL



Sopimusala

Tieteellinen tyo, indeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iassa)

Viestintaala
Teknologiateolliq
Suunnittelu—_ja |
Rakennusala
Palvelut
Metsateollisuus
Kulutustavara—al
Kuljetus—_ja_lod
Kiinteistopalvely

Kemianteollisuu

1-2-3
uusq - -3
| kongpulpiaja
1 -3
1-23
1 23
a- 1 2

istijkkag-ala
t-123

Toimiasema (N):

1 Assistent (4846)

2 Muu toimihlo (8551)
3, = yEsimies (23247)

P 13 2
ICT—ala 123
Finanssi 3
Energia—ala 1 - B
Elintarvikeala 1 =
OOOMuu 1--2
I T T T T T 1
-1 o 1 2 3 4 5
Taso 0—5

B14_Tieteellinen.

ZADVANAVTMT\TMT1REGToim:

Ennustest regressiomalleista,
alue TYOALUA ALUE Ti ty6 201208

Asemal\ALL\regest_CO1_M_ASEMAL

0y

NM_ASEMAL_TYOALU4_ToimiAsemal_tmel.txt



Sopimusala

Taiteellinen tyo, indeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iassa)

Toimiasema (N):
. R 1 Assistent (4844)
Viestintaala 12 2 = Muu toimihlo (8550)
N - 3, = yEsimies (23235)
Teknologiateollisuuszg
Suunnittelu—_ja | konsafftiala
Rakennusala 12
Palvelut 23
Metsateollisuus =z
Kulutustavara—ala 32
Kuljetus—_ja_lodistikisa—ala
B N=
Kiinteistopalvelujt 1=
Kemianteollisuug =1
ICT—ala 23
Finanssi - 8
Energia—ala =
Elintarvikeala B
OOOMuu =2
I T T T T T 1
—1 o 1 2 3 4 5
Taso 0—5
Ennusteet regressiomalieista
815 _Taitesllinen_alue TYOALUS ALUE W6 26120 w
GUttjat (ntereepd . TUTKVB10, PERTAIKS, Tyoseacio. osuus vTES 2.IKATUTK
Y omanio. osuus, VoL IKATUTK-AS T UTKVBL0-2
ZADANATMT\TMT1RE G\ ToimiAsemal AL L\regest GOL M ASEMAL M ASEMAL TYOALUS_ToimiAsemal_tmel.txt

156



Sopimusala

Asiakaspalvelutyo, indeksi, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iassa)

Toimiasema (N):
. R 1'= Assistent (4854)
Viestintaala 2B Muu toimihlo (8551)
N - 3, = yEsimies (23274)
Teknologiateolligsuus P33 4
Suunnittelu—_ja | konsulttialg 33
Rakennusala 23
Palvelut A 3
Metsateollisuus 32 1
Kulutustavara—ala 2 1
Kuljetus—_ ja_ lodistiikka—ala 23
B N=
Kiinteistopalvelujt 2-14-3
Kemianteollisuug 3 1
ICT—ala =
Finanssi 1 32
Energia—ala [
Elintarvikeala B 1
OOOMuu 23 -1
I T T T T T 1
-2 —1 o 1 2 3 4 5
Taso 0—5
Ennusteet regressiomalleista
816 _Asiakaspalvelutyo TYOALUGS ALUE Z012-08-27 w
Tujat (ntercepd TUTKVD10, PERTAIKS, Ty0ssaolo. osuus_ v TES. 2 IKATUTK
Y osmanio. osuus, VoL AT UT K- AS T UTKVBL0—

ZADANATMT\TMT1RE G\ ToimiAsemal AL L\regest COL M ASEMAL M ASEMAL TYOALUG_ToimiAsemal_tmel.txt



Sopimusala

Sairauspaivat yhteensa, vaihtelu
sopimusalan ja asematason mukaan (45v. iassa)

Viestintaala
Teknologiateollisuus 231
Suunnittelu—_ja__konsulitigla

Rakennusala

213

32%
Palvelut
Metsateollisuus 32
Kulutustavara—ala 3 2 1
Kuljetus—_ ja_ logistiikka—ala 3
Kiinteistopalvelut 23
Kemianteollisuus 32 1
ICT—ala 1--3
Finanssi 3
Energia—ala 3 21
Elintarvikeala 13 -2
OO0OOMuu 12 3

2

L
B

Toimiasema (N):

a1
2
3

Assistent (6809)
Muu toimihlo (10166)
yEsimies (32080)

T T T T T
2 4 6 8

Paivaa vuodessa

Ennusteet regressiomalleista
irauspaivat yhteensa (pu/v) 2012-08-27 (tutkimus@proliitto. i)
Muuttjat: (intercepy, Tyossaolo_osuus. v. TES

= = i

Olo_6SUUS V=1, IKATUTK=45,
<o M ASEMAL

B20_Sairauspaivat SAIPV S

ZADVANATTMT\TMT2\RE G\ ToImiASema VAL L regast

T
10 12 14 16 18 20 22 24

2,IKATUTK

S
TUTKVD10-2
M_ASEMAL SAIPV_ ToimiAsemal_tmt2.txt
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Sopimusala

7A(#e—ts¢m
41 Y- e -ohjel
= 7—Las|ker aam te

U
— A tasi jaHiomaata — |
129 Viestintg graaf

L4 00000000000000000000000000000000000000000000b00ee0bb0ebbtte

Pienten alojen keskiarvoja on lahennetty ao. ylemman tason tes-luokkaan 28 22
(ns. empiirisen Bayes-menetelmén avulla (10/90%). vaakavilva = virhemarginaa P&IVa& kuukaudessa

Lahde: Pron tydmarkkinatutkimukset petri.palmu@proitto.d 50



Lepotaukojen maara vuosina 2010-2011 keskimaarin

Sopimusala

P17 EAM
T17 Energiala
T21 Kemianteoll
101 1CT

57 Paperiteoll
145 Yle tekn

usepanteoll

T33 RS

£33 Sttnn: ja Konsalan
53 Panhvi ja paperijai
17 MV S

P23 RaKenngeaia
P04 Satamien tyonjoht
P37 RAY

T29 KeNaTYR

T49 Mek metsateoll

P49 Rakaine ja bet tuoteteoll
23 Laboratorioala

IO7 Tietotek alvalar‘l tekn

lﬂ
m
)
x
3
307
0
e
<
2<
o0
°_

137 Yle woim
41 Yie ohjelmlyont
- ve keraam
T0 aleoll Sotomiest

25 |

PO3 Alkohollkaup myymalahlokunta PAMas —

T13 Meijerit MV

TO5 Elintarvteoll

P43 Veikkaus

PO5 Ahtausala

P53 Taloteknala
OOMUL

109 Digita

AL Last ja Hiomoala

29 Viestinta graaf

PO1 ALKO toimihlo

P33 Palkka-ja | hlostohall th
P45 \Vuokrau

P47 Kiinteistopalv
P909 Autoliikenne Erto

P18 Finncomm AirCabin

TOL Autoala

P55 KE

F17 Luolto(lelo ja perintaala
PO Tullaajat huslintatyonjoht

FO9 Kiinteistovalittajat
POY Alr Finfand lentoemannat stuertit

FoB A Eniand lentajat

T
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

Pienten alojen keskiarvoja on lahennetty ao. ylemman tason tes-luokkaan in/7.5h
(ns. empiirisen Bayes-menetelm#an avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali m

Lahde: Pron tydmarkkinatutkimukset petri.palmu@protitto.d 60



Reaaliansiot vuosina
Sopimusala

P13 Finnair tekn
P51 Rakennusala
PO4 Satamien tyonjoht
P17 FAM

PO8 Air Finland lentajat
PS3 Taloteknala

T57 Paperite:
167 TRtk Alvalan tekn
113 Itella
P47 Kiinteistopalv
P11 Finnair lentovirk
TO1 Auto
TS Lihateol ostomiest
TOS5 Elintarvteoll

49 Rakalne Ja bet tuoteteoll
P43 Veikka

T1 Meuerlt MVL

T5! vi-ia paperijal

oo Tonsajm uollntalyon]oht
T21 Kemianteoll

P39 Suunn- ja Konsalan

T37 Lasikeraam t

141 Yie ohjelmtyontek

T33 Kumiteoll

FO1 Crosske

137 Yle toimihlot

F29 Vakuutusal

T61 _Puusepanteol

121 Sanoma television Welho
F25 Sampo Pan

T29 KeNaTY

T41 Lasi- ja Hiomoala

P15 Einncomm AirGabin

FO5 Finnvera

T49 Mek metsateol

FO! Kllnlelslovalllta]at

F21 Rahoitu:

gg 7 AII‘ Flnland lentoemannat stuertit
B34 Rhini Silja

P909 Autolllkenne Erto

000

P31 Kiinteistopaly,

129 Viestinta graaf

P35 Palvelualan

F17 Luottotieto- ja perintaala
25 littala

P55 KELA

Ta5

PO ALKO lolmlhlot

Fl ahank:

PO

P2

Pa

P2

P33 Palkka ja hiostohall th
P21 Taloushall

2010-2011 keskimaarin

b
T
H A+ H+

NREEREER

R

+ -+ H+
I

LHL
1

ﬂ

fﬁ

JLML\LHLMLML}LMLMLA Ly

Pienten alojen keskiarvoja on lahennetty ao. ylemman tason tes-luokkaan

(ns. empiirisen 1 avulla (¢
Lahde: Pron tydmarkkinatutkimukset

= virhemarginaali

I
=
s
x
I
I
=
I
=+
I
x
I
T
=+
I
*
¥
1

T T
2000 2200 2400 2600 2800 3000 3200 3400 3600 3800 400(

euroa/kk

petrl.palmu@protiitto.d 61



Tyohon kaytetty todellinen aika 2010-2011 keskimaarin

Sopimusala

109 Digita
Bo4 Satamien tyonjoht
BoT Rakennuss

e RS Roala

7 Paperiteoll

Taloteknala
Elintarvteoll

Kllnteglstop

S oma thavision Welho
Td3 Meijerit MVL
TO1 Au
703 DihSadi ostomiest
113 itelia .
53 Pahvi- ja paperijal
133 Puusepanteol
P49 Rakaine ja bet tuoteteoll

T49 Mek

metsateoll

o7, Tietotek
65 Teknolo

palvalan tekn
iate

Kumiteo

Alr Finland lentajat
aam teoll

er:
1 Kemlanteoll

A Eand lentoemannat stuertit

P15 Finncomm AirCabin

o3 ICT

P2 ammaslabra

P18 Al Silia
P47 Kiinteistopaly

PO6_Tullaajat huolintatyonjoht
1 vie ohllglmlyo ek

T29 KeN

P33 Palkka- ja hlostohall th

P3g Palvelualan

P43 Veikkau

P01 ALKG toimihlot

P37

29 Viestinta
37 Yle toimihlot
PO5 Ahtausala
P55 K
P23 Laboratorioala
P39 Suunn- ja Konsalan
P909 Autoliikenne Erto
P45 Vuokrausala
T45 TeVa
Pal1 Taloushall

I I

MY SubTV

145 Yie tek

P11 Finnair R mtovirk

:17 Luolto(lelo ja perintaala

FOS Kimntoistovalittajat
F13 Rahankasittely
F21 Rahoitusala

Pienten alojen keskiarvoja on lahennetty ao. ylemman tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelm#an avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali

Lahde: Pron tydmarkkinatutkimukset

R.
PO3 Alkoholikaup myymalahlokunta PAMZS —}
raaf 23 —

tuntia viikossa

petrl.palmu@protiitto.d 67



Tyoantajan maksama koulutus vuosina 2010-2011 keskimaarin

Sopimusala

P13 Flnnalr tekn
2 aho;

IR
a7 Kllntelstopalv
9 V. usala

0]
T'ﬂ

hteistovalittajat
Energiala
Finncomm AirCabin

Luottotieto- ja perintaala
Air Finland [entoemannat stuertit
Air Finland lentajat

ely
ostomiest
a

ilja
alvalan tekn
/L

Meuer
65, Leknologiateoll

|13 ltella

Ikka- ja hlostohall th
P35 Palvelualan 23 —
PO3 Alkoholikaup myymalahlokunta PAMS2 —

m teoll 31 ]

Rakaine ja bet tuoteteoll
P53 Taloteknala

innair lentovirk

5 Ahlausala
KELA

KeNaTYR
VAN SubTV

208 Autolukenne Erto

o=
'UO.:S'U'U
O

'UE
0

Suunn ja Konsalan
etsateoll

m
Pzg Laboratorloala

tala
Puusepanteoll
86 TS RE Maclintatyonjont
P45 Vuokrausala

141 Yie ohjelmtyontek

T41 Laslf -a Hiomoala

raaf

2oV iSSinta
T33 Kumiteol
P25 H

ammaslabra

et — — f ———]

ittyy jonkin verran vastaus
Luvut kuvaavat vain keulutuksen magraliista puolta

o
virhemarginaali (otoskoosta ja hajonnasta johtuva)
atarkkuutta

Plenten alolen keskiarvola on lshennetty ao. ylemman tas
Pron tydmarkl

it UKe ot (TMT) kaikki vastanneet

avulla (10/9096)

3 a 5 6
paivaa vuodessa (keskiarvo)

petr.paimu@promto.n 163



Tyomarkkinoiden odotukset vuosina 2010-2011 keskimaarin

Sopimusala
T33 Kuml(eoll
1 Talo

PAa7 Kiinte
F17 Luottotieto- ]B perintaala
I29 KeNaTVR

£33 Kimdieopaly
PO5 Ahtausala

FO1 Crosskey
F29 Vakuutusala
P25 Ham

abra
FO9 Kiinteistovalittajat

P45 Vuokrausala

P45 Rakaine ja | bet tuoteteoll

TO Luhateoll S rhiest
P39 Suunn- ja Konsalan
P5 Taloteknal

P51 Rakennusala
TO1 Autoala

BOL ALKO toimihlot
PS5 K

>

P909 Autolllkenne Erto

T25 littal

JLoxds Tetotek palvalan tekn
oMuu

P33 Palkka- ja hlostohall th
3 Pahvi- ja paperijal
teoll

Teva
T4l Lasi- ja Hiomoala
1oL icT

I37 Lasikeraam teo
A3 Veikka

K metsateoll

223 MShoratonaaia

VIS oIy

121 Sanoma television Welho
113 fiella

PO7 AII’ Flnland Ientoemanna( stuertit
P04 Satamien tyonjof

P08 Air Finland lentaja

POS Tullaajat UGty onjoht

109 Digit:

P11

lentovirk
ekn

Pienten alojen keskiarvoja on lahennetty ao. ylemman tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelm#an avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali

Lahde: Pron tydmarkkinatutkimukset

T T
-2 -1.5 -1 -0.5 o 0.5 1 1.5 2

Suunta

petrl.palmu@protiitto.d 6.4



Tyoelaman kokonaistyytyvaisyys vuosina 2010-2011 keskimaarin

Sopimusala

TO9 Llhaleoll ostomiest

F2% Sampo SRRk
P04 Satamien tyon]oht
EQ1 Crosskey
F21 Raho
FO9 Kllnlelslovalllta}al
F29 Vakuutusal
Fi7 qultotlelo Ja perintaala
TOS Elintarvteoll
5 Ahtausala

Fi3 Rahankasl(tely

T33 Kumite

P53 Talotek ala

P49 Rakaine ja bet tuoteteoll
TOo1l Autoala

Veikka
T65 Teknologlateoll
T21 Kemianteoll

palv
ja Konsalan
59 KeNaTYR

TS ohjeimtyontek

07 Ti (o(ek pal valan tekn
13 Ite

PO8 Air Finland lentajat
P37 RA

57 Paperiteoll

153 Pahvi-ja ﬁ)aperijal

oll
P07 A Finland lentoemannat stuertit
P25 Hammaslabra
T45 Teva
27 Hansel
333 Palkka- ja hlostohall th
PO1 ALKO toimihlot
P23 L?_boratorlcala

P35 Palvel

alal
PO& Tullaaat nuolintatyonjoht
P909 Autoliikenne Erto

r25 littala

Mek metsateoll
PSS K
P17

F2{ CAY ja niomoala
P45 Vuokrausala

000MuL -
P19 Tallink Silja

109 Di

P11 Finnair lentovirk

Pienten alojen keskiarvoja on lahennetty ao. ylemman tason tes-luokkaan
(ns. empiirisen Bayes-menetelm#an avulla (10/90%), vaakaviiva = virhemarginaali

Lahde: Pron tydmarkkinatutkimukset

PO3 AlkohollkauF myymalahlokunta PANI:-ID +——Td———F——-=
e

F-—a———+———F——]

Tyytyyvaisyysaste (0-100%0)

petri.palmu@proliitto.§ A/



Hyvinvoinnin tilastollinen mallintaminen

e monitasomallit, aikasarjat

166



Mallikokonaisuudet

e perusregressiomallit (168)



Perusregressiomallit

168



Tyssuojeluvaltuutettu (0=El, 1=Kyllay
Luottamusmiesteht (paaim,osasto.

PROtes Motsate:
PROtes Kulutustavara-ala

PROes Kuljews—_ja.
PROLes Kinteistopalvelut
PROtes Kemianteollisuus

Tyoskayntiaan a-Suomi

Tutk yi_sos
Tutk yi_pai
Tutk yi_tuonn

Tutk yi_kaup
Tutk wradenomi
Ttk insinoori
Tutk al_tekn

Tutkimusvuosi (iask keskipiste)

Organisaatioprosessien toimivuutta kuvaavia mittareita

- B01_oRG_PROSESSIT

MO

DA R G
B

|
o

N

I tavotossta 1 - |

epaikan it ovat ankeria

160



Yosuojelvaltuetty (0=, 1-Kts)

PROtes Toknologlateollisus
PROteS Suunnitielu~_ja_konsultiala
orOrs Rakennusala

tes Paivelu

PROtes Motsate:
PROtes Kulutustavara-ala

PROes Kuljews-—_j
PROLes Kinteistopalvelut

PROtes Kemianteollisuus

Tyoskayntiaan a-Suomi
Tyoskayntiaani Etela-Suomi

Ttk insinoori
Tutk al_tekn

Tutkimusvuosi (iask keskipiste)

Sahlaamattomyyden mittareita

12 EISAHLAYS Hm, ZATUTK_TILASTOT\WWWAKUVATIRMP_B12_EISAHLAYS b

H oG

G A
(25}

A= Tyotentavien i

e oh
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GHFa
G FhiD
D
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v
F
=
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B
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=
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S
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Tyssuojeluvaltuutettu (0=El, 1=Kyllay
Luottamusmiesteht (paaim,osasto.

PROtes Motsate:
PROtes Kulutustavara-ala

PROes Kuljews—_ja.
PROLes Kinteistopalvelut
PROtes Kemianteollisuus

Tyoskayntiaan a-Suomi

Tutk yi_sos
Tutk yi_pai
Tutk yi_tuonn

Tutk yi_kaup
Tutk wradenomi
Ttk insinoori
Tutk al_tekn

Tutkimusvuosi (iask keskipiste)

Sosiaalisen toiminnan dynamiikan mittareita

600, Zarumk T

IBK

e

|
p -
N

—-0.1

'S Tapaan i

| opatan inmicer




(Henkilosto)johtaminen —= valiprosessit —= tuloksellisuus

TysuGlOIVAIEN (0= E1, 1 Kyiiay e
Luouamusmiesiont (paaim,osa: ws
© A ESRETResc foae P
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Tyosuojeluvltuieny (0= 1ok

PROtes Motsate:
PROtes Kulutustavara-ala

PROtes Kuljetus—
PROLes Kinteistopalvelut
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Polku-, rakenneyhtalo- ja verkostomallit

Kun useat yksittaiset regressiomallit "punotaan” yhteen, niin
tuloksena on tilastollisten riippuvuuksien verkosto (katso
verkostokuva 2). Tassa ei ole (vield) tehty aitoja ns.
rakenneyhtélomalleja (ks.
http://en.wikipedia.org/wiki/Structural_equation_modeling),
vaan verkko on muodostettu taysin erillisistd omalleista.

[ ]
//provi4/pro/Tutkimus/TUTK_TILASTOT/WWW/HV/hvmekanismil.htm]
Katso tehtyja malleja (toimii vain Pron verkossa).


http://en.wikipedia.org/wiki/ Structural_equation_modeling
//prov14/pro/Tutkimus/TUTK_TILASTOT/WWW/HV/ hvmekanismi1.html##thv_verkosto

=
T~
/ e

=

——
=
2

oA
A N
/’ 2N
) 7\ ‘
L X
A / N
Y/ )
==, |

=

N~
L=

’AV’_,_A
TG

N\
\'

e —
.

- =

& /
2N 2 =

=, =




Simulaatiot

Hyva lahestymistapa tutkia verkostomallien vaikutuksia on tehda
tiettyja simulaatioita. Muutetaan tiettyjd muuttujia (Esim.
johtamismuuttujat) ja katsotaan miten hyvinvoinnin kokonaiskuva
muuttuu 1,2,... periodin jalkeen.

//provi4/pro/Tutkimus/TUTK_TILASTOT/WWW/HV/Meta_hv_simuloint
erilaisten simulaatioiden tuloksia (toimii vain Pron verkossa).
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Yritystason analyysit



Factor 2: Palkkataso, kehittava+rikas tyonkuva,

i
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Faktorilatausten matriisi |

X Factor] Factor2 Factor3 Factord YLongName

2 POJBO2 0.93 Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi 0=Ei, .5=Osin, 1=Taysin, EOS

5 POJBOS 0.93 Tehtavankuva on tarkistettu 0=Ei, sin, 1=Taysin, EOS

1 POJBOL 0.91 Tehty kirjallinen toimen /tehtavan kuvaus 0=Ei, .5=Osin, 1=Taysin, EOS

3 POJBO3 0.88 Selitetty, mista tekijoista palkka muodostuu 0=Ei, .5=Osin, 1=Taysin, EOS

4 POJBO4 0.86 Kaynyt kehitys- tv. keskusteluja esimiehen kanssa 0=Ei, .5=Osin, 1=Téysin, EOS
6 POJBO6 0.83 Tehty koulutussuunnitelma 0=Ei, .5=0sin, 1=Taysin, EOS

7 POJBO7 079 033 Tyén laatua ja maraa on vertailtu muiden téihin 0=Ei, .5=Osin, 1=Téysin, EOS
8 POJBOS 0.68 0.53 Palkkauksesta palkits. keskusteltu esimiesten kanssa 0=Ei, .5=Osin, 1=Téysin, EOS
30 KANNUSTJ  0.67 Typaikan kannustinjarjestelmat, indeksi
29 THVKART 066 031 041 Tyshyvinvointiriskit kartoitettu 1=Kyll3, 0=Ei
39 TAKOULPV 0.6 Tyénantajan kustantamat koulutuspaivat vuodessa
33 I_VAKTYO 052 inai
19 FPAL 0.52 Palkkaus, tyytyviisyys (indeksiarvo)
27 FTERVPAL 041 05 riittavyys (
24 FTURV 0.39 Turvalhsesu tehty tyo (indeksiarvo)
26 FEKOLOG 035 073 Tybpaikan ekologinen vastuutaso (indeksiarvo)
16 FVAP 0.31 0.34 Tyén ja vapaa-ajan yhdistava hyvil i (i iarvo)
25 FVAHVAL 031 031 0.65  Vahinkoa aiheuttamaton ty6 (indeksiarvo)
17 FVAI 0.83 -0.36 Valkutusmahdolllsuudet tyoalkaan ja tyohon (lndekswarvo)

34 KEH_RUT 0.8 suhde [0.1]

13 T 075 044 Tybaikajarj Ilukuva -pankKi-+sadsto-+jousto, indeksi

37 STYOPIB 0.68 Erityistydoppimuuttujien summa

38 STYOTO 0.64 032 Tysprosessimuuttujien summa
40 REJANS2 0.6 Jouluk. tybtulot osat a+b-+c-+f (e, reaalinen EKl-w)

9 TAIKY4 0.58 -0.56  Tot. kokonaisviikkotydaika (a-+b+c+d-+e+f) h/vko

11 LEPOMIN2 047 -0.39 Piiv. lepotauot min 7.5 h paivassa

10 HarmaaYlityo 04 -0.68  Harmaat ylityst (E+F) h/vko

36 STYOPIA -0.36 -0.34  Perustyboppimuuttujien summa

31 SAIPV -0.41 Sairauspaivit yhteens (pv/v)

18 FYHTB -0.55 -0.43 Yleinen sosiaalinen padoma tyé (i

23 FIHALUE -0.62 Tydpaikan ihanteellinen sijainti (indeksiarvo)

14 FJOH 0.73 Yleinen johtamis- ja toi

15 FSIS 0.66 ‘Oman tyén sisiltd, arvostus ja asema, tyytyvaisyys (mdeks\awo)

21 FOIK 0.65 Uhattomuus ja reiluus tydyhteiséssa (indeksiarvo)

28 FVASTVEL 0.41 Vastuista ja velv. vapaa aika (indeksiarvo)

35 STYOALU 031 -046 Tyoaluemuuttuﬂen summa

22 FOSTYO 031 tehtavan vaati ( iarvo)

32 VUOKRTYO -0.35 oum vuokratybssa 0=Ei, 1=Kylla

12 ETATYO2 -0.36 Etatyopaivat pv/kk

20 FSUJ 0.92 Tyémaaran hallittavuus (indeksiarvo)




Johtopaatoksia

Mita on opittu?
[ )



Linkit tilastoihin ym. |

Huom. toimivat vain liiton sisdisessa verkossa (klikkaa tekstin
paalla):

e Perustilastokansio laajalle joukolle mm. sopimusaloittaisia tilastoja
\\prov14\pro\Tutkimus\TUTK_TILASTOT\TMT\

e //provi4/pro/Tutkimus/TUTK_TILASTOT/WWW/tutkimus.html
Pro-tutkimuksen web-raporttisivusto (valikoituja aiheita)

http://pro.liitto.local/tutkimuskanava/tutkimukset/SitePages
Tutkimukset -sivusto (mm. keskusteluryhma, jaetut asiakirjat)

Palautteet (klikkaa osoitetta): petri.palmu@proliitto.fi
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