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/> TOIMIHENKILOUNIONI

TU:N TYOMARKKINATUTKIMUKSET (TMT)

kaksiosainen, koko jasenkunnalle vuosittain
(joulu, maalis) osoitettu web-survey (aloit. v. 2009)

TMT1: ty0suhde, ty0ajat, palkat ja tyon kuva
TMT2: tyoolot, jarjestelmat, tyGhyvinvointi ja
osaaminen

»

otoskoko v. 2009: 17 000 (TMT1) + 13 000 (TMT2)
yleispatevia raakakysymyksia n. 200 + 250 = 450

ELAMMEK® TEHDAKSEMME TYOTA VAI TEEMMEKO TYOTA ELAAKSEMME?
TOIMIHENKILOUNIONIN TYOAIKASEMINAARI 2009




l) TOIMIHENKILOUNIONI

TOIMINTA AJALLISESTI RAJALLISTA
JA ENERGIAA KULUTTAVAA

| Aikajako neljaan toimintatyyppiin:

24 hivrk =
(tyontekoon kuluva aika + \ Y1 Y1: asiakaspalvelutyd, paatoksenteko
muihin velvoitteellisiin toim. kul. aika + } Y2 suuressa yrityksessd, lentokoneen
puhdas vapaa-aika + / Y3 ohjaaminen, laboratoriotyd, kaivostyo, ...
puhdas lepoaika) hivrk } X Y?2: perhe-, omais- ym. asiat, oman talouden
v1-Y3 = tv. hoito, ...
(kayttd)arvoa luovaa toimintaa yhteiskunnassa Y- Vapaa-ajan aktiiviset ja passiiviset
. : : harrastukset, kavereiden tapaaminen, ...
— tarkastelu myos viikko-, kuukausi-, vuosi-,
... tasolla seké yksil6-, ryhma- ja makro- osa toiminnoista "sumearajaisia" esim.
tasolla yhdistystoim. osallistuminen, urheilujoukkueen
II: 'Energian’ kulutus ihmisen toiminnassa  vamentaminen vapaa-ajalla, ...
(ty6, muu) '
= toiminta('vaativuus', 'nopeus', 'kesto'),

jossa vaativuus henkista + fyysista + sosiaalista tai
tekn + sisall
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i) TOIMIHENKILOUNIONI

TODELLINEN TYOHON KULUNUT AIKA VIIKOSSA JA JAKAUTUMINEN

Keskimdardisen kokonaisviikkotydajan hajotelma
Tuntia/viikko
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Lahde: TU:n tydmarkkinatutkimus-| 2008
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Todellinen kokonaisviikkotydaika sukupuolittain idn mukaan

Huom. tybajoissa ei ole vakioitu taustatekijoita
Tydaika (h/vko)
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Ik (v)
Katkoviiva iimaisee keskiarvon tilastollista virhemarginaalia

Lahde: TU:n tydmarkkinatutkimus-1 2008
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1) TOIMIHENKILOUNIONI

TYO SUHTEESSA Ty6- ja muun eldmén vilisen suhteen kuvaa
M U U H U N E LA MAA N Tytinkohde eritt kiinnostava 68
I 000
Vapaa-ajalla eritt kiinnostavaa tekemista 78
Vaikutusmahdollisuus tydajan pituus 54
Vaikutusmahdollisuus tydnteon ajoitus 60
Vaikutusmahdollisuus vap+lomien ajoitus 64
I
Tyytyvainen tybaikaihin 73
.
Vapaat ja lomat rauhassa tybasioilta 71
Velvoitteet eivét tiyla eldmas tydn ulkop 47 i
Levon (uni) maara riittavas 61
|
Vapaa-ajalle riittavasti energiaa 62
0 25 5:3 75 100
Lahde: TU:n tydmarkkinatutkimus Il 2009 Kuinka totta (%) jésenkunnassa?
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/> TOIMIHENKILOUNIONI

TU:N JASENTEN TYOAIKATOIVEET

Jasenten mielesta ihanteellinen tybaika 5.5 pv vapaata vai 2 % palkankorotus?
.. . . ) ) Vapaapaivien ottaminen palkankorotuksen sijaan ian mukaan
olisi: (keskiarvo, suluissa mediaani) Vapaiden oftamisen osuus
100%
e 7.5 tuntia paivassa (7) 90%

e 4.5 paivaa viikossa (5)
» viikkotasolla 34 h/vko (30),
vrt. tmt-08: 41 h/vko

9.5 kuukautta vuodessa (10)
8.5 vuotta 10 vuodesta (9/10)

75%

50%

25%
ihanteellinen elakeika noin 59 vuotta (60)

pisteviiva iimaisee virhemarginaalia

10%

71 % jasenista ottaisi 5.5 pv vapaata 0%

i 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65
2 %:n palkankorotuksen sijaan Iké
(suunnilleen samanarvoisia nettona). Lahde: TU:n tyomarkkinatutiimus- 2009
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