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TU:N TYÖMARKKINATUTKIMUKSET (TMT) 

• kaksiosainen, koko jäsenkunnalle vuosittain 

(joulu, maalis) osoitettu web-survey (aloit. v. 2009) 

• TMT1: työsuhde, työajat, palkat ja työn kuva 

• TMT2: työolot, järjestelmät, työhyvinvointi ja 

osaaminen 

• otoskoko v. 2009: 17 000 (TMT1) + 13 000 (TMT2) 

• yleispäteviä raakakysymyksiä n. 200 + 250 = 450 
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TOIMINTA AJALLISESTI RAJALLISTA  

JA ENERGIAA KULUTTAVAA 
I Aikajako neljään toimintatyyppiin: 

24 h/vrk =  

(työntekoon kuluva aika  +                     \  Y1 

 muihin velvoitteellisiin toim. kul. aika +   } Y2 

 puhdas vapaa-aika +                             /  Y3 

 puhdas lepoaika) h/vrk                           } X 

Y1 - Y3  =  

(käyttö)arvoa luovaa toimintaa yhteiskunnassa 

− tarkastelu myös viikko-, kuukausi-, vuosi-, 

... tasolla sekä yksilö-, ryhmä- ja makro-

tasolla 

II: 'Energian' kulutus ihmisen toiminnassa  
(työ, muu)  

= toiminta('vaativuus', 'nopeus', 'kesto'), 

jossa vaativuus henkistä + fyysistä + sosiaalista tai 

tekn + sisäll 

 

 

 

Y1: asiakaspalvelutyö, päätöksenteko 

suuressa yrityksessä, lentokoneen 

ohjaaminen, laboratoriotyö, kaivostyö, ... 

Y2: perhe-, omais- ym. asiat, oman talouden 

tv. hoito, ... 

Y3: vapaa-ajan aktiiviset ja passiiviset 

harrastukset, kavereiden tapaaminen, ... 

osa toiminnoista "sumearajaisia" esim. 

yhdistystoim. osallistuminen, urheilujoukkueen 

valmentaminen vapaa-ajalla, ... 
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TODELLINEN TYÖHÖN KULUNUT AIKA VIIKOSSA JA JAKAUTUMINEN 
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TYÖ SUHTEESSA  

MUUHUN ELÄMÄÄN 

5 



TU:N JÄSENTEN TYÖAIKATOIVEET 

Jäsenten mielestä ihanteellinen työaika 

olisi: (keskiarvo, suluissa mediaani) 

• 7.5 tuntia päivässä (7) 

• 4.5 päivää viikossa (5) 

• viikkotasolla 34 h/vko (30),   

vrt. tmt-08: 41 h/vko 

• 9.5 kuukautta vuodessa (10) 

• 8.5 vuotta 10 vuodesta (9/10) 

• ihanteellinen eläkeikä noin 59 vuotta (60) 

• 71 % jäsenistä ottaisi 5.5 pv vapaata  

2 %:n palkankorotuksen sijaan  

(suunnilleen samanarvoisia nettona). 
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