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https://www.proliitto.fi/tutkimus/laskurit-ja-sovellukset

Pron tutkimuspalvelut tuottaa

* Vuosittain kaksiosainen (tammi+touko) laaja tyoelaman tilaa mittaava jasenkysely
(tydomarkkinatutkimus = TMT, vuodesta 2008/2009-)

e Arvo- jaihannetutkimus (joka 4. vuosi, 2011,2015,2019)
e Eldkelaistutkimus (n. joka 2. vuosi, 2010-)

. ﬁnalyysej? omasta rekisteri- ym. datasta (tyottomyys, jasenmaara, palvelujen
ayttoa,...

Yritysten tilinpaatds- ym. data
Muita sekalaisia datakeruu+analyysiprojekteja, niita riittaa...
Pron strategian tavoitteiden seuraaminen tutkimusmittareilla

Data science -ymparisto:
* Omat tilastotieteelliset mallit (esim. palkanmuodostus), avoin web-data vaativaankin
asiantuntijakdyttdon

* Kaytamme parhaita muiden tuottamia softia (R, Python, Survo-R, Highcharts, html+javascript,
...), joilla voimme itse koodata mm. automatisoituja dataprosesseja.

* Tietokantoja: Oracle, SQLite, MySQL,...

* Jasenkyselyissa hyddynndmme Analystica-ohjelmistoa, jolla voimme tehostaa kyselyjen
kayttdystavallisyyttd ja datan tarkkuutta (mm. esitdytetyt taustatiedot).



https://tiedostot.proliitto.fi/tmt/TEST/sector_analysis.html
https://tiedostot.proliitto.fi/tmt/TEST/sector_analysis_arvot.html
https://www.proliitto.fi/tutkimus/arvot-ja-asenteet/pron-elakelaiset
https://tiedostot.proliitto.fi/tmt/TEST/pro_strategia_seuranta.html
https://tiedostot.proliitto.fi/tmt/TEST/pro_palkkamalli1.html
https://www.proliitto.fi/tutkimus/laskurit-ja-sovellukset
https://www.analystica.fi/defaultFIN.aspx
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Hyvinvoinnin perusdynamiikkaa (rajattu tilanne)

Mita tasapainoa haetaan?

e Tassa esityksessa tarkoitetaan tilaa, jossa
tyontekoon kaytetty panos on maarallisesti
ja laadullisesti riittavan tuottavaa JA
tyonteko tapahtuu sosiaalisesti
oikeudenmukaisesti JA kiertokulku tyon ja
muun elaman valilla on hyvinvointia tukeva

* Kokonaisvaltaisemmin kyse on kolmen D p—r
paasfaarin valisesta vuorovaikutuksesta: erependent man pers Wi

Outer

» Sosiaalinen (valtasuhteet, ystavat, environment
oikeudenmukaisuus,...)

* Taloudellinen (ihmisten aineelliset ja

informaatioluomukset, tyo, tuotanto, kulutus,
talousmallit, vaihto,...)

* Ekologinen (luonto, energian syntyminen,...)

Panos-tuotosmalli versio P:

TUOTOS(laatu x m3aré) = + [AKTIVOINTI(laatu x ma&rs) — TOIMINTAYMPARISTON VAIKEUSTEKUAT] e VALMISTUSRESEPTI(tavoite, idea, kaava) o

Information+physical circulations (big arrows — ), two-way
(causal/probabilistic) relations (— — ), inner relations within the
circles/ovals.

PANOS(laatu x méara)



Koska tasapaino on tietynlaisen hyvinvoinnin
nakemista, niin on hyva maarittaa hyvinvointi

* "Hyvinvointi tarkoittaa tietyn
systeemin kykyd toteuttaa ldhes
varmasti systeemille asetettuja
tavoitteita tai olla tavoitetilassa”

(linkki asiaa kasittelevaan juttuun).

e Tasapaino voidaan ajatella olevan sita, etta
hyvinvointia estavat ja myotavaikuttavat tekijat
ovat organismin/systeemin kannalta kontrollissa,
riittavan stabiilissa ja ennakoitavassa tilassa

M m >

(A) STABILI (B) EPASTABIILI



https://www.proliitto.fi/tama-on-pro/blogit/miten-prolaiset-suhtautuvat-talouteen-ja-ilmastonmuutokseen

PANQOS -> [PROSESSI] -> TUOTOS (panosten muodonmuutos, tuottavuuden arvoteoriaa)
* panos/energia-arvo (obj) ->kayttoarvo (subj) -> vaihtoarvo (€)

Thermodynamics and production

e Visual representation of productuon*

®A Raw materials

e panosarvo = kayttoarvo + jatearvo (kuinka minimoida "jatearvo"?)

J0001

@ﬁt Wﬂ’laency
>

{

Commadity Outputs
T TR

+4++4+
Aans

: Waste materials & heat

-« -

~
fficiency

\

S g

Myos tyon-
tekijassa
tapahtuu
muodon-
muutos,
huom.
kiertokulku



Yleisemman tasapainon saavuttamisen esteita (ryhmat, kokonaisuus)

* Useat asiat ovat ideologisia, niilla ei ole luontaista objektiivista "oikeata", ainakaan sosiaalisesti yhteisesti hyvaksyttyina...
on vaitteita erilaisista subjektiivista totuuksista

* Eri "ideologiajoukot" systeemisilla vaikutusvoimillaan tavoittelevat osin asioita, jossa yhden ryhman hyvinvointi voi olla
mahdollista vain alentamalla muiden absoluuttista tai suhteellista hyvinvointia
* Asiat vastustavat tulla "ratkaistuksi",

» fysikaalisessa ymparistossa vaikeutus johtuu entropialaista (fysiikan termodynamiikan 2. laki), systeemissa X
aine/jarjestys muuttuu huonosta hyvaan/sotkuun (ruostuminen, lankojen sotkeutuminen toisiinsa, kuuma ja kylma
muuttuvat tasalampadiseksi,...), ellei systeemin ulkopuolelta pumpata uutta energiaa (oikealla tavalla) epajarjestyksen
estamiseksi

» fysiikassa Tyo = tyokohteeseen kohdistuvat voimat x vaikutusmatka (tyd on "joulesumma", tilassa (ja ajassa))
* No pain no gain, no share no gain?
* Sosiaalisessa todellisuudessa ihmisten aly, viisaus, ihanteet, uskomukset, mielipiteet, tiede, sattumat, asenteet ja tahto
vaikuttavat ainakin kahdella tavalla:
* niilla ratkaistaan aiempia yhteisesti tai yksilollisemmin koettuja ongelmia
* synnytetddn uusia tarpeita (siis uusia ongelmia), yhteisten tai yksilollisempien hyvinvointitavoitteiden saavuttamiseksi

* Toiminta vs. ei-toiminta: kaikki hyva ei aina tarkoita tekemista (vrt. vakivaltakin on toimintaa), todellista toimintataitoa on
ymmartaa, milloin on parempi olla tekematta jotain "muuvia".

e Tutkimus on parhaimmillaan monipuolisen maailmankuvan tuottamista, niin etta tutkijat ymmartavat subjektiivisen ja
objektiivisen totuuden eron, informaation valittamiseen liittyvat vaikeudet (lahettdja -> kanava -> vastaanottaja).

* Vanha viisaus: kaikkein tarkeimmat asiat ovat vaikeimmin mitattavia, siksi myos analysointi vaativaa



Mita voimme oppia elakelais

* (eldkeldisen) onnellisuutta lisdavat suorimmin hyva
terveys, monipuolinen toiminta: liikunta, luonnossa
oleminen ja sosiaaliset suhteet

e Raha/talous on taustalla mahdollistava tekija,
elakelaisen talouteen vaikuttavat monimutkaisemmin
tyouran tapahtumat, sukupuoli, koulutus ja suuresti
tapa, jolla elakoityminen tapahtui omasta halusta tai
vastentahtoisesti

* lhmisen elama on tyypillinen "irreversible" prosessi,

ita?

mennytta ei voi muuttaa ja haitat usein paljon kalliimpia

ellei mahdottomia korjata jalkikateen

* On darimmadisen tarkeaa, etta tyoelama Suomessa ja
globaalista tarjoaa yksiloille oikeudenmukaisen

mahdollisuuden toteuttaa itseaan, palvella tyon kautta

muita ja nain olla vastuullinen osa kokonaisysteemia

* Ei pida nojata esim. kv. suhteellisiin vertailuihin,
tyoelamassa on haettava absoluuttista hyvaa,
poistettava epdkohtia, poistettava esim. Huonosta
johtamisesta syntyvaa sairastamista, tavoiteltava
optimaalista viikkotydaikaa jne.
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Sitten Pron omaan tutkimusdataan...

Yksityisen ja osin Julkisen sektorin toimialat ovat lazajasti edustettuina.

Toimialaluokat Pron tyomarkkinatutkimuksessa 2009-

Y%—osuudet

MKiinteistOtoim: 1.4 % - CHektroniikka_tietokoneteoll: 2.4 %

NHallinto_tukipalvtoim: 1.4% — | ~— " CHintarviketeoll: 3.3 %

. CEemialltuoteteoll: 3.0 %

\ ‘ R
KRahoitustoiminta: 11.0 % \ J o CKone_Metallituoteteoll: 12.5 %
"\ — CMetallien_jalostus: 3.1 %
IWviestinta: 11.0 % \ CPaperiteoll: 4.8 %

JIT_palvtoiminta: 2.1 % b — CS5ahatecil: 1.8 %

MArkkiteht_inspalv_tutk_keh: 5.1% ~—

LKauppa: 1.6 % - CKonelaiteteoll: 2.4 %

CKauppa: 2.4 % CSdhkolaiteteoll: 2.4 %

FRakentaminen: 7.7 % DEnergia: 2.7 %



Tyoajan epatasapaino

TyOtyY]t Véisyys maksimoituu (kun suuri joukko muita tekijéita on vakioitu)
n. 35 X/ko tyoviikon pituuden kohdalla, jaseniston
ihanteena on tehda n. 5 tuntia lyhyempaa tyoviikkoa

Sairastamisen taustalla suurimmat syyt ovat huono
johtaminen ja liiallinen tyokuormitus

Tyon arjessa huono sdhladminen on merkittava osa
tyopanosajasta

Liialliset tulospaineet, lomarauhan sarkyminen ja
alautumisongelmat vaikuttavatsiihen, etta tyon
aadullinen tuottavuus alenee

Tyopanostunnit jakautuvat epatasaisesti (tyottomilla
tunteja on nollaf

Pron jasenet ovat valmiita jakamaan tyGtunteja
tyottomille (arvotutkimus)

Palkkojen osalta tarkeinta on oikeudenmukainen
palkkataso (suhteessa organisaation muihin
tyontekijoihin, johtoon, aloihin)

Multiple Regression Model

Y=R+BX,+BX,+.+B,.X ., +¢&

ip-l i

* Y, is the value of the response variable

for the i*" case

* Byis the intercept
* B4; By, --- 5 By are the regression

coefficients for the explanatory
variables

Tydssdolokk Kyselyvuosi

Tytsuhteen kesto Tybpaikan koko

Vuorotyd (@) TyStunnit

Henkildstén edustaja Tytisuhteen rikkonaisuus
Palkka Tulospalkat k&

40:

Oma fieto avg = 65.8

TydelEdman Kok tyytyw %
L=

52.5

U1} BUI

40
Tyotunnit hivko

Sydts arvot ja Suorita laskenta (kuva paivittyy).

Walittu

61 on
-4.8%

keskiarvo.

== avg vertailuarva =

kuin ennusteen

Palkka [0,14877.775]
Valittu arvo = 3360 £/kk 7

S

Tulospalkat [0,25783.418]
Valittu arvo = 490 £/v ?

Tyétunnit [10,80]
Valittu arvo = 40.5 h/vko ?

| e e



https://www.proliitto.fi/uutiset/tyossa-terveena/taydellinen-lomarauha-toteutuu-harvoin

Yksilollinen vaihtelu suurta koetussa johtamiskulttuurissa,
n. 10 % kokenut hyvaa johtamista, 25 % heikkoa

Pron ajallinen tavoite ko. mittarin keskiarvolle: X EESERLIFE DT

Organisaation johtamispddoman ja -toimintakulttuurin taso - havaintojen tilastollinen jakauma ajassa =
Lahde: Ammattiliitto Pron tydmarkkinatutkimukset [Kaikki)
20
Entisen TU:n aineisto
70
75%
’ - * + + — -
B0 .‘-_‘-_-_""—'-—....-—'-"'_'——-_'__' £ . 90%
- 75%
s Keskiarvo
- = 50% (mediaani)
3 - 25%
-2 10%
40 .
25%
"-—-—._.___‘_‘_‘_‘_‘_‘_. ?_'_'_'_'_'_._._,_.—-— —-—._._‘___\_‘_\_\__'__'__'_'_._,_,_.—-—
30
‘\'—"/_,-4—0\'/_,_,_4 - 10%
20
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

:Analyysi Il:
EMuuttujan keskiarvotaso keskimaarin ajanjaksolla = 47.95 % / 100% (ns. yleisaikakeskiarvo). Keskiarvon (% / 100%) aikamuutos 11 ajanjakson aikana = 0.13 % /

fajanjakso.
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 Ooma- ja vapaa-ajan rauha toteutuu noin 72-
orosenttisestl

Vapaa- ja loma-ajan rauha tydasioilta

Lahde: Ammattiliitto Pron tydmarkkinatutkimukset (Pron paasektorit)

Entisen TU:n aineisto

F finanssisektori
* =#= ] julkinen sektori
| ict- ja viestintdsektori

== T teollisuussektori
=8 P palvelusektori

P palvelusektori

T teollisuussektori

2009 2010 2011

Pt
=
=
Pt

Pl

=

[

L

2014 1015 2016 2017 2018 2019

Aika tutkim usvuosi



Tilastoalaesimerkkina kaytetaan Pron suurinta
sopimusalaa teknologiateollisuutta

* Alasta on varsin vertailukelpoinen ajallinen
kuva

* On iso osa Suomen avointa taloutta (vienti)

Teknologia-, metsa- ja kemianteollisuus tuovat
81 % Suomen tavara- ja palveluviennin tuloista

i Pa i n O a rVO ko ko P ro n m u O d O Stu m iseSta O n Tavara- ja palveluvienti: miljardia euroa ja osuus Suomen viennistd 2017
suurin

* Teknologiateollisuuden tydnantajilla on

vahva halu pidentda yksilon tyohon
sidottua tydaikaa "tuottavuuden
lisaamiseksi" ...

Lshde: Tullihallitus, Tilastokeskus fkansanta!oucen tilinpito, palvelujen ulkomaankauppa), Teknologiatzollisuus ry

Lahde: Teknologiateollisuus



https://teknologiateollisuus.fi/fi/talous-ja-toimiala/teknologiateollisuus-suomen-suurin-vientiala-koostuu-viidesta-paatoimialasta

Jasenten hyvinvoinnin strategiset paaulottuvuudet

Aste % (thanteellisesta)

100

90

a0

40

30

20

10

Teknologiateollisuus aikasarja

Pron strategisia ty6hyvinvoinnin loppumittareita

Hyvan tyoeldaman alaraja
| =—— : _—, . — = s
—
Thanteellinen tyoviikon pituus poikkeaa enintaan 2 tuntia toteutuneesta (osuus)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Aika

-»- Osaamisen riittavyys ja siihen panostaminen + realistiset tulostavoittet + varma ja turvallinen olo tybelamassa
- Vapaa-ajan hyvinvointi (energia, taloudellinen toimintakyky, rauhoitettu tyoasioilta)
Tyopaikalla ei syrjita eika suosita + palkka hyvin perusteltu + organisaation toiminta luotettavaa
Tyonteko tehokkaassa, ahkerassa, ammattitaitoisessa, ei ylikuormittavassa ja yhteistyokykyisessa tyoymparistossa
- Thanteellinen tyoviikon pituus poikkeaa enintdan 2 tuntia toteutuneesta (osuus)
-o Tyosisallon hyvyys (kohde, tulos, organiseinti, tydnjako, vaikuttaminen, osaamisen kaytto, palaute, arvostus, merkitys)



Tyon epatehokkuus, ylikuormitus

Bostelosuus ¥ - vksith osan maksimi 100%,

100

50

60

40

Teknologiateollisuus aikasarja

Twén kuermittavuns ja tehottomuns

//o—o— — o " — — _.‘--_"——r——‘—‘.
Organisaatio ei toimi ennakoivasti
-~ A ¥ Ivitehtivien madrd on jatkyvasti liian suu:i_____—v; - .
— - : i e ""__‘-l-h._‘_‘___ -
— . * - ' — — » _
Tvivilineet eivit ole midrillisesti ja laadullisesti riittivit
Vi ' i i - N ——
Tyidviikon kokonaispituus yli 43 tuntia * -
2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Aikea

-0~ Tviviikon kokonaispituus yli 43 tuntia
Tvi sisdltdd lilkaa turhia tehtdvid

=4 Tyotehtivien miird on jathuvaszd liian suuri
Tyionteke kezskeytyy tai hiirintyy lilan usein

=¥ Tvivilineet eivit ole madrillisesti ja laadullisest riittdvit - Organisaatio ei toimi ennakoivasti



Vapaa-ajan laadun seuraaminen must!

Aste % (thanteellisesta)

100

a0

60

40

20

Teknologiateollisuus aikasarja
Yleinen energisyys ja vapaa-ajan hyvinvointi

Hyvan tybelamén alaraja

Fyysinen tyokyky erinomainen + el henkisia ongelmia

¥ o ——— ¢ & &
P E - N — $
x* x* x - ————
T . = — -+ . ___’,,.-ij-________ —+ —ir —
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Aika

-»- Fyysinen tyokyky erinomainen + ei henkisia ongelmia
-+ Vapaa-ajalle riittavasti energiaa + vapaat ja lomat rauhoitettu tyoasioilta
Nukkuminen on riittavaa
Taloudellinen tilanne mahdollistaa itselleen tarkeiden asioiden toteuttamisen
- Vapaa-ajalla todella kiinnostavaa tekemista ja omaa ]'l‘j.'Dﬂ'j.’“]SEt sosiaaliset verkostot
-8 Ottaisi 2 % pa]]-:a.n]mmtuksen sijaan vastaavan maaran vapaapaivia (n. 5.5)
Tyon ulkopuolinen elama ei tayty vastuista ja velvollisuuksista



Paivia vuodessa (pv/v)

Sairaana tyonteko "maan tapa"

2008

2009

Teknologiateollisuus aikasarja

Sairastaminen tyossa

Sairaana poissa toista

2010

2011

Sairaana tyonteko

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Aika

-»- Sairaana poissa toista -+ Sairaana tyonteko



Palkkausjarjestelmat ovat tuottavuuden ja oikeudenmukaisuuden valineita

Teknologiateollisuus aikasarja =

Palkkausjarjestelmien tila
100

80 Hyvan tybeldman alaraja

Kaynyt kehitys- tv. keskusteluja esimiehen kanssa

N . —\/44./’/"\——.———-

B0

e * ¥ na '-____'_'—-———-__,'
Tehty kirjallinen tehtavan vaativuuden arvieointi —
. .’/4.’/‘*\0\.,’,*/":}"*—_‘:—-‘1_:—_3
‘_——.——/—,‘\——‘_ Tehty koulutussuunnitelma
— -2 - &

—a
—l— — —— — —
—

20 Tyon laatua ja maaraa on vertailtu muiden toihin

Toiminta-aste % - vksittdisen alueen maksimi 100 %

i

Palkka- ja palkitsemistieto on avointa (ei pa_lkkasala_‘l;uutta}

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Aika
-»- Kaynyt kehitys- tv. keskusteluja esimiehen kanssa -+ Palkka- ja palkitsemistieto on avointa (ei palkkasalaisuutta)
Palkkauksesta ja palkitsemisesta keskusteltu esimiesten kanssa Tehty kirjallinen toimen/tehtavan kuvaus
-+ Tehty kirjallinen tehtavian vaativuuden arviointi -8 Selitetty, mista tekijoista palkka muodostuu
Tehtavankuva on tarkistettu vuosittain -# Tyon laatua ja maardaa on vertailtu muiden toihin

-~ Tehty koulutussuunnitelma



Johtamiskulttuuri (vaikuttaa eniten kaikessa)

Teknologiateollisuus aikasarja

Organisaation ylempi johtamisen kulttuuri- ja toimintapadoma

100
80 Hyvén tyoelaman alaraja
Tyovalineet ja -tilat ovat maarillisesti ja laadullisesti riittavat
= O — - - — O ) o
‘o
g 60
= - x X -
= _ I x — ' ' Y
g e s —— —e_Tvopalkan thantegt ja arvot vastaavat omjant
.I==“ Organisaatio toimii ennakoivasti, luotettavasti ja riittavan joustavasti+nopeasti
2 o o _‘t——‘_”,‘Q—r__ﬂ———.—_————‘
3 40
=
20
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Aika

-»- Organisaatio toimii ennakoivasti, luotettavasti ja riittavan joustavasti+nopeasti

—+ Ylin johto on perilla tyon vaatimuksista ja voi vaikuttaa org. toiminnan kehittamiseen
Org. paatoksenteko hyvaan tietoon pohjautuvaa ja tyonjako hyvin organisoitu ja valvottu
Organisaatiolla on hyvat mittarit tai keinot arvioida todellista tyosuoritusta

-+ Tyopaikan ihanteet ja arvot vastaavat omiani

- Ammatti- ja muiden tyotaitojen kehittamiseen panostetaan tarkoituksenmukaisesti
Organisaatio toimii vastuullisesti luonto- ja ympéaristiokysymyksissa

-# Tyovilineet ja -tilat ovat maarallisesti ja laadullisesti riittavat



Teknologiateollisuuden litkkevaihto Suomessa oli 1
noin 77 miljardia euroa vuonna 2018

Kasvusta noin puolet oli tuottajahintojen nousua, puolet volyymikasvua

110 . IndE‘k5l 2{]08=100 . .............. i' ............................. 31 ............... . . MLILItQS: 1_1‘2019} 1_1’20181 Ufo ..........
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Teknologiateollisuus
6 %

95

90
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80

75

/70

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Viimeisin tieto: tammikuu 2019

24.4.2019 Teknologiateollisuus Kausipuhdistetut teollisuuden ja palveluiden likevaihtokuvaajat
Lahde: Macrobond, Tilastokeskus



Tyontekijoiden nakemys alan arvosta ja "vaihdosta"

Teknologiateollisuus aikasarja

Organisaatioiden subjektiivinen arvo ja ekologinen vastuullisuus

100

80 Hyvan tyoeldman alaraja

70

B0

. s o T ——— ¢
40 Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittamiseen

- yhsittdisen alueen maksimi 100 %

30

Totuusaste %

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Aika

Organisaatio toimii vastuullisesti luonto- ja ymparistokysymyksissa -+ Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittamiseen
Oma tyo on yhteiskunnallisesti tarkea ja arvokasta Tuotteiden ja palvelujen kysynta on ollut suurta



Pron jasenten tyottomyysaste = funktio(toimialan kysynta ja tarjonta, organisaatioiden toiminta,
kustannussysteemi, osaaminen, ay-liikkeen voima, alueellinen liikkuvuus, tydtunnit/tyollinen tyontekija, ...)

Teknologiateollisuus aitkasarja =
Tyidstd poissacle en tela)dittiin
3
£ 4
e
- -—\——._‘_ —
2 _ - .
Perhevapaalla —+ - ,
e -‘--_‘_——____-‘
2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2013 2016 2017 2018
Aika

Vuorotteluvapaa  —4— Perhevapaalla Lomautettu Tvitdn



Talousjarjestelmakriittisyys varsin (yllattavan?) suurta

Teollisuus abdc aikasarja
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-»- Halu elaa jakamistaloudessa
Talouden ja rahan valtaa vahennettava

- Halukkuus irtautua tyoelamasta muiden tarkeiden asioiden vuoksi
Downshifting (halukkuus)

- Maapallosta tulee ottaa kaikki hyoty tassa ja nyt

-+ Hyvaksyy mahdollisimman puhtaan kapitalismin
Vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen*
-» Viimeisin muoti ja teknologia on tarkeaa elamassa*
-# Halukkuus elaa yksinkertaisessa omavaraistaloudessa*



Yhteenvetoa ja pohdintoja

* Onko nykytila lilan kaukana sivistyneen tyoelaman tavoitteista?

* Taydellisen 100 % ihannetason saavuttaminen on eparealistista, systeemi
myO0s elaa tietysta epatasapainosta, ratkaisukeskeiset ihmiset ovat myads
ongelmahakuisia?

* Ongelma on se, jos uudet sukupolvet tulevat erilaisiin positioihin ja sama
tilataso sailyy, aitoa laajamittaista korjausliiketta ei synny, mitaan ei opita

* Ei ole riittavaa, etta noin 10 % tyontekijoista kokee tydelamansa erittain
hyvaksi? Keskiarvot eivat riita kuvaamaan joukkoja.

e Tarvitaan entista parempaa tasapainoajattelua, nimenomaan (mita-miksi-
miten)ymmarrysta siita, etta asiat eivat ole tasapainossa (johon oletukseen
vallitsevat talousteoreettiset mallit harmillisesti paljolti perustuvat).

* Nykyisen talousjarjestelman kyseenalaistaminen perusteltua sosiaalisista ja
ekologisista syista (varallisuuden kasautuminen, luonnon kdéyhtyminen)
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Mita muita (tyd)elamaa
kuvaavia mittareita
tulisi seurata globaalilla
tasolla?

LIVING PLANET INDEX

The Global Living Planet Index shows a decline of 58 per cent (range: -48 to -66 per cent) between 1970 and 2012
7 Key
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Parhaita yleisneuvoja, joihin tormannyt...

* "Jos et pysty ratkaisemaan yksittdista
ongelmaa, niin yleistd se”

(luento 2001 ekonometrian prof. Yrio Vartia (1946-) <- matemaatikko Rolf Nevalinna (1895-1980)) |

» "Tybyhteisossd yksittdisen jadsenen tdrkein
tehtdvd on poistaa muiden jasenten toiden
esteitd"

(Kullervo Rainio, Kédyténnén psykologiaa 1-2 (1975))

Tuottavuus = (Tuotosten mddird x laatu arvo) / (Tuotosten

tekemiseen kdytetty energia/matka)



https://fi.wikipedia.org/wiki/Yrj%C3%B6_Vartia
https://fi.wikipedia.org/wiki/Rolf_Nevanlinna

Economic Equilibrium

A state of perfect economic
balance in which demand
equals supply.
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Linkkeja esityksessa kaytettyyn matskuun

nttps://tiedostot.proliitto.fi/tmt/TEST/pro _strategy network NEW.html

nttp://tiedostot.proliitto.fi/tmt/HTML/tuottavuusvointi pro.html

https://www.proliitto.fi/tutkimus/laskurit-ja-sove

lukset

https://tiedostot.pro

iitto.fi/tmt/TEST/sector ana

ysis.html

https://tiedostot.pro

iitto.fi/tmt/TEST/sector ana

ysis arvot.html

https://tiedostot.pro

iitto.fi/tmt/TEST/tsplot_keyvarsl.html

nttps://tiedostot.pro

iitto.fi/tmt/tutk elakelaiset.html

ttps://www.proliitto.fi/uutiset/ajankohtaista-tutkimuksista

https://www.youtube.com/watch?v=YP9RO7KXfkI

ttps://data.worldbank.org/indicator
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http://tiedostot.proliitto.fi/tmt/HTML/tuottavuusvointi_pro.html
https://www.proliitto.fi/tutkimus/laskurit-ja-sovellukset
https://tiedostot.proliitto.fi/tmt/TEST/sector_analysis.html
https://tiedostot.proliitto.fi/tmt/TEST/sector_analysis_arvot.html
https://tiedostot.proliitto.fi/tmt/TEST/tsplot_keyvars1.html
https://tiedostot.proliitto.fi/tmt/tutk_elakelaiset.html
https://www.proliitto.fi/uutiset/ajankohtaista-tutkimuksista
https://www.youtube.com/watch?v=YP9RO7KXfkI
https://data.worldbank.org/indicator

