-_FAKTORIMALLI_2:___ 8DIM_7_lisafaktoria_/

Tehd&an mittausmalli hyvinvoinnille

MASKING M_FA_8_9

THVKART: M

TURVKART: M

FYSVIOL: M
PAIHDEO: M
TSISO1:
TSIS02:
TSIS03:
TSIS04:
TSISO05:
TSISO06:
TSISO7:
TSISO08:
TSIS09:
TSIS10:
TSIS11:
TSIS12:
SAIRPV1: M
SAIRPV2: M
TUOTO1:
TUOTO2:
TUOTO3:
TUOTO4:
TUOTOS:
TUOTO6:
TUOTO7:
TUOTOS:
TUOTO09:
TUOT10:
TUOT11:
TUOT12:
TUOT13:
TUOT14:
TVAIKO1:
TVAIKO02:
TVAIKO03:
TVAIKO4:
TVAIKOS:
TVAIKO6:
TVAIKO7:
TVAIKO8:
TVAIKO09:
TVAIK10:
TVAIK11:
TVAIK12:
TVAIK13:
TORGO1:
TORGO02:
TORGO3:
TORGO04:
TORGOS5:
TORGO06:
TORGO7:
TORGO08:
TORGO09:
TORG10:
TORG11:
TORG12:
TORG13:
TORG14:
TSAIRFYS: E
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TSAIRHEN: E
LAAKEUNI: M
LAAKEMIE: M

LAAKEM: M
LAAKEMN: M

YLHVO1: H
YLHVO2: E
YLHVO03: H
YLHVO04: Y

/
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/

SIS Ty6ni kohde on minua erittdin kiinnostava ja motivoiva

SIS Tiedan tarkalleen tehtavani tarkoituksen ja tavoitteen

SIS Tyokaverini. kollegat ja muu tydyhteiso arvostaa suuresti tyotani
SIS Osaamiseni_riittda_tyotehtéavieni_vaatimuksiin

SIS Teen tassa tydssani jotain tarkeaa ja yhteiskunnallisesti arvokasta
SIS Tyotehtavieni_maara_ei_jatkuvasti_liian_suuri

SIS Hyddynnén tydsséni kokemustani. tietojani ja taitojani tdydessa maarin
SIS Tiedonsaanti tydhoni liittyvissa asioissa on riittavaa

SIS Tyohoni_ei_liity_liikaa_turhia_tehtavia

SIS Tyontekoni_ei_keskeydy_tai_hairiinny_lilan_usein

SIS Ty6ni on riittavén vaihtelevaa

SIS En_pelkaa_tydssani_epaonnistumista

TUO Olen tyytyvainen asemaani organisaatiossa
TUO Olen tyytyvainen palkkaani (perus. mahd. henk.koht/olosuhde/ikalisat. vuoro-/ylityd-/matkustamis- ym. tydaikaperusteiset korvaukset)
TUO Olen tyytyvainen tydstani palkkioihin (tulos/voitto/osinko/tuottavuus ym.)
TUO Olen tyytyvéainen tydpaikkani muihin (rahanarvoisiin) etuihin
TUO Olen tyytyvainen tydaikoihini
TUO Vapaa-ajan ja lomat saan viettaa rauhassa tydasioilta
TUO Tydnkuvani_ei_ole_uhannut_muuttua_huonommaksi
TUO Tyo6paikkani alueellinen sijainti on ihanteellinen
TUO Olen tyytyvainen tydni tulokseen
TUO Saan tydstani hyodyllista palautetta
TUO Tyoni antaa minulle sisaltéa myds vapaa-ajan tekemisiini
TUO Olen tehnyt tydni erittain turvallisesti
TUO En_ole_joutunut_tekemé&an_muille_vahinkoa_aiheuttaneita_valintoja_tydsséani
TUO Tydpaikkani_menettdminen_ei_ole_uhannut_minua_jatkuvasti
VAI Voin vaikuttaa tyotehtavieni sisaltoon ja tyontekotapaani
VAI Voin vaikuttaa tydaikojeni kokonaispituuteen
VAI Voin vaikuttaa tydni alkamis- ja loppumisaikoihin (tydteon ajoitus)
VAI Voin vaikuttaa tyontekopaikkaani
VAI Voin vaikuttaa vapaitteni ja lomieni pitdmisen ajankohtaan
VAI Voin vaikuttaa organisaationi toiminnan kehittdamiseen
VAI Esimiesteni kanssa tulen toimeen erinomaisesti
VAI Tydpaikalla on toisia auttamisen ja tukemisen henki
VAI Tydpaikkani ihmiset ovat ahkeria
VAI Kilpailu_tyontekijoiden_valilla_ei_ole_liian_kovaa
VAI Tydpaikkani ihmiset ovat ammattitaitoisia
VAI Tydpaikalla_ketaén_ei_suosita_eiké_syrjité
VAI En_olen_joutunut_kiusanteon/ahdistelun/hairinnan_tai_vast_henkisen_vakivallan_kohteeksi
ORG Ty0paikan_asettamat_tulostavoitteet_ovat_realistiset
ORG Ty6tehtavien ja -vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu
ORG Tyo6paikan ylin johto ymmartaa tyoni merkityksen. vaatimukset ja olosuhteet
ORG Organisaatiota koskevat muutokset otetaan ennakoivasti huomioon
ORG Paatokset tehdéan perinpohjin harkiten ja hyvaan tietoon perustuen
ORG Organisaationi_toiminta_on_|uotettavaa
ORG Minulle kyetééan perustelemaan hyvin. miksi tydtehtévéni on juuri tdman palkan arvoinen
ORG Organisaatiolla on hyvéat mittarit tai keinot arvioida todellista tyésuoritustani
ORG Tyo6paikan arvot vastaavat omiani
ORG Organisaatio_ei_toimii_liilan_kankeasti_ja_hitaasti
ORG En_tarvitse_vahvempaa_ammattiyhdistystoimintaa_(TU)_tydpaikalleni
ORG Organisaatio toimii vastuullisesti luonto- ja ymparistokysymyksissa
ORG Ammatti- ja muiden ty6taitojeni kehittdmiseen panostetaan tarkoituksenmukaisesti
ORG Tyoterveyspalvelut ovat tarpeen tullessa riittévia (ohjeet. neuvot. tuki)
Fyysiset tydperaiset sairaudet (vakavuusaste)
Henkiset tyOperaiset sairaudet (vakavuusaste)

HYV Vapaa-ajalleni minulla on todella kiinnostavaa tekemista

HYV Vastuut_ja_ehdottomasti_hoidettavat_velvollisuudet_ei_tayta_elamaani_tyoni_ulkopuolella
HYV Taloudellinen tilanteeni mahdollistaa minulle térkeiden asioiden toteuttamiseen

HYV Minulla on hyva itsetunto ja -varmuus tydelaméaa ajatellen



YLHVO5: F  / HYV Fyysinen tydkykyni (kehon toiminnot. aistit) on erinomainen

YLHVO06: H / HYV Minua_ei_ole_vaivannut_masennus/ahdistus/uupumus_tai_vast_henkinen_ongelma
YLHVO7: H / HYV Nukun riittavasti

YLHVO08: Y / HYV TyoOsséani_tai_tydelaméassa_yleensa_en_ole_joutunut_esittamaan_epamieleista_roolia
YLHV09: H / HYV Vapaa-ajalleni minulla on riittavasti energiaa

YLHV10: H / HYV Minulla on vahvat ja hyddylliset ystava- ja muut suhdeverkostot (ammatillinen. muu)
YLHV11:Y / HYV Tyéllistymismahdollisuuteni yleisesti ovat erinomaiset

TPHLOST: A/
ALAISET2: A [/
IKATUTK: A/
TUTKV: A /
TYOSSAKK: A/
W_YTSI2B: A /
OTHERS: A

END

ACT_BREAK=1
TIME Mon May 10 15:58:13 2010

FILE MASK FA2,M_FA_8_9,1

/LOADS .

- _Laajafaktorimalli_/
CORR?
MASK=#1(Z)
FILE SHOW T1/FIELD=TUTKV
FILE DEL out.txt
OUTPUT out.txt
C ORR FA2 / SELECT=C1*C2 *C3 C3=IKATUTK,20,40 C1=IKATUTK,20,65 C2=TUTKV,2009,2100

CORR FA2 | MASK=#1(Z)
FACTA CORR.M,3

ROTATE FACT.M,3

CORR FA2 | MASK=#1(Y)
FACTA CORR.M,3

ROTATE FACT.M,3

CORRFA2 | MASK=#1(FE)
FACTA CORR.M,4

ROTATE FACT.M 4

CORRFA2 /| MASK=#1(S)

FACTA CORR.M,3
ROTATE FACT.M,3

Tasta korrelaatiot ja faktorimallin alkuratkaisu
CORR FA2 | MASK=#1(ZYSHF) /SELECT=C1*C2 *C3 C3=IKATUTK,20,40 C1=IKATUTK,20,65 C2=TUTKV,2009,2100

FACTA CORR.M,8

/GS-PDF FA8_7_HV2010.ps
IACTIVATE2 #
RESIZE 74,130

- _Uusi_faktorimalli_HV / 8+7-ulottuvuutta

TIME Wed Apr 20 13:23:12 2011
TU:n/Pron tyémarkkinatutkumus 2009-



Ohessa 8-faktorin ratkaisu ja "ylijaamafaktorit"

/LOADFACT FA2

LIMITS=-0.7,-0.3,0.3,0.7,1

SHADOWS=7,1,0,1,7

SUMS=2 WIDE=1 POSDIR=1 COLUMNS =SORT

FAKTORILATAUSMATRIISI

#LOADM AFACT.M,12.123,CUR+1 / SORT=-FA2,0.3
A

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 Sumsgr
TSIS01 0.166 0.151 0.130 0. 695 0.083 0.130 0.067 0.146 0.600 (###) SIS Tyoni kohde on minua erittain kiinnostava ja motivoiva
TSIS11 0.100 0.146 0.108 0. 635 0.052 0.133-0.064 0.131 0.488 (###) SIS Tyoni on riittdvan vaihtelevaa {
TSIS07 0.097 0.072 0.094 0. 603 0.089 0.044 -0.103 0.075 0.413 (###) SIS Hyddynnan tydssani kokemustani. tietojani ja taitojani taydessa maarin
TSISO5 0.217 0.082 0.134 0.596 0.085 0.095-0.019 0.017 0.443 (###) SIS Teen tassa tydssani jotain tarkeaa ja yhteiskunnallisesti arvokasta
TUOTO1 0.217 0.132 0.073 0.516 0.147 0. 341 0.053 0.262 0.546 (###) TUO Olen tyytyvainen asemaani organisaatiossa
TUOTO09 0.087 0.089 0.266 0.515 0.136 -0.004 0.150 0.071 0.398 (###) TUO Olen tyytyvainen tyoni tulokseen
TUOT10 0.323 0.112 0.146 0. 447 0.265 0.212 0.042 0.114 0.468 (###) TUO Saan tyostani hyodyllista palautetta
TSISO02 0.194 0.035 0.155 0. 443 0.152 0.028 0.130 0.162 0.326 (###) SIS Tiedan tarkalleen tehtévéani tarkoituksen ja tavoitteen
TVAIKO1 0.188 0.414 0.116 0. 437 0.013 0.144 -0.022 0.211 0.477 (###) VAI Voin vaikuttaa ty6tehtévieni sisaltoon ja tydntekotapaani
TSIS03 0.151 0.076 0.162 0.413 0.390 0.146 -0.013 0.213 0.444 (###) SIS Tyokaverini. kollegat ja muu tydyhteiso arvostaa suuresti tyétani
TSIS08 0.318 0.122 0.145 0.393 0.195 0.127 0.085 0.174 0.384 (###) SIS Tiedonsaanti ty6honi liittyvissa asioissa on riittavaa
TUOT11 0.245 0.123 0.114 0. 386 0.051 0.178-0.030-0.052 0.275 (###) TUO Tyoni antaa minulle sisaltéd myds vapaa-ajan tekemisiini
TORGO05 0.099 0.070 0.167 0.110 0.112 0.110 0.195 0.707 (###) ORG Paatokset tehdaan perinpohjin harkiten ja hyvaan tietoon perustuen
TORGO04 0.108 0.073 0.166 0.100 0.131 0.104 0.129 0.686 (###) ORG Organisaatiota koskevat muutokset otetaan ennakoivasti huomioon

TORGO03 0. 643 0.101 0.097 0.277 0.098 0.197 0.118 0.204 0.614 (###) ORG Tyopaikan ylin johto ymmartaa tyoni merkityksen. vaatimukset ja olosuhteet

TORG02 0.572 0.080 0.104 0.240 0.259 0.155 0.183 0.150 0.549 (###) ORG Tyotehtavien ja -vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu

TORGO08 0. 487 0.042 0.073 0.171 0.174 0.312 0.080 0.008 0.408 (###) ORG Organisaatiolla on hyvat mittarit tai keinot arvioida todellista tydsuoritustani
TORG13 0. 449 0.147 0.107 0.297 0.173 0.256 -0.000 0.144 0.439 (###) ORG Ammatti- ja muiden tyotaitojeni kehittdmiseen panostetaan tarkoituksenmukaisesti
TORG09 0.447 0.111 0.118 0.325 0.189 0.189 0.081 0.220 0.459 (###) ORG Tyopaikan arvot vastaavat omiani

TORGO06 0. 441 0.040 0.047 0.166 0.089 0.028 0.161 0. 409 0.428 (##) ORG Organisaationi_toiminta_on_luotettavaa

TVAIKO06 0. 340 0.284 0.080 0.294 0.085 0.219-0.133 0.192 0.398 (###) VAI Voin vaikuttaa organisaationi toiminnan kehittamiseen

TORG10 0. 337 0.012-0.010 0.123 0.045 0.052 0.196 0.257 0.238 (###) ORG Organisaatio_ei_toimii_liian_kankeasti_ja_hitaasti

YLHV09 0.101 0.072 0. 699 0.089 0.042 0.090 0.162 0.055 0.551 (###) HYV Vapaa-ajalleni minulla on riittavasti energiaa

YLHVO1 0.009 0.046 0. 600 0.072 0.070 0.020 0.001-0.036 0.374 (###) HYV Vapaa-ajalleni minulla on todella kiinnostavaa tekemista

YLHVO4 0.063 0.065 0.580 0.283 0.046 0.022-0.073 0.155 0.456 (###) HYV Minulla on hyva itsetunto ja -varmuus tydelamaa ajatellen

YLHV10 0.058 0.041 0.562 0.084 0.149 0.036 -0.016 0.002 0.351 (###) HYV Minulla on vahvat ja hyddylliset ystava- ja muut suhdeverkostot (ammatillinen. muu)

YLHVO5 0.043 0.041 0.548 0.071 0.075 0.013 0.074 0.091 0.328 (###) HYV Fyysinen tydkykyni (kehon toiminnot. aistit) on erinomainen

YLHV06 0.063 0.020 0. 440 0.155 0.030 0.003 0.167 0. 306 0.345 (##) HYV Minua_ei_ole_vaivannut_masennus/ahdistus/uupumus_tai_vast_henkinen_ongelma
YLHVO7 0.054 0.031 0. 436 0.081 0.043 0.068 0.179 0.037 0.240 (###) HYV Nukun riittavasti {1-5}
YLHVO3 0.075 0.109 0. 401 0.098 0.011 0. 310 -0.009 0.071 0.289 (###) HYV Taloudellinen tilanteeni mahdollistaa minulle tarkeiden asioiden toteuttamiseen

TSIS12 -0.049 0.031 0. 333 0.070-0.016 -0.079 0.197 0.255 0.229 (###) SIS En_pelkaa_tyossani_epaonnistumista

YLHV11 0.189 0.091 0. 327 0.151-0.007 0.121-0.170 0.164 0.244 (###) HYV Tyollistymismahdollisuuteni yleisesti ovat erinomaiset

TVAIK10 0.025 0.033 0.063 0.013 0.202 0.026 0.128 0.529 0.343 (###) VAl Kilpailu_tyéntekijoiden_valilla_ei_ole_liian_kovaa

TVAIK12 0.227 0.052 0.046 0.115 0.340 0.155 0.083 . 517 0.484 (###) VAl Tyopaikalla_ketaén_ei_suosita_eiké_syrjita

0
TVAIK13 0.047 0.057 0.090 0.054 0.294 0.063 0.057 0.502 0.362 (###) VAl En_olen_joutunut_kiusanteon/ahdistelun/hairinnan_tai_vast_henkisen_vékivallan_kohteeksi
TUOT14 0.183 0.040 0.108 0.092 -0.050 0.049 -0.031 0. 484 0.295 (###)  TUO Tyopaikkani_menettdaminen_ei_ole_uhannut_minua_jatkuvasti
TUOTO7 0.213 0.077 0.075 0.193 -0.007 0.028 0.155 0. 461 0.332 (###) TUO Tyonkuvani_ei_ole_uhannut_muuttua_huonommaksi
0
0
0

-

TORG11 0.224 0.072 0.059 0.094 0.040 0.152 0.167 . 430 0.305 (##) ORG En_tarvitse_vahvempaa_ammattiyhdistystoimintaa_(TU)_ty&paikalleni

YLHVO8 0.032 0.034 0.240 0.194 0.146 -0.020 0.217 . 404 0.329 (###) HYV Tydssani_tai_tyoelamassé_yleensa_en_ole_joutunut_esittamaan_epamieleista_roolia

TORGO1 0. 376 0.061 0.057 0.105-0.031 0.075 0.274 . 381 0.386 (###) ORG Tyopaikan_asettamat_tulostavoitteet_ovat_realistiset

TVAIKO3 0.026 0.046 0.072 0.073 0.040 0.079 0.037 0.675 (###)  VAI Voin vaikuttaa tyoni alkamis- ja loppumisaikoihin (tydteon ajoitus)

TVAIKO2 0.085 0.073 0.133 0.031 0.065 0.025 0.046 0.654 (###) VAl Voin vaikuttaa tyaikojeni kokonaispituuteen

TVAIKO5 0.101 0. 438 0.124 0.106 0.127 0.146 0.084 0.187 0.308 (###) VAI Voin vaikuttaa vapaitteni ja lomieni pitamisen ajankohtaan

TVAIKO4 0.110 0. 404 0.042 0.136 0.000 0.109-0.077 -0.035 0.214 (###) VAl Voin vaikuttaa tyontekopaikkaani {1-
TUOTO5 0.043 0.402 0.128 0.186 0.145 0.105 0.242 0.103 0.315 (###) TUO Olen tyytyvainen tyoaikoihini {1-5)
TUOTO02 0.173 0.121 0.061 0.205 0.034 0.696 0.099 0.108 0.597 (###) TUO Olen tyytyvainen palkkaani (perus. mahd. henk.koht/olosuhde/ikélisat. vuoro-/ylityd-/matkustamis- ym. tydaikaperustei
TUOTO03 0.230 0.138 0.069 0.148 0.069 0. 642 0.085 0.072 0.527 (###) TUO Olen tyytyvainen tyostani palkkioihin (tulos/voitto/osinko/tuottavuus ym.)

TUOTO04 0.217 0.189 0.089 0.154 0.128 0. 510 0.088 0.089 0.406 (###) TUO Olen tyytyvainen tyopaikkani muihin (rahanarvoisiin) etuihin

TORGO7 0.412 0.072 0.073 0.160 0.111 0.472 0.112 0.035 0.455 (###) ORG Minulle kyetéan perustelemaan hyvin. miksi tyétehtavani on juuri tdaman palkan arvoinen

TVAIKO8 0.232 0.092 0.118 0.203 0.661 0.129 0.034 0.272 0.647 (###) VAl Tyopaikalla on toisia auttamisen ja tukemisen henki

TVAIKO9 0.139 0.059 0.088 0.159 0. 632 0.054 0.065 0.076 0.468 (###) VAl Tyopaikkani ihmiset ovat ahkeria

TVAIK11 0.127 0.075 0.119 0.181 0.517 0.028 0.122 0.089 0.359 (###) VAl Tyopaikkani ihmiset ovat ammattitaitoisia

TVAIKO7 0.238 0.150 0.150 0.252 0.368 0.132 0.079 0. 319 0.426 (###) VAl Esimiesteni kanssa tulen toimeen erinomaisesti

TSIS10 0.137 0.029 0.087-0.025 0.049 0.059 0. 637 0.132 0.457 (###) SIS Tyontekoni_ei_keskeydy_tai_hairiinny_liian_usein

TSIS06 0.121 0.041 0.092-0.096 0.004 0.099 0. 627 0.176 0.468 (###) SIS Tyotehtavieni_maara_ei_jatkuvasti_liian_suuri

TSIS09 0.164 0.020 0.044 0.147 0.047 0.043 0. 609 0.189 0.462 (###) SIS Tyohoni_ei_liity_liikaa_turhia_tehtévia

TUOTO06 0.064 0.036 0.146 -0.065 0.205 0.064 0.363 0.044 0.211 (###) TUO Vapaa-ajan ja lomat saan viettda rauhassa tydasioilta

Sumsqr 4.427 2.423 3.140 4.431 2.236 2.318 2.048 3.058
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Reliabiliteetit

/| RELI AB CORR.M,AFACT.M,MSN.M,8
Reliabilities of measurement scales by Tarkkonen’s method, which
supersedes Cronbach’s alpha (see RELIAB? for more information)

Factor images Factor scores

E2 E3 E2 E3
1 0.95522130 0.95433933 1 0.83260024 0.83259958
2 0.92582202 0.92478114 2 0.81136680 0.81116956
3 0.91364634 0.91378665 3 0.79721373 0.79718477
4 0.94902778 0.94883609 4 0.81181687 0.81165367
5 0.93190026 0.93167692 5 0.74608880 0.74510747
6 0.93669647 0.93636614 6 0.72119427 0.72084498
7 0.88556123 0.88518226 7 0.73225850 0.73219866
8 0.93319988 0.93295950 8 0.71792549 0.71763414

Unweighted sum of all items
E2 E3 Cronbach’s alpha
0.95532465 0.95493639 0.93754882

E2: measurement errors are uncorrelated (assumed in factor model)
E3: measurement errors may correlate (more general model)
To test the assumptions of the model, see the residual matrices below:
/IMATSHOW RCOV.M ##.### | Residual covariances
IMATSHOW RCORR.M ##.### | Residual correlations

E2: measurement errors are uncorrelated (assumed in factor model)
E3: measurement errors may correlate (more general model)
To test the assumptions of the model, see the residual matrices below:
IMATSHOW RCOV.M ##.### | Residual covariances
/IMATSHOW RCORR.M ##.### | Residual correlations

Faktorien tulkinnat

FIJOHF1:
FSISF2:
FVAP F3:
FVAIF4 :
FYHT F5:
FPAL F6 :
FSUJF7:
FOIK F8 :

Tata malli ole viela korjattu

>COPY AFACT.M AFACT_HV_8DIM.M
>COPY MSN.M MSN_HV_8DIM.M

/IMATSHOW AFACT.M
/MATSHOW FCOEFF_HV_8DIM.M

Faktoripistemaarien tekeminen

/ FCOEFF  AFACT_HV_8DIM.M MSN_HV_8DIM.M

>COPY FCOEFF.M FCOEFF_HV_8DIM.M



Viedaan dataan...

Jostain syysta tama faktori meni vaarinpain asteikolla

VAR FYHTB=-FYHT TO TMT_2

TIME Fri May 31 12:29:49 2013
ISTAMP TMT_2 analyysivalmisteluajo

Muuttujat, jotka jatettiin mittausmallin ulkopuolelle

SELECT=C1*C2 C1=IKATUTK,20,65 C2=TUTKV,2009,2100

#CORR FA2,CUR+1 /| MASK=#1(E)

Means, std.devs and correlations of FA2 N=26356

# of missing observations =1294

Variable Mean Std.dev.

TSIS04 4.217022 0.936571 SIS Osaamiseni_riittda_tyodtehtavieni_vaatimuksiin  (1-5)

TUOTO08 3.762669 1.129187 TUO Tyopaikkani alueellinen sijainti on ihanteellinen

TUOT12 4.114636 0.830219 TUO Olen tehnyt tyoni erittain turvallisesti

TUOT13 4.546804 0.816332 TUO En_ole_joutunut_tekemé&an_muille_vahinkoa_aiheuttaneita_valintoja_tydssani
TORG12 3.500599 0.945663 ORG Organisaatio toimii vastuullisesti luonto- ja ymparistokysymyksissa

TORG14 3.833094 1.009844 ORG Tyoterveyspalvelut ovat tarpeen tullessa riittavia (ohjeet. neuvot. tuki)
TSAIRFYS 1.466882 0.723328 Fyysiset tyOperaiset sairaudet (vakavuusaste)

TSAIRHEN 1.234020 0.610565 Henkiset tyOperaiset sairaudet (vakavuusaste)

YLHVO02 2.957665 1.122945 HYV Vastuut_ja_ehdottomasti_hoidettavat_velvollisuudet_ei_tayta_elamaéni_tyoni_ulkopuo

Correlations:

TSIS04 TUOTO08 TUOT12 TUOT13 TORG12 TORG14 TSAIRFY TSAIRHE YLHV02
TSIS04 1.0000 0.0140 0.1109 0.1419 0.0418 0.0605 -0.0503 -0.0735 0.0230
TUOTO08 0.0140 1.0000 0.1509 0.0415 0.0904 0.1215 -0.0247 -0.0259 -0.0179
TUOT12 0.1109 0.1509 1.0000 0.1977 0.2005 0.2206 -0.0921 -0.0813 0.0076
TUOT13 0.1419 0.0415 0.1977 1.0000 0.0639 0.0935 -0.0475 -0.0809 0.0485
TORG12 0.0418 0.0904 0.2005 0.0639 1.0000 0.2983 -0.0710 -0.0961 -0.0165
TORG14 0.0605 0.1215 0.2206 0.0935 0.2983 1.0000 -0.0769 -0.0771 0.0117
TSAIRFYS -0.0503 -0.0247 -0.0921 -0.0475 -0.0710 -0.0769 1.0000 0.3319 -0.0483
TSAIRHEN -0.0735 -0.0259 -0.0813 -0.0809 -0.0961 -0.0771 0.3319 1.0000 -0.0375
YLHV02 0.0230-0.0179 0.0076 0.0485 -0.0165 0.0117 -0.0483 -0.0375 1.0000

BHHHHHH R R

Tehdaan ylijaamista omat "faktorit
FA8 + 9 erillista faktoria

Standardoidaan ja lisatdan mittausvirhettd esim. 10 % hajonnasta

[F2ESC

VAR FOSTYO=#STD(TSIS04) TO TMT_2
VAR FIHALUE=#STD(TUOTO08) TO TMT_2
VAR FTURV=#STD(TUOT12) TO TMT_2
VAR FVAHVAL=#STD(TUOT13) TO TMT_2
VAR FEKOLOG=#STD(TORG12) TO TMT_2
VAR FTERVPAL=#STD(TORG14) TO TMT_2
VAR FVASTVEL=#STD(YLHV02) TO TMT_2

Lisatdan mittausvirhetta 10 %

IF2ESC
VAR FOSTYO=FOSTYO+N.G(0,0.1°2,rmd(0)) TO TMT_2



VAR FIHALUE=FIHALUE+N.G(0,0.1°2,rnd(0)) TO TMT_2
VAR FTURV=FTURV+N.G(0,0.1°2,md(0)) TO TMT_2

VAR FVAHVAL=FVAHVAL+N.G(0,0.1/2,rmd(0)) TO TMT_2
VAR FEKOLOG=FEKOLOG+N.G(0,0.172,rnd(0)) TO TMT_2
VAR FTERVPAL=FTERVPAL+N.G(0,0.12,rnd(0)) TO TMT_2
VAR FVASTVEL=FVASTVEL+N.G(0,0.1°2,rnd(0)) TO TMT_2

_LOPPU_ Tybdhyvinvoinnin  FAKTORIMALLI 8+7 ulottuvuutta



