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NAKOKULMIA VUOKRATYOHON

Vuokratyd on tydsuhde, jossa palkansaaja tydskentelee tyévoimaa valittavan tai vuokraavan
yrityksen kautta. Vuokratyon on sanottu tulleen jaddakseen suomalaisille tyémarkkinoille ja
tydeldamaan. lIlmiéna se ei kuitenkaan ole niin uusi kuin yleisesti ajatellaan. Tyévoiman vuokraa-
minen alkoi Suomessa yleistyd merkittavammin jo 1960- ja 1970-luvuilla ensin metalli- ja telak-
kateollisuudessa, sittemmin myo6s toimistotyossa. Vuokratyo oli kuitenkin vield 1980-luvun lo-
pulle asti valtiovallan taholta vahvasti sdanneltya. Saantelya alettiin purkaa 1990-luvun alussa.
Taman jalkeen vuokraty® on yleistynyt ja samalla levittaytynyt yha uusille ammattialoille. Vuok-
ratyon sdantelyn purkamisen perusteluissa korostuivat uusliberalistisen ideologian mukaiset
syyt, kuten byrokratian karsiminen, vuokratyon vapauttaminen kilpailulle ja tyéelaman jousta-
vuusvaatimus. (Tanskanen 2011.)

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen mukaan vuonna 2009 vuokraty6ta teki 23 000 henkil6a.
Nykyiselladn vuokratyé on pesiytynyt yha useammalle tyOpaikalle ja toimialalle. Vuokratydé on
yleisinta tukku- ja vahittdiskaupassa, majoitus- ja ravitsemustoiminnassa seka teollisuudessa. Kai-
killa nailla toimialoilla vuokratyontekijoita on muutama tuhat. Tyévoimatutkimusten mukaan
2000-luvun ensivuosikymmenen lopulla koettu taantuma on vahentanyt myos vuokratyon kayttoa,
joten talouden ja tydmarkkinoiden kdaannyttyd nousuun voi vuokratydn olettaa taas alkavan lisdaan-
tya ja koskettavan jatkossa yha useampia ammattialoja ja tyopaikkoja.

Tyo- ja elinkeinoministerion tydolobarometrin vuoden 2010 tietojen mukaan vuokratyon kaytto
onkin ollut kasvussa erityisesti yksityisen sektorin tyopaikoilla. Tavallisinta vuokraty6 on teollisuu-
dessa, jossa noin joka kolmannella tyopaikalla tyoskentelee vuokratyoyrityksen valittamia tyonte-
kijoita. Osuus on noussut voimakkaasti vuoden 2010 aikana. Vuokraty® on yleistynyt myds palve-
luissa, jossa joka viidennelld tyopaikalla on tyoskennellyt vuokratyontekijoita. Vuokratyon kaytto
on suoraan yhteydessa tyopaikan kokoon. Pienimmista tydpaikoista vain joka kymmenennellad on
tyoskennellyt vuokratyoyritysten valittamia tyontekijoita, kun yli 250 henkilda tyollistavista tyopai-
koista jo lahes joka toisella on tyoskennellyt vuokratyontekijoita. Vuokratyd on yleisempaa yrityk-
sissd, joilla on ollut vuoden aikana henkiloston vahennyksia. Vuokratyolaiset ovat siis erdaanlaista
puskurityovakea, joka joustaa ensimmaisena, kun vakea vahennetaan.



Vuokratydvoimaa valittavilla yrityksilla on keskeinen rooli myos ulkomaisen tydévoiman tuottami-
sessa Suomeen, sillda maailmanlaajuisesti toimivat vuokratyoéyritykset muodostavat kansainvalisen
valitysverkoston, jonka kautta tyo6t ja tyontekijat voivat siirtyvat maasta toiseen valtioiden rajoista
suuremmin valittdamatta. On arvioitu, ettd erityisesti korkean osaamisen tyo esimerkiksi ict-alalla
seka toisaalta matalapalkkainen hoiva- ja palvelutyo jakautuvat jatkossa yha useammin maailman-
laajuisesti kansainvélisten valitysfirmojen kautta, kun taas niiden valiin jadvat tyot ovat ainakin
toistaiseksi enemman kotimaisen tyovoiman ja tyonvalityksen varassa. Suomessa vuokratyoyrity k-
sistd ja ulkomaisen tyévoiman tuomisesta on puhuttu muun muassa ict-alan, palveluiden, tervey-
denhuollon ja teollisuuden tydpaikkojen yhteydessa®.

Vuokratyd on yleisintd nuorten keskuudessa. Tyovoimatutkimuksen mukaan esimerkiksi 15—24-
vuotiaista vajaa 4 prosenttia teki vuokratyotda. Henkilostovalitysalan oman vuokratyontekija-
kyselyn (2010; n=4666) mukaan kaksi kolmasosaa vuokratyontekijoista on naisia ja 81 % on alle 35-
vuotiaita. Vuokratyontekijat ovat yha useammin koulutettuja. Yhdeksalla kymmenesta on vahin-
tadn toisen asteen koulutus tai he ovat opiskelemassa naita tutkintoja. Ammattiliittoon vastaajista
kuului noin 46 %.

Vuokratyon yhteydessa on tullut tavaksi todeta, ettd vuokratyd sopii erityisesti tietynlaisille ihmi-
sille tietyssa elamantilanteessa. Tyypillinen ryhma ovat opiskelijat, jotka joustavasti yhdistelevat
opintoja ja vuokratyota. Tyévoiman vuokrausta harjoittavat yritykset nostavatkin vuokratyon te-
kemisen taustalle sellaisia perusteita kuin lisdansiot, elamantilanne, vuokratydn vapaus ja vaihte-
lunhalu. Vuokratyoldisten suuri enemmistd onkin valikoitunut joukko, joka ei valttamatta edes
halua tehda kokopdivaista tyotd, vaan on tyytyvdinen voidessaan yhdistella esimerkiksi opintoja,
tyotd, matkustelua tai perhevastuitaan joustavalla tavalla yhteen. Vuokratyontekijoistd vain kol-
masosa tekee taytta tyoviikkoa.

Toisaalta vuokratyo-kyselyiden mukaan joka toinen vuokratydntekija haluaisi vakituisen tydsuh-
teen siitd yrityksestd, jossa talla hetkelld tekee vuokraty6ta. Itse asiassa vain hieman enemman
kuin joka kymmenes ei haluaisi vakituista ty6ta, kun asiaa kysytdaan suoraan ja kiertelematta. Lahes
joka toinen vuokratyéldinen tekee vuokratyota, koska sitd on viime vuosina ollut helpompaa saada
kuin muuta tyota. Vuokratyota tehdadan siis runsaasti myos tyomarkkinoiden puristuksessa, koska
vakituisempaa ja pidempiaikaista tyotd ei ole tarjolla. Talldin voidaan hyvallad syylld kysya onko
vuokratyo sittenkaan aito ja joustava vaihtoehto perinteiselle palkkatyomallille ja suoraan tybanta-
jille tehtavalle tydlle, kuten toisinaan vaitetaan, vai sittenkin tydomarkkinoiden ja tyGantajien aset-
tama pakko, johon tyontekijat joutuvat alistumaan, koska muita tyémahdollisuuksia ei ole tarjolla?

Tanskasen (2007; 2009) mukaan vuokratyo on ilmid, joka heijastelee laajoja yhteiskunnallisia muu-
toksia seka tyomarkkinoilla etta tyoeldmassa, joita ovat muun muassa katkonaisuus, joustavuus,
ennustamattomuus, epavarmuus, pirstaloituneisuus ja uudet aloitukset. Vuokratyo6laisten asema
onkin usein heikko verrattuna vakituisessa tyosuhteessa tyoskenteleviin. Heikko asema tulee esiin
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muun muassa siind, ettd vuokratyontekijan palkka jaa usein selkealla tavalla vakituisen henkilostdn
palkkaa pienemmaksi. Vuokratyolaisen asema on toimeentulon vahyyden ja katkosten lisdksi myos
muiden epavarmuuksien savyttama. Toita voi olla paljon, vdahan tai ei yhtdan. Vuokratyontekijan
tehtdvana on paivystaa palkatta ja odottaa sitd hetkea jolloin tyomarkkinat hanta tarvitsevat.

Tyoyhteis6ssa vuokratyoldinen jaa usein myos etujen, informaation ja tydyhteisén kontaktien ul-
kopuolelle. Hanen vaikutusmahdollisuutensa tyon suhteen ovat tyypillisesti vahaiset. Vuokratyon-
tekijan tyotehtavat kytkeytyvat usein vahaiseen ammattitaitoon, terveyden seka tyoturvallisuuden
harmaalle alueelle (Tanskanen 2009). Témankaltaisessa todellisuudessa tyotyytyvaisyyskaan ei
millddan nouse vakituisesti yrityksessa tyoskentelevien tasolle, vaikka tyévoimaa vuokraavat yrityk-
set yrittavatkin piirtad kuvaa tyytyvaisestad ja hyvinvoivasta vuokratyoldisesta, joka tekee tyota
omilla ehdoillaan silloin kuin se hadnelle itselleen parhaiten sopii. Henkilékohtaisella tasolla vuokra-
tyo6lla on todettu olevan yhteys moniin eldmanhallinnan ongelmiin. Tydsuhteen hankalan luonteen
vuoksi elamisen suunnitelmallisuus ja yksityiselaman tarkeiden asioiden hoitaminen voivat estya ja
mydhentya (Moilanen 2011).

VUOKRATYO AMMATTILIITTO PRON JASENISTOSSA

Seuraavat tulokset perustuvat ammattiliitto Pron vuosien 2008-2011 tyomarkkinatutkimuksiin,
joissa on selvitetty muun muassa jaseniston palkkausta, tydaikoja, tyytyvaisyytta tyossa, tydsuh-
teen muotoja ja tyon luonnetta. Vuositasolla vastaajia tutkimuksissa on ollut 1dhes 30 000. Naiden
vastausten kautta voidaan piirtda luotettava kuva prolaisten asemista tyomarkkinoilla ja tyoela-
massa. Vuokratyodntekijoita aineistoissa on noin 2 prosenttia. Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuk-
sen mukaan vuonna 2009 vuokratyontekijéiden osuus kaikista palkansaajista oli prosentin verran,
joten vuokratyd on Pron jasenistdssa vahintaan yhta yleista kuin palkansaajien keskuudessa kes-
kimaarin.

Kaikkien tyomarkkinakyselyyn vastanneiden keski-ikd on 44, 5 vuotta. Vuokratyd painottuu keski-
madrin hieman nuoremmille ikaryhmille siten, ettd keskimdardinen vuokratydntekija on 38-
vuotias. Palkansaajien yleisesta trendista poiketen prolainen vuokratyoélaisjoukko ei kuitenkaan ole
naisvaltainen, vaan miehia ja naisia on vuokratyodldisten joukossa yhtaldisesti. Mydskaan koulutus-
tausta ei merkittavallad tavalla jaa prolaisia vuokratyontekijoita. Jasenistossa vuokratyd on erityi-
sesti ICT- ja viestintdsektoriin liittyva piirre. ICT- ja viestintdalalla vuokratydladisia vuoden 2010 ta-
sossa oli noin seitseman prosenttia. Muilla sektoreilla (teollisuus, palvelut ja finanssi) vuokratyota
vuoden aikana tehneiden osuus jaa pariin prosenttiin. Jatkossa jollei erikseen mainita, niin seuraa-
vat tulokset perustuvat kahden vuoden kyselyistd muodostetusta aineistosta, jossa vastaajia on
yhteensa yli 28 000. Vuokratydldisia ndain muodostetussa aineistossa on yhteensa 428 henkil6a,
joka on pari prosenttia kaikista vastaajista. Tekstiin liittyvat kuviot ja kaytetyt regressiomallit 16y-
tyvat erillisesta liitetiedostosta.



Vuokratyé on epdvarmaa

Vuokratyota leimaa epavarmuus, joka edelleen heijastuu monin eri tavoin sitd tekevan jaseniston
hyvinvointiin ja siihen kuinka tyytyvaisia ihmiset ovat asemiinsa tyomarkkinoilla ja tyoyhteisoissa.
Keskimaarin vuokraty6ta vuoden aikana tehnyt prolainen on ollut tydssa vuodesta vajaat 10 kuu-
kautta eli vuokratyoldinen on ollut keskimaarin yli kaksi kuukautta poissa tyoelamasta. Joka viides
vuokratyoldinen on tehnyt ty6ta vahemman kuin puolet vuodesta. Tyd menee patkiin, uutta tyota
on haettava jatkuvasti. Joulukuun 2010 kyselyn mukaan vuoden aikana vuokraty6ta tehneista 8
prosenttia oli vuoden 2010 lopulla tyottomana, lomautettuna oli runsas prosentti. Toisaalta osalla
vastaajista vuokratyd on muodostunut jatkuvaksi tyonteon muodoksi. Joka toinen vuokratyota
tehneista ilmoittaa, ettd on tehnyt tyota taydet 12 kuukautta kuluneen vuoden aikana.

Vuokratydldinen kdrsii palkkatappiota ja jéid etujen ulkopuolelle

Palkkojen suhteen vuokratyoldinen ei saa samasta tyosta yhtaldista palkkaa kuin vakituisessa tyo-
suhteessa tyoskenteleva. Kun taustatekijat, kuten sukupuoli, ika, koulutus, kokemus, tyén luonne,
esimiesasema, sektori ja yrityksen koko, vakioidaan eli verrataan mahdollisimman samanlaista
tyota tekevia toimihenkildita toisiinsa, niin vuokratyodldisten karsima palkkatappio on keskimaarin
250-300 euron suuruusluokkaa kuukaudessa. Kysyttaessa vuokratyoldiset kokevatkin taloudelliset
mahdollisuutensa tehda elamassaan tarkeita asioita heikommaksi kuin muut vastaajat. Palkkatap-
piota korostaa edelleen se, ettd vuokratyoldinen ei yleensa paase nauttimaan erilaisista tulospalk-
kioista samalla tavoin kuin vakituinen henkilosto. Ylityokorvauksetkin menevat osalta vuokraty6-
ldisia ohi suun. Vuokratyoldiset joutuvat myos muita useammin pdivystamaan ja olemaan varalla
ilman asianmukaista korvausta.

Palkan lisaksi monet luontaisedut ovat vuokratydldisen ulottumattomissa. Tyytymattomyys etuihin
onkin vuokratyoldisten keskuudessa suurta. Se on itse asiassa suurempaa kuin tyytymattomyys
palkkaan. Vuokratydldiset ovat vakituisia tyytymattomampia esimerkiksi sellaiseen perustavan
laatuiseen etuun kuin tyoterveyshuoltoon. Samoin monet muut tydsuhde-edut ja - alennukset
eivat aina kosketa vuokratyolaisia. Matkapuhelin- ja lounasetu ovat harvinaisempia kuin vakituisel-
la henkilostolla, samoin esimerkiksi erilaiset henkilostdalennukset eivat aina kosketa vuokraty6lai-
sid. Edelleen liikunta- ja kulttuurisetelit menevat osalta vuokratydldisia sivusuun. Vuokratyoldiset
ovat kuitenkin keskenaan eriarvoisessa asemassa suhteessa etuihin riippuen siita mita eri toimialo-
jen tyoehtosopimuksissa on sovittu eli sovelletaanko tietylla alalla toimiviin vuokratydlaisiin vuok-
ratyoldisten omaa, tydskentelyalan sopimusta vai sovelletaanko mitdaan sopimusta.



Vuokratydldiset ovat tyytymdttomdmpid asemiinsa tydpaikoilla kuin vakinainen
henkilésto

Vuokratyodldiset eivat ole yhta tyytyvaisia asemaansa tydmarkkinoilla ja tyoyhteisdissa kuin vakitui-
sessa tyosuhteessa tydskentelevat. Kun taustatekijat, kuten sukupuoli, ikd, koulutus, toimiala ja
yrityksen koko, otetaan huomioon, niin vuokratyoldiset arvioivat asemansa tyoyhteisossa merkit-
tavasti vahemman tyydyttavaksi, kun heiddn kokemustaan verrataan vakituisella tydsuhteella
tyoskenteleviin. Joulukuun 2010 kyselyssa joka kolmas vuokratydlaisistda arvioikin kokonaistyyty-
vaisyytensa tyoelamaan olevan vain puolittaista tai tata vahadisempaa, kun vakituisessa tydsuh-
teessa tyoskentelevista yhta tyytymattomia on joka viides. 5 prosenttia vuokratyoldisista oli as-
teikolla 1-10 taysin tyytymaton asemaansa tydelamassa.

Asetelma ei kuitenkaan ole ndin mustavalkoinen, vaan vuoden aikana vuokratydssa tydskennellei-
den joukossa on myds tyoelamaansa kokonaisuutena tyytyvaisten joukko. 30 % vuokratyodldisista
arvioi tydelamansa hyvin tyydyttavaksi (arviot valilla 8-10), mutta silti osuus jaa kuitenkin 15 pro-
senttiyksikkda jalkeen vakituisessa tyosuhteessa tyoskentelevien tyytyvaisten osuudesta. Naista
ty6elamaan tyytyvaisista vuokratyoldisista kaksi kolmesta on ollut koko vuoden t6issa ja ilmoittaa
kysyttdessa tyonsa olevan pysyvaa kokoaikaistyotda. Osa tastd joukosta lienee niitd onnekkaita,
jotka ovat saaneet vakituisempaa tyota vuokratyoyrityksen kautta tai muutoin pystyneet vakinais-
tamaan asemiaan suhteessa tyomarkkinoihin ja ty6elamaan. Tyytymattomat taas ovat tyypillisesti
niita, joiden tyévuodessa on ollut toistuvia katkoksia ja tyottdmyysjaksoja.

Vuokratyéldiselld on vaikeuksia vapaiden ja tyéaikojen ajoittamisessa

Vuokratydlaisilla on rajoitetusti mahdollisuuksia erilaisiin tydaikajoustoihin, joka tekee eldman
suunnittelun ja tydnteon ajoittamisen heidan kohdallaan ongelmalliseksi. Vuokratyolaisilla on han-
kaluuksia erityisesti mahdollisuuksissa vaikuttaa tydaikojensa pituuteen. Esimerkiksi liukuva tyo-
aika, jousto- ja sdadstovapaat ja etatyot eivat toteudu samoin kuin vakinaisella henkilostolla. Edel-
leen lomien ja vapaiden pitdminen vapaasti valitsemanaan ajankohtana on ongelma monelle vuok-
ratyoldiselle. Myos esimerkiksi perhevapaiden ajoittaminen tuottaa vuokratyodldisille muita suu-
rempia ongelmia. Talla taas saattaa olla kauaskantoisia vaikutuksia muun muassa vuokratyota
naisten tekevien elamankulkuun, kun eldmaa ja perhevastuita on vaikea suunnitella kovin pitkalle
eteenpain. Talloin esimerkiksi lasten hankkiminen saattaa osalla lykkaantya pitkalle tulevaisuuteen
epavarman tyétilanteen ja tulevaisuuden vuoksi.



Vuokratyéldinen jéd usein sivulliseksi tyoyhteisossd

Vuokratyoldiset ovat usein marginaalisessa asemassa suhteessa tydpaikkojen palkkausjarjestel-
miin, kuten tehtdvdkuvien ja vaativuuden arviointeihin. Toisinaan myds kehityskeskustelut jaavat
vuokratyoldisten kohdalla pitamatta. Tata kautta vuokratyolaisten dani jaa helposti kuulumatto-
miin tyopaikoilla. Vuokratyodldiset kokevatkin, etta tiedonsaanti tyoasioissa ei ole riittavaa. He ar-
vioivat, etta eivat voi vaikuttaa tyontehtavien sisaltoon, tekotapaan ja organisaation kehittamiseen
samalla tavoin vakituisemmat tyontekijat. Vuokratyolaisilla ei myoskaan ole yhta selked kuva tyon-
sa tarkoituksesta ja tavoitteista kuin vakituisella tyovaelld. Eli kun vuokratyo6laisten maara monella
tyopaikalla kasvaa, niin samalla tyopaikalla on yhda enemman ihmisia, joille on epaselvaa miksi ja
miten kyseista tyota tehdaan. Taman kaltainen tydpaikka ei liene kovin tuottava ja tehokas.

Tyo ei mydskdan kiinnosta ja motivoi vuokratyoldisia samalla tavoin kuin vakituisempaa tyovakea.
Tama viittaa siihen, ettd vuokratyoldisellad teetetdan usein rutiininomaisia tehtavia, jotka eivat ole
kovin keskeisid yritysten ydinprosessien kannalta. Yritykset eivdat osaakaan kayttaa vuokratyolais-
ten potentiaalia kovin hyvin hyddykseen, silld vuokratyodlaiset kokevat vakituisia selvasti useam-
min, ettd heidan osaamisensa on vajaakaytossa. Vuokratyoldisten osaamiseen ja ammattitaitoon
ei myoOskdan panosteta samoin kuin vakituisempien tyontekijoiden. Yrityksissa tyot kasaantuvatkin
helposti vakituiselle henkilostolle, josta kertoo esimerkiksi se, ettd vuokratyoldiset kokevat tyo6-
maaransa kohtuullisemmaksi kuin yritysten vakinaiset tyontekijat. Toisaalta kyse voi olla siit3, etta
vuokratyoldisten tyomaaraa saannostellddan vahvemmin eikd heidan esimerkiksi anneta tehda yli-
t6ita tai edes taysia tyotunteja, vaan tyota pyritaan teettdmaan etupadssa vakituisella tyovaella.

Vuokratyétd ei arvosteta

Vuokratyoldiset pitavat tyotaan yhteiskunnallisesti vahemman arvokkaana kuin muut toimihenki-
I6t. Vuokratyoldisten onkin usein vaikea kokea tydnsa kovin merkitykselliseksi ja tarkedksi, koska
heidan tyopanoksensa ei nayta kytkeytyvan selkedsti mihinkdan keskeiseen tybprosessiin eivatka
ty6nantajat arvosta heidan tydpanostaan sita vertaa, etta palkkaisivat heidan vakituisesti tyopai-
kalle. Kun ty6ta ei arvosteta, niin ihmiset eivat sitoudu ja motivaatio tehda tyonsa hyvin alkaa las-
kea. Vuokratyolaiset eivat olekaan samalla tavoin yhta tyytyvaisia tekemansa tyonsa jalkeen kuin
vakituinen henkilost6. Vuokratyoldiset eivat ole mydskdan kovin sitoutuneita tyopaikkoihin, joista
kertoo se, ettd heidadn ja yritysten edustamien arvojen valinen kuilu on leveampi kuin muilla toimi-
henkilGilla.

Vuokratyovaki ei myoskdan luota tydantajiensa toimintaan samalla tavalla kuin vakituisesti palkat-
tu henkilosto. Tama voi olla merkkina siind, ettd tydantajat eivat kohtele vuokratyodntekijoita sa-
malla tavoin reilusti kuin muuta tyovakea. Aineistossa on merkkeja myos siitd, ettd vuokratyota
teettavilla tyopaikoilla on juopaa vakituisen ja vuokratyotekijoiden kesken. Tama tulee esiin esi-
merkiksi vuokratyoladisten muita toimihenkil6itda vahvemmissa kokemuksissa siita, ettd heita ei
arvosta muiden tyontekijoiden ja tydnjohdon taholta. Toisaalta vuokratyoldiset myos itse suhtau-



tuvat vakituisia epdilevammin tydpaikan muiden tyontekijoiden ammattitaitoon. Taman kaltainen
ristiriita ei kuitenkaan valttamatta ole kovin nakyvaa ja ilmiselvaa, silla vuokratyolaisten ja vakituis-
ten arvioissa suoranaisesta syrjinndsta ja toisten suosimisesta ei ole merkittavaa eroa.

Vuokratyo on riski palkansaajan hyvinvoinnille ja tulevaisuudennékymille

Vuokratyodlaiset ovat vihemman sairaana kuin vakituisella tyosuhteella tyoskentelevat. Tama voi
kertoa siitd, ettd vuokratyoldiset eivat uskalla tyosuhteen epavarman luonteen vuoksi sairastaa,
vaan he sinnittelevat kipedanakin toissa. Vuokratyoldiset ovatkin tehneet muita useammin toita
sairaana ja vastaavasti olleet vihemman sairaana poissa to6ista kuin vakituiset. Vuokraty6laisilla on
keskimaarin enemman uniongelmia eli he eivat nuku riittavasti. Samoin vuokratyolaiset raportoi-
vat muita useammin sellaisista henkisista hairidtiloista kuin ahdistus, uupumus ja masennus. Kaik-
kiaan vuokratyoldiset arvioivat, ettd heilla on tyypillisesti muita vihemman energiaa vapaa-ajalla
sen jalkeen, kun paivan tyot on tehty.

Vuokratyd onkin monin tavoin henkisesti raskasta. Taustalla on se, ettd vuokratyoldiset kokevat
tyoelamassaan jatkuvaa epavarmuutta. Heilld on muun muassa pelkoja tyopaikan menettamisesta
ja tyonkuvien huonontumisesta. Myos toimeentulon riittdavyys ja katkonaisuus ovat osa ongelmaa.
Tama tyoeldman epavarmuus heijastuu edelleen siihen, ettda vuokratyolaiset ovat myds itse usein
epavarmempia ja kdrsivat vakituisia tyontekijoitd useammin itsetunto-ongelmista. Vuokratyolaisen
itsetunto ei valttamatta paasekaan kehittymaan tyopaikalla samalla tavoin kuin vakituisemman
henkiloston, koska vuokratyodldiselle ei jaeta samalla tavoin arvostusta ja tunnustusta hyvin teh-
dysta tyosta kuin pidempaan tyopaikoilla tydskennelleille.

Toimihenkildiden joukossa vuokratyovaki nakee tyollisyysmahdollisuutensa yleisesti heikommaksi
kuin vakituinen tyodntekijajoukko. Vuoden 2010 joulukuun tasossa toimihenkilévuokratyo6laisista
joka kymmenes arvioi tydomarkkinoiden heikkenevan vuoden 2011 aikana merkittavasti tyotilan-
teet ja tydajat huomioon ottaen. Joka viides on sitd mieltd, ettd tyomarkkinat heikkenevat jonkin
verran vuoden 2011 aikana. Toisaalta joka neljas vuokratydldinen nakee paranevaa tydmarkki-
nailmastoa, joka on itse asiassa suurempi osuus kuin aineistossa keskimaarin. Vakituisessa tyosuh-
teessa tyoskentelevien nakymat ovat tasaisemmat, silla kuusi kymmenesta uskoo, ettd tyomarkki-
nat eivat sen enempaa huonone, mutta eivat myoskaan merkittavasti parane vuoden 2011 aikana.
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