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Työ- ja vapaa-aika
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Tutkimus Prossa

- Pro on 130 000 (joista 100 000 työikäistä) yksityisen sektorin
toimihenkilön (toimistohenkilökuntaa, asiantuntijoita, esimiehiä)
STTK:lainen ammattiliitto

- Tutkimus- ja kehittämispalvelujen muodostama yksikkö tuottaa
itsenäisesti tietoa ja tietämystä jäsenten edunvalvonnan tueksi

- Tutkimuksen toimintaperiaatteita kuvaa pyrkimys tiedon
omavaraisuuteen, panostaminen tieteellisten metodien (esim.
tilastotiede) ja tietotekniikan (tietokannat, prosessien automatisointi)
laaja-alaiseen hyödyntämiseen

- Tutkimusyksikön kokoonpano 2 tutkijaa (Petri Palmu, Otto Kanervo)

- Tutkimusjärjestelmä sisällöllis-tekninen kokonaisuus, jossa prosesseja
luodaan ja ylläpidetään.
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Mikä TMT? I

- On käsitteellisesti yksi yleinen, kaikille työikäisille jäsenille suunnattu
(omakohtainen) työmarkkinatutkimus, joka vastaamisteknisesti
jakautuu kahteen osaan:

- TMT 1 (”työ & palkat”): työsuhde, työajat, työnkuva (ml.
työaikakäyttäytyminen), ansiot, työmarkkinatyytyväisyys, -odotukset ja
-toiveet vuosittain joulu-tammi)

- TMT 2 (”työympäristö & hyvinvointi”): työympäristön riskitekijät,
järjestelmät (osaaminen, työajat, palkkaus, kannustimet, edut,...) m
työolosuhteet (työnkohde sos, henk, fys) ja yl. työn ja vapaa-ajan
yhdistävä hyvinvointi (terveys, jaksaminen), vuosittain huhtikuu.

- Tulevaisuudessa: TMT3 (”jäsenten asenteet, arvot, halut ja odotukset”)
tutkimus kehitteillä (n. joka kolmas-neljäs vuosi)...

- Kaikissa kyselyissä yhteismitallistetut taustatiedot (tulokset voidaan
yhdistää, osin jopa jäsenyksilöity täsmäytys).
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Mikä TMT? II

- Ajallisesti vertailtavissa. Myös vars. muuttujat yhteismitallisia...

- Kyselyn kokonaisuus ja pääsosa sisällöstä on suunniteltu 2008-2009
(PP + laaja joukko TU:laisia, erit. TK). Taustalla sekalainen joukko
teorioita ja muiden vastaavien kyselyjen läpikäyntiä.

- Tiedonkeruu tällä hetkellä Digium-ohjelmistolla , tulevaisuudessa
jäsensivujen yhteydessä (mm. esitäytetty taustatietolomake...)?

- Kaikkiaan vastauksia tällä hetkellä (2+2 kyselykertaa) n. 60 000.
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TMT-mittausten taustalla ajatus, että I

jäsenen ”työhyvinvointijärjestelmä”on erilaisten prosessien ja tilojen
kokonaisuus, kuten:

- työnteko ja työmarkkinasuhteisiin liittyvät muut toiminnalliset
prosessit (mm. matkustaminen, työaikakäyttäytyminen, perhevapaat)

- työympäristö, ja työntekoon liittyvät säännöt, ehdot (tes) ja
järjestelmät

- työn tulokset (ansiot, osaamisen kehittyminen,... )

- hyvinvoinnin tila (henkinen, fyysinen, sosiaalinen, taloudellinen)

Pyrkimys on kuvantaa yo. prosessit syy-seuraussuhteina. Tämä tarkoittaa,
että asioiden luettelemisen sijaan painopiste on enenevässä määrin tulosten
lajittelussa ja yhdistelyssä niin, että kokonaisuus ei katoa yksityiskohdilta.
Tässä esitettyjen johtopäätösten ”perusajatus”on tehdä ymmärrettäväksi
paras mahdollinen reitti jäsenen (subjektiivisesti) kokeman
yleishyvinvoinnin huipulle.
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Realistista tilastomallinnusta

Mitä käsite-elementtejä työhön liittyvän hyvinvoinnin tutkimuksen tulisi
sisältää?

- työ,työaika,työkyky, energia,terveys,ansiot,vapaa-aika

- työympäristö, muu ympäristö
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Hyvinvoinnin perusdynamiikkaa (rajattu tilanne)

Työympäristö Muu ympäristö

Org. rakenne (koko, päätöksenteko)
Järjestelmät, säännöt (työaika, palkkaus,tes,...)
Kulttuuri (tavat, arvot,...)
Johtaminen (työnjako, organisointi, ennakointi,..)
Työyhteisö (myös asiakkaat)
Aineet, Työvälineet, työtilat, luonto,...
Työprosessit, tuotokset, asema, osaaminen, ... jne.

∝henkis-

fyysiset resurssit

mm. vastuiden ja velvoitteiden
suorittaminen

Tulot e

Työ Vapaa toiminta

Energia Lepo

(+)

(+)

(+)

(+)

(-) (-)

(+)
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Työhyvinvointikaavion tulkinta I

Yleistä

1 Toiminnan lähtökohtana on energia, antaa voimat tehdä töitä (+)

2 Työvoiman käytöstä (jolla muokataan työn kohdetta,
”kulutetaan”tuotantovälineitä) syntynyttä arvoa vastaa työstä
maksettava (+) rahallinen korvaus (Ansiot)

3 Työnteosta aiheutuu toimintaenergian vähentyminen (-), tämä
vähennys on verrannollinen ansioihin.

4 Ansiot luovat taloudelliset resurssit vapaa-ajalla (+)

5 Vapaa-ajalle käytössä oleva energia tarvitaan, jotta saadut ansiot
voidaan muuntaa mielekkääksi vapaa-ajan toiminnaksi (onnellisuus,
hyvinvointi)
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Työhyvinvointikaavion tulkinta II

6 Työenergian uusiutuminen tapahtuu lepäämällä vapaa-ajalla,
palautumisprosessiin liittyy myös mieltä ja kehoa virkistävä aktiivinen
vapaa-ajan toiminta.

Oheinen kaavio sisältää vain yhden hyvinvoinnin kannalta kielteisesti (-)
vaikuttavan ominaisuuden (toiminnasta johtuvan energian vähentyminen),
mutta tämä vaihe on erittäin kriittinen koko systeemissä.
Kaavion syventäminen ja kysymykset

- Miten kuvattu ideaalimekanismi toteutuu todellisuudessa yleisesti.

- Miten esim. työaika-, palkkaus- ja muut järjestelmät selittävät
hyvinvoinnin muodostumista?

- Missä on pullokaulat, jotka estävät myönteisen dynamiikan

- Erot sopimusalojen, aseman, iän jne. mukaan
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Ajan nelijako

Ihmiselle käytettävissä oleva aika voidaan jakaa seuraaviin olemisen ja
tekemisen päätyyppeihin (A+B+C+D):

- (24) h / vrk = (A:työntekoon käytetty aika + B:muihin vastuisiin ja
velvoitteisiin käytetty aika + C:puhdas vapaa aika + D:puhdas
lepoaika ) h/vrk

- Käsitteellinen selvärajaisuus vaihtelevaa (vrt. työnteko omalla ajalla,
urakkapalkkatyö, pitkä postinhakumatka postiverkoston harvennuttua,
junnufutisjoukkeen valmentaminen, sairaan omaisen tai omien
talousasioiden hoitaminen, varastaminen, bailaus, marjastaminen,
järjestötoiminta, opiskelu)

- Yhteiskunnallista arvoa tuottava toiminta luokissa A-C

- Puhdas vapaa-aika = ”vapaus tehdä tai olla tekemättä mitä ikinä
lystää”

- Yo. jako Pron käyttämä (mutta kenen keksintö?)
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Enegiavirrat ajan nelijaossa

- Ihminen on avoin systeemi (psykofyysinen olemus), jossa vaikuttava
energia (E ) on muuttuva sekä määrältään että olomuodoltaan. Vapaa
energia Epot on ”vapaasti”käytettävissä toimintaan, kun taas
toimintaan käytettynä se on muuttunut sidotuksi energiaksi Esid .

- Vapaan energian muutos eli energiavirta ajankohtien t ja s välillä:
Epot = vapaana (toimintaan sidottavissa/käytettävissä) dEpot =
E (t)pot − E (s)pot

- Energian määrän muutos riippuu (jollakin tavalla) toiminnan
vaativuudesta (fys, henk, sos,...), intensiteetistä ja kestosta.

- palautumisprosessi (uni, syöminen) tarkoittaa positiivista energiavirtaa
(dEpot > 0) . Sen intensiteettiin (häiriöttömyyteen) vaikuttaa mm.
psykologiset prosessit.
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Energia ja hyvinvointi

- Onnellisuus syntyy yksilön elämälleen asettamiensa (aineellisten,
aineettomien ja sosiaalisten) odotusten täyttämisestä (tietyssä ajassa).

- Onnellisuuteen pyrkiminen tapahtuu erilaisten yksityisten, yhteisten ja
lähiympäristön ulkopuolisten prosessien kautta (tuotteiden ja
palvelujen kuluttaminen, sosiaalinen kanssakäyminen, henkiseen
pääomaan satsaaminen, työssäkäynti, omasta terveydestä
huolehtiminen, arvostuksen saaminen jne.).

- Em. prosessit sitovat ainetta ja energiaa monellakin tapaa. Energia on
siis välttämätön kaikelle toiminnalle, mutta miksi se ei suoraan
tarkoita ”onnellisuutta”?

- kaikki energiavirrat eivät (ainakaan suoraan) johda yksilön
onnellisuuden kasvuun (vrt. pätkätyöläisen jatkuva työnhaku,
huonosta johtamisesta johtuva ”turha työ”, riitely, ...

- Prosessien (ja energiavirtojen) kokonaisvaltaiset vaikutukset?
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Prosesseista...

- Prosessin määritelmä: sisältää (ajassa) toisiinsa
tarkoituksenmukaisella ja päämäärätietoisella tavalla liittyviä
tapahtumia, joiden seurauksena syntyy tuote (esim.
palkkausjärjestelmämalli), palvelu ja/tai uusia prosesseja
(palkkausjärjestelmän käyttö). Siis eräänlaista liikettä ja virtaa.

- Prosessi muodostuu erilaisista osittaisprosesseista, joihin voi liittyä
manuaalisia ja automaattisia vaiheita, materiaa ja ei materiaa,
järjestelmiä, henkisten, fyysisesten, sosiaalisten jne. voimien käyttöä.

- Pääjako panos- ja tuotosprosesseihin, näiden ”välissä” tapahtuu
metamorfoosi

- Prosesseja voi mitata mm. taloudellisesti, ekologisesti, sosiaalisesti.
Kaikilla prosesseilla on olemassa hyvinvointivaikutukset.
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Pron työmarkkinatutkimusprosessi

- Synnyttää talon sisällä ja ulkopuolella lukuisia prosesseja (eri
yksiköiden välillä) suoraan ja epäsuorasti.

- Panosprosesseissa...

- ihmiset hakevat ja järjestävät tietoa, suunnittelevat, kommunikoivat,
laativat kyselyä, testaavat, lähetetään tutkimuskutsuja, neuvotaan
ongelmissa, ...

- tuotantovälineinä tietokoneet, tietokannat, työtilat, it-ohjelmistot,
tarvikkeet jne. jotka tarvitsevat energiaa toimiakseen

- Tuotosprosessissa.... (osin päällekkäin panosprosessin kanssa)

- jäsenet tuottavat vastauksia kyselyyn, raakavastausdata valmistuu,...

- Prosessin aikana tarvitaan ainetta ja energiaa ihmisten ja koneiden
toimintaan
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Työnteon arvon kolme lajia I

Työpaikan kokonais- ja työprosessien tasolla tasolla:

1 Arvo työenergian kulutuksesta (työvoiman käyttö, henkinen, fyysinen)

2 Käyttöarvo (työn tuloksen käyttäjälle, subjektiivinen)

3 Vaihtoarvo (myyntiarvo, euroa)

Siis ENERGIA-ARVO → KÄYTTÖARVO → VAIHTOARVO

- Mihin arvoista työntekijöiden palkat, ansiot perustuvat?

- Mitkä olosuhde- ja muut tekijät vaikuttavat esim. käyttöarvoon?
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Järjestelmät ja hyvinvointi

- Järjestelmät (esim. palkkaus, työaika, koulutus, tieto,
työttömyysvakuutus, verotus) systemaattisen (sääntöjä sisältävän)
toiminnan malleja.

- Järjestelmien käyttö tai toiminnassaolo tarkoittaa sosiaalisia, teknisiä
ym. prosesseja.

- Järjestelmän (kokonais)vaikutus ilmenee prosessien aikana
tapahtuneissa prosessiympäristön muutoksissa (esim. työntekijän
palkkauksen muuttuminen palkkausjärjestelmässä, siis positiivinen
palkkavirta).

- Useat järjestelmät (esim. työttömyysvakuutus) ovat passiivisessa
tilassa potentiaaliseen käyttäjäkohteeseen nähden, mutta sillä on silti
vaikutus ympäristön käyttäytymiseen.

- Käytön lisäksi järjestelmiin liittyy uutta luovia ja nykyistä säilyttäviä
prosesseja.

- Järjestelmän hyötyvaikutus riippuu loppukädessä siitä, miten sitä
tosiallisesti käytetään.
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Isot kysymykset

- Miten käyttää elämiseen vapaana oleva energia ja aine (prosesseina)
yksilöiden ja yhteiskunnan kannalta mahdollisimman hyvää
tuottavasti?

- entropian vääjäämätön kasvu: energia muuntuu ”huonompaan
olomuotoon”(biologiset, sosiaaliset prosessit,... muokkaavat tekijöiden
olemusta ja ympäristöä energia- ja ainemuunnoksen välityksellä)

- mitä aineelle ja energialle tapahtuu lyhyellä (ihmisen aika) ja
pidemmällä aikavälilllä (ihmiskunnan Aika)?

- Miten yksilöjen välistä oikeudenmukaisuutta voidaan lisätä?

- välineet (means) ja loppulliset päämäärät (ends)
- järjestelmät, resurssit, kapabiliteet ja onnellisuus (esim. toimiva
palkkausjärjestelmä & hyvä palkka mutta huono terveys → onnellisuus
?)

- mitä prosesseja luoda, säilyttää ja käyttää (yksilöt ja yhteisöt)?
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Tutkittua ja tutkittavia kohteita I

Muun muassa näitä asioita on (PP) selvitelty tai ongelmanasettelua
hahmoteltu (yleinen tmt-data taipunee näihin vähintään ok).

- Palkka (ansio) syrjintä sukupuolen, koulutusaseman, iän, tehtävän, alan, ... mukaan

- Mitä hukkaantuu, kun työsuhteet ovat määraikaisia?

- Työnantajan maksamaan koulutukseen pääsy taustojen mukaan

- Onko koulutusta määrällisesti riittävästi ja laadullisesti tarkoituksenmukaista?

- Sairauspäivien ”mekaniikka”(ict-ala) - paluuvaikutus omaan työntekoon?

- Voiko ihmisten tuottavuutta parantaa?

- transhumaanit haasteet toimihenkilötyössä (virtuaalitodellisuus, koneet, cyborgit)?

- yhteiskunnallinen työnjako: töiden yksipuolisuus, spesiaalisuus, sosiaalisuus - mitä
halutaan?

- työvoiman uusintamisen (palautumisprosessi) pullonkaulat (uni)

- miksi otettaisiin mielummin vapaata (5 pv) kuin palkankorotusta (2 %)?
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Tutkittua ja tutkittavia kohteita II

- työelämän kokonaistyytyväisyys, Gaussin kellokäyrä vai jotain muuta? Entä ajassa?

- Mitä asioita jäsen arvostaa työolosuhteissa ja -sisällössä (mm. iän mukaan)?

- jatkuvat (osin ilmaiset) ylityöt, yksilön hyvinvointi ja yhteiskunnan
työllisyyskysymykset

- oikeudenmukaisuus, työntekijöiden välinen kilpailu - onko ja mitä vaikutuksia?

- mitä muuta oikeudenmukaisuus tarkoittaa kuin sukupuolten tasa-arvo?

- työajan- ja paikan joustavuus - mitä hyötyä ja haittaa (ja kenelle?)

- etätyö ja työmatkan käyttö työntekoon - kannattaisiko ottaa käyttöön?

- ”erilliset” jäsenperussegmentit (esimiehet vs. muut, ikäluokat, ...)?

- miksi ilmaista työtä tehdään?

- Muuntuuko saadut ansiot vapaa-ajan hyvinvoinniksi (pomot)?

- palkkausjärjestelmien tila (esim. työpaikan koko), niiden vaikutus
oikeudenmukaisuuteen ja hyvinvointiin

- työolojen ja hyvinvoinnin perusulottuvuudet (n. 15 erillistä)
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Tutkittua ja tutkittavia kohteita III

- miten työolosuhteet vaikuttaa työpäivien pituuteen?

- miten metsä ei katoa puilta kun tehdään jäsenryhmittäisiä analyyseja?

- asuinpaikan sitominen työpaikan läheisyyteen (naiset)

- työn sosiaalinen luonne (vrt. työnjako)

- ketkä tulospalkkioiden ym. piirissä

- jäsenkunnan monikulttuurisuus ja kansainvälisyys

- työnsisällön painopisteet, rajat ja ajalliset siirtymät

- koulutusryhmien erityispiirteet

- mitä tehtävänimekkeen takana on? väärät ja oikeat mielikuvat

- työn fyysisen luonteen vähyys - energisointi, liikuntatyötiloja?

- lm ja tsv työn ja työolosuhteiden erityispiirteet

- jäsenet, joilla ei liiton tessiä?

- jäsenyritysten top 20
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Tutkittua ja tutkittavia kohteita IV

- lama ja siirtymät pääasiallisen toiminnan muodoissa (vakkarit, työttömät,
pätkätyöt, perhevapaat,...)

- aiheuttaako toimialan yleiset markkinaolosuhteet eriarvoisuutta jäsenten välille?

- samassa työpaikassa pitkään, hyvä vai huono asia?

- toimivatko jäsenten työpaikat ekologisesti kestävällä tavalla?

- asiantuntija- ja esimiestyön yhdistäminen - turhan monimutkainen yhtälö?

- vastaako tvl tehtävän todellista vaativuutta?

- sopimusalat työtuntiansiokartalla

- työpaikan kannustin- ja etujärjestelmät, millä tavoin osana ansioita, vaikuttavat
hyvinvointiin?

- ilmainen työnteko (harmaat ylityöt)? Missä määrin näitä korvataan?

- naiset, tekevätkö miehiä enemmän yhteiskunnallista arvoa tuottavaa
ei-palkkatyötä?

- Työ, ansiot ja hyvinvointi - muuntuuko luovutettu työenergia hyvinvoinniksi?
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Tutkittua ja tutkittavia kohteita V

- Kuinka monta aidosti erilailla käyttäytyvää tes-alaa voidaan tunnistaa (kuinka
monta tesiä riittäisi)?

- fyysinen ja henkinen työsuojelu - näiden välinen suhde (kannattaako erottaa)?

- Organisaation johtamispääoman vaikutukset työtyytyväisyyteen

- epämääräiset työsuhteet (pätkä- ja vuokratyö), tekeekö kukaan niitä aidosti
vapaaehtoisesti?

- ...

- mitä em. kaikki tarkoittavat jäsenten onnellisuuden ja elämäntarkoituksen
täyttymisen kannalta? ja mitä asioita tulevaisuuden tes tulisi sisältää?

Teorianmuodostusprosessi: Informaatio - Tieto - Ymmärrys
käyttöarvo, tvl?
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1 TMT:stä yleistä

2 Teoriaa ja käsitteitä...

Muutamia Teoriakehikkoja
Tutkimuskohteita

3 Tilastojen tulkintaoppia
Havaintojen esittäminen
Jakauman tunnusluvut
Graafiset kuvantamistavat
Tilastollisista riippuvuuksista

Ristiintaulukointi
Korrelaatio ja muut riippuvuudet

Aikasarjoista
Tilastollinen testaaminen
Tilastolliset selitysmallit
Logiikkaa ja joukko-oppia

4 TMT tulokset

5 Perustaustoja
Demografiset
Koulutustausta

6 Työ
Työsuhde ja tehtäväasema
Työn luonne

Tyytyväisyys työn sisältöön
Työ- ja vapaa-aika

Työajan määrä ja vaihtelu
Osaamisen kehittäminen

7 Työympäristö ja järjestelmät
Työympäristön fys. riskitekijät
Työaikajärjestelmät
Taloudellisen hyvinvoinnin järjestelmät
Työpaikan sosiaaliset prosessit

8 Työn arvostustekijät
Arvotutkimuksen mittareita
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Oppimateriaalista

- oppialuetta on pyritty lähestymään mahdollisimman pehmeästi ja
minimalistisesti, mutta mm. tilastolliset termien ja käsitteiden
kohdalla ei ole toivon mukaan tehty harmillisia oikaisuja

- sisältää runsaasti henk.koht näkemyksiä (saa ja pitääkin olla eri
mieltä, jos...)

- tilastotieteen (= oppia kerätystä informaatiosta ja tilastoista)
filosofis-metodologinen rooli inhimillisen tiedon ja ymmärryksen
muodostuksessa on kiistaton ja lähitulevaisuudessa mullistuksellinen...
vaatii tilastomenetelmien oikeaoppista käyttöä ja it:tä
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Miksi tilastoja ja tilastollisia analyyseja?
Informaatio, tieto ja ymmärrys asioista voidaan jakaa itse asioihin (x , y, z , ...) ja
näiden kuvantamistapoihin f (x ), f (y), f (z ), ... (verbaalinen, ruumiillinen,
matemaattinen, visuaalinen, äänet,...)
Tilastolliset (yleisesti) mallit ovat asioiden kuvantamistapoja

- asioiden tasot, tilat, muodot, eroavaisuudet ja suhteet (riippuvuudet)

- asioiden ajalliset muutokset (”virta”), viipeellä tapahtuvat vaikutukset

- monitasoisten ja -ulotteisten asiakokonaisuuksien hallinta

- esim. työntekijän työaika, palkkausjärjestelmien toimivuus, palkkataso
ja terveydentila muodostaa neliulotteisen ”hahmon”(x , y, z , v), joka on
lähes mahdotonta piirtää ja jossa on lukuisia eri vaihoehtoisia
riippuvuuksia (mitkä toteutuvat elävässä elämässä?). Entä lisäksi TU:n
45 tes-alaa, jotka kaikki voivat käyttäytyä eri tavoin em.
neliulotteisessa ”kentässä”...

Tilastollinen analyysi mahdollistaa tiedon (≈ systeemaattisesti tosiasia) erottamisen informaatiosta (johon sisältyy usein

puhdasta mittausvirhettä ja kokonaisuuden kannalta epäolennaista sattumaa). Jyvien erottelu akanoista tapahtuu mm.

tilastollisen testauksen (virhemarginaalit (luottamusvälit), t, khi-toiseen -testit,...) avulla.
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Hyvän tilaston perusteet

- tuntea tilastoinnin kohteena oleva ilmiö (käsitteet, asiat) laajasti (ei
subjektiivisia vinoumia)

- kääntää konkreettinen ongelma datan, menetelmien (esim. ristiintaulukointi)
ja tilastollisten tunnuslukujen (esim. %-osuus) kielelle (operationalisointi)

- ymmärtää tilastoon liittyvät virhelähteet (otanta, mitan luonne)

- hyvä mittaus on teknisesti numeerisesti tai kategorisesti tarkka ja peittää ao.
käsitteen sisällöllisesti uskottavasti (tai mittarit yhdessä)

- hyvä mittaus on mahdollisimman ajaton (vrt. kännykkä, s(posti) ja
lankapuhelin vs. kommunikaatioväline), spesifisyys - yleisyys

- ymmärtää mitä (ja millä käsittein) informaatiota voi luotettavasti kerätä eri
tiedonantajilta (vrt. luottis vs. muu jäsen)

- arvioi vaillinnaisesti käytetyn, liian detaljin tai huonosti käsitellyn aineiston
informaatiojätteen suuruutta omassa työssäsi...

Lopullisempana tavoitteena on kyetä ”sarjakuvaamaan”pelkistetysti todellisen
elämän tapahtumat ja piirteet sekä ennustaa tulevaisuutta (tietyissä olosuhteissa).
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Tilastomuuttujien tyypit I

Teknisesti tilastomuuttujia luonnehditaan niiden mitta-asteikolla (vastaus-
tai tulosvaihtoehdot), joita on neljää tyyppiä. Muuttujatyypit
”vaikeusjärjestyksessä”( esimerkkejä, mahdollisia asteikkoja tai koodauksia)
:

1. Luokittelu- tai nominaali-asteikko: SUKUPUOLI = {0=nainen,
1=mies}, TES = {kemia, auto, elintarvike, ict,...}, POSTINUMERO
= {00100, 65230, 33000,}, TYÖTILANA TEHDAS = {0=ei
,1=kyllä}, KOULUTUSALA = {kaupallinen ala, ...},
TYÖMARKKINATILANNE = {työtön, töissä,...}, työntekijäryhmä =
{duunari, toimihenkilö, ylempi, yrittäjä,...} , STTK:N LIITOT ={...,
TU, ...}, KOULUTUSASTE = {peruskoulu, lukio, ..., tohtori},
TEHTÄVÄNIMEKE = {suunnittelija, työnjohtaja, ...} jmv.
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Tilastomuuttujien tyypit II

2. Järjestys- tai ordinaaliasteikko: TYYTYVÄISYYS TYÖELÄMÄÄN
(%) = {0=täysin tyytymätön , 10,20,..., 100=täysin tyytyväinen},
RUTIINITYÖN TASO = {0=ei lainkaan,1,2,3,4,5=täysin},
TOTUUSARVO TYÖNKOHDE ERITTÄIN KIINNOSTAVA =
{1=täysin epätosi,2=enimmäkseen epätosi, 3=puoliksi tosi,
4=enimmäkseen tosi, 5=täysin tosi} jmv.

3. Välimatka-asteikko: LÄMPÖTILA, AIKA = {...,
1669,1670,...2009,2010,...2047}

4. Suhdeasteikko: SAIRAUSPÄIVÄT = {0,1,...}, KOULUTUSPV,
KK-PALKKA, TYÖVIIKON PITUUS, TYÖSSÄOLO-KK,
YRITYKSEN HLÖSTÖMÄÄRÄ, ...

- Ihanteellisessa maailmassa kaikki asiat olisi mitattavissa
suhdeasteikolla (tyyppi 4). Tyypillisesti tilastollisessa analyysissa tyypit
2-3 käsitellään kuin ne olisivat suhdeasteikollisia
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Tilastomuuttujien tyypit III

- Esim. mielipideväittämän (koodattuna 1-5) kohdalla kyse on siitä,
milloin keskiarvon ”uskaltaa” laskea ja esittää. Vastausasteikko olisikin
laadittava mahdollisimman numeeriseksi ja sen tulee sisältää riittävästi
vastausluokkia (esim. 1-3 asteikko voi olla jo vastaamisen kannalta liian
jyrkkäjakoinen, mittasvirhe kasvaa turhan suureksi).

- Luokitteluasteikon (tyyppi 1) kohdalla kaksiluokkaisuus
(binääriarvoisuus) on tuikitärkeä erikoistapaus (esim. ”työtön-”ei
työtön”). Tässä tilanteessa muuttuja voidaan koodata numeeriseksi
1/0 -muuttujaksi ja käsitellä aivan kuin se olisi numeerinen (esim.
laskea suhteellinen osuus (ks. tunnusluvuista tuonnempana) nollien ja
ykkösten keskiarvona).

- Vastausvaihtoehdot toisensa poissulkevia tai ei, jako myös
epäjatkuviin (diskreetti , esim. 0,1, ... pv) ja jatkuviin
(2030.300306030... euroa).
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Tilastomuuttujien tyypit IV

- Muuttujatyyppi määrää mm. (järkevät) tunnusluvut ja graafit.
Esim. tyypeille 3 ja 4 (ja myös 2:lle jos vastausasteikko on laadittu
fiksusti) keskiarvo ja mediaani -pohjaiset taulukot ja kuvat ovat
useimmiten aivan riittäviä (epäolennainen informaatio jää pois).
Frekvenssijakaumia kuvallisesti esitettäessä (kun muuttuja luokiteltu)
on tärkeää, että muuttujan numeerinen luonne säilyy myös kuvassa
(esim. histogrammi tai pylväsesitys, jossa vaaka-akselilla luokat
suuruusjärjestyksessä oikealta vasemmalle).
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Tyypillinen tilastohavaintoaineisto
Havainto(data)matriisi on suorakaide (taulu), jossa N havaintoa (tilastoyksikköä)
K:sta ulottuvuudesta tai muuttujasta (taustatiedot, itse asiat, indeksejä,...).

1 2 3 4 5 ... K

HAV SUKUP IKA LM PALKKA TERVEYS ... X
1 m 25 0 2900 3
2 f 41 0 2450 4
3 f 36 1 3100 2
.
.
.
N m 56 0 3000 3

- N ×K -matriisi voidaan yhtä hyvin esittää rivit ja sarakkeet käännettynä (vrt.
transpoosi -toiminto Excelissä).

- Havaintomatriisin muodostaminen on kuvien ja taulukoiden perusta, →
ristiintaulukko on tietynlainen (aggregoitu = yhteenlaskettu) havaintomatriisi.

- Havaintovektori on joko yksi sarake (N × 1) tai rivi (1×K ) havaintomatriisista.

- Tietokanta on kokoelma erillisiä havaintomatriiseja, jotka voidaan liittää yhteen
monin tavoin.
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Pientä ”kertausta”tilastosuureista - keskiarvo,..
(Suhdeasteikollinen) esimerkkiaineisto y = (6, 2, 22, 1, 4, 9, 60, 13, 2, 2, 99), jossa N=11 mittausta tai havaintoa jostain
käsitteestä/asiasta. Lasketaan havaintojakaumaa luonnehtivia tilastollisia tunnuslukuja. Järjestetään luvut pienemmästä
suurempaan (alaindeksi kuvaa pienuusjärjestystä)

11, 22, 22, 22, 45, 66, 97, 138, 229, 6010, 9911 (huom. arvoilla 2 jaettu suuruustila)

SUURE TULKINTA SYMBOLI ESIM data y

keskiarvo jak massapain-
opiste

m(y), ȳ 6+2+22+1+4+9+60+13+2+2+99
11

=
20

keskihajonta vaihtelu keskiarvosta sd(y) H((6 − 20)2 + (2 − 20)2 + ... )

moodi Yleisin arvo Mo(y) 2

1. desiili (10
%-piste)

alin kymmenes F10(y) 1,2,2,2,4,6,9,13,22,60,99

alakvartiili
(25 %)

alaneljännes Q1(y), F25(y) 1,2,2,2,4,6,9,13,22,60,99

mediaani
(50 %)

keskimmäinen
arvo

md(y), F50(y) 1,2,2,2,4,6,9,13,22,60,99

ylakvartiili
(75 %)

yläneljännes Q3(y), F75(y) 1,2,2,2,4,6,9,13,22,60,99

10. desiili
(90 %)

ylin kymmenes F90(y) 1,2,2,2,4,6,9,13,22,60,99

Prosenttipisteen (fraktiili) voi paikantaa, kun kertoo ao. suht. osuuden (0.1, 0.25, ...) N:llä, esim: 0.75 · 11 = 8.25 (yo.

datassa 75 %-piste on kahdeksanneksi ja yhdeksänneksi suurimman arvon välissä).
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Frekvenssit ja suhteelliset osuudet
Luokitellaan y kolmeen ryhmään arvovälien [ , ] suhteen siten, että luokka A:
[0,4], luokka C: [5, 9] ja luokka C: [10,100]. Eli 1, 2, 2, 2, 4

︸ ︷︷ ︸

A

, 6, 9
︸︷︷︸

B

, 13, 22, 60, 99
︸ ︷︷ ︸

C

.

Näitä vastaavat N:t : NA = 5, NB = 2 ja NC = 4.
Teknisesti (ja usein sisällöllisesti) kätevä ajattelumalli on binärisoida (tietokoneen
tapaan) mahd. moniluokkainen ongelma {Kyllä=1, Ei=0} -tyyppiseksi
koodaukseksi ja summata 1/0 -koodit. Esim. luokan B tilanteessa NB =
0+0+0+0+0+1+1+0+0+0+0=2. Ja N luonnollisesti
1+1+1+1+1+1+1+1+1+1+1=11. Luokan B suhteellinen osuus NB

N
≈ 0.18 (18

%).
Frekvenssit, suhteelliset osuudet ja prosentit:

y:n LUOKKA FREKVENSSI SUHT.OSUUS %-OSUUS
A (0-4) 5 0.454 45.5 %
B (5-9) 2 0.181 18.1 %
C (10-100) 4 0.364 36.4 %

A+B+C 11 1 100 %

TMT:ssä käytetään sekä suhteellisia osuuksia (todennäköisyys) ja prosentteja, selvinnee asiayhteydestä...
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Tilastojen kuvantamiskeinoista

Tilastolliset kuvaajat tai kuvat:

- eivät ole tilastolukuja todistusvoimaisempia, koska kuvat perustuvat
em. tunnuslukuihin ja frekvenssitietoihin

- graafit lisäävät saatujen tulosten ilmaisuvoimaa erityisesti silloin, kun
ilmiö jouduttaisiin muuten selittämään ”tuhannella sanalla”tai esim.
kun jokin poikkeama tai säännönmukainen piirre saattaa jäädä
silmältä numeromassan varjoon

- kuvissa käytettävissä on tyyppillisesti kaksiulotteinen taso
(xy-koordinaatisto), mutta sopivasti taiteillen kahteen ulottuvuuteen
voidaan saada mahtumaan useampiakin ulottuvuuksia (esim.
sopimusalat, aika, työhyvinvoinnin tila)

- koordinaatiston käyttöä oppii parhaiten piirtämällä kuvia (ihan
paperin ja kynän kanssa)

- nykytaidetta vai maaliin ohjaavia karttoja?
Geometrinen (visuaalinen) hahmottaminen (joka voi melko aidosti tapahtua > 3 ulottuvuudessa) on suureksi avuksi ja jopa
lähes välttämätöntä vähänkin mutkikkaampien ilmiöiden tunnistamisessa (siis oikeastaan aina...).
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Tilastojakaumia I (satunnaisgeneroituja)

Vertaa kuvia edellä käsiteltyihin tunnuslukuihin

Fr
ek

v.

−2 −1 0 1 2

0
20

0
40

0
60

0 25% 50% 75%10% 90%
min = −3.566 max = 3.714

mediaani
0.022

keskiarv
0.03

keskihaj = 1.0067N = 3000

Ilmiö x: normaalijakauma
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0
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0
60
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00
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min = 0 max = 6

mediaani
1

keskiarv
1.319

keskihaj = 1.1473N = 3000

Ilmiö y: Poisson −jakauma
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Frekvenssien ristiintaulukointi
Alla on tmt-esimerkki (rajattu aineisto), jossa esitetty kahden luokittelumuuttujan
(Sukupuoli, Alaisten lukumäärä) väliset frekvenssit ristiintaulukkona.

h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
h
hh

ALAISET
SUKUPUOLI

A B Rivisumma

0 6679 7892 14571

1-29 509 4101 4610

30+ 128 686 814

Sarakesumma 7316 12679 19995

- Valkoisella pohjalla olevat luvut ovat muuttujien luokkayhdistelmien frekvenssejä.

- Oranssilla pohjalla olevat luvut esittää sukupuoli-muuttujan reunajakaumaa ja
vihreällä pohjalla olevat vastavasti alais-muuttujan reunajakaumaa (vrt. tavallinen
histogrammi tai pylväskuvio).

- Kysymys1: Suhteelliset (reuna)frekvenssit?

- Kysymys2: Onko sukupuolella ja alaisten määrällä riippuvuutta (mahd.
minkämuotoista)? Seuraavalla kalvolla hahmotellaan vastausta...
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Ehdolliset suhteelliset frekvenssit

Ristiintaulussa olevan riippuvuuksien selvittämiseksi kannattaa laskea
mielenkiintomuuttujan (tässä alaisten lukumäärä) suhteelliset frekvenssit
(tai %-osuudet) ehdollisesti selittävän muuttujan (tässä sukupuoli)
luokissa. Taulukko muuntuu muotoon:

A % B %

0 100*6679/N_A ~ 91.29 % 100*7892/N_B ~ 62.24 %

1-29 100*509/N_A ~ 6.96 % 100*4101/N_B ~ 32.34 %

30+ 100*128/N_A ~ 1.75 % 100*686/N_B ~ 5.41 %

N_A=7316 = 100 % N_B=12679 = 100 %

- Eli taulukkoa katsotaan sukupuolen ”suunnasta”, miten kohdemuuttuja (alaiset) on
jakautunut suhteellisesti esim. sukupuoli ”A”:ssa.

- Taulukkoa voi visualisoida eri tavoin (esim. pylväs-, piirakka-, profiilidiagrammit),
ks. seuraava kalvo.
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Ja vastaukset ovat...
Ehdollisten %-frekvenssien visualisointi pylväsdiagrammalla
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Lineaarinen ja epälineaarinen riippuvuus
Kahden tilastomuuttujan numeerisen (esim. ikä ja palkka) X ja Y välillä olevaa
lineaarista (suoraviivaista) riippuvuutta mitataan korrelaatiokertoimella r(X ,Y ), joka
saa arvoja välillä [−1, 1].

- positiivinen korrelaatio (r(X ,Y ) > 0) tarkoittaa, että X :n lisäys lisää myös Y :tä
keskimäärin (ja toisinpäin)

- negatiivinen korrelaatio (r(X ,Y ) < 0) tarkoittaa, että X :n lisäys vähentää Y :tä
(ja vastavasti Y :n lisäys vähentää X :ää

- korrelaatiokerroin nolla (0) tarkoittaa, että muuttujilla ei ole lainkaan lineaarista
yhteyttä (voi olla epälineaarista)

- korrelaatio ei merkitse syy-seurausyhteyttä, mutta kausaalisuus merkitsee myös
korrelaatiota

Epälineaarinen (käyräviivainen) yhteys on jollain tavalla kaarevaa, sen paljastaminen
tapahtuu esim. ristiintaulukoinnilla (kun muuttujat on luokiteltu vähintään vähintään
3:een luokkaan) tai tietynlaisilla pisteparvidiagrammeilla (ks. seuraava kalvo). Pätevä
tapa on myös mallintaa yhteyttä parametrisella funktiolla, esim:

y = f (x) = a + b · x + c · x2, y = sin(x), y = log(x) ja y = ex

ovat y :n epälineaarisia funktiomuotoja x :n suhteen (testaa esim. Excelissä).
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Erilaisia korrelaatioita (pisteparvidiagrammi)

Trendiviiva kuvaa korrelaatiota

Iän ja ansion korrelaatio (r=.25)
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Pisteviivadiagrammi

Palkkojen kehitys iän mukaan sukupuolittain

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Ikä

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000
Ansiotaso e/kk

Naiset

Miehet

Pinta-ala?

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Kysymys (ed. kalvon kuvasta):

Paljonko miehiä vähemmän naiset ansaitsevat 25-60 ikävuoden aikana?
Perusidea (pinta-alan laskeminen):

1 kerrotaan kuhunkin ikään liittyvä kk-ansio (n.) 12:lla (vuosiansio)

2 summataan kaikki ikävuodet (25-60) miehet ja naiset erikseen (urakertymä)

3 vähennetään ura-ansiokertymät toisistaan (Ansiomies − Ansionainen)

- Tapa 1: Käytännössä nopein tapa lienee arvioida silmämääräisesti palkkojen
keskiarvo sukupuolittain. Kuvasta näkee että ero on keskimäärin n. 600
(3100-2500) / kk, joten (60-25+1)*12*600=259200 eli 35 uravuoden aikana eroa
tulee n. 260 000 euroa (hyvän kämpän sillä jo saa...).

- Tapa 2: Muodostaa sarjoille niitä approksimoiva matemaattinen malli (funktio)
y = f (x) ja määrätä pinta-ala integroimalla (= jatkuvan muuttujan arvojen
summaaminen). Mallin parametrit estimoidaan regressioanalyysi -menetelmällä
(menetelmästä tuonnempana).

Ratkaistaan ongelmaa tavalla 2... käytetään funktiomuotoa y = f (x) = a + b · x + c · x2

molemmille sukupuolille (parametrit a, b, c ovat sukupuolispesifejä, joten mallit tulevat
sitä kautta erotelluksi).
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Oikein hyvin mallit ennustavat

Palkkojen kehitys iän mukaan sukupuolittain (malliennuste)

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

Ikä

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000
Ansiotaso e/kk

Ennuste Nai

Ennuste Mie

f(Nai,IKA) = 1087+57.7*IKA-0.53*(IKA^2)

f(Mie,IKA) = 148+119.9*IKA-1.07*(IKA^2)
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Pinta-alan laskeminen määrätyn integraalin avulla

Kumpikin funktio on yleisesti muotoa Y = f (X ) = a + bX + cX 2.
Integroidaan tämä X :n suhteen, saadaan:
∫
f (X )dX = a · X + 1

2b ·X
2 + 1

3cX
3

Ansioerojen ”pinta-ala”saadaan määrätyllä integraalilla (ks. lukion lyhyen
matikan kirjoista) välillä X = [25, 60].
Naisten ansioiden määrätty integraali (ura-ansio 25-60 ikävuosina):
12 · (1087 · 60 + 12 · 57.7 · 602 − 1

3 · 0.53 · 60
3

−(1087 · 25 + 1
2 · 57.7 · 252 − 1

30.53 · 25
3)) = 1061690

(huom. kerrotaan vielä 12 kuukaudella) ja miesten kokonaisumma:
12 · (148 · 60 + 1

2 · 119.9 · 60
2 − 1

3 · 1.07 · 60
3

−(148 · 25 + 1
2 · 119.9 · 25

2 − 1
3 · 1.07 · 25

3)) = 1344770
Eli kokonaisero
1344770 − 1061690 ≈ 280000 e / työura (hieman enemmän kuin
silmämääräinen arvio)
Luultavasti yo. tulos on kaikkein tarkin, koska usein mallipohjainen ennuste
poistaa alkuperäisessä aineistossa olevia mittausvirheitä.
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Entä funktion maksimit ja minimit?
Derivointi on toinen mukava matemaattinen apparaatti, joka on integroinnin
vastaoperaatio (”se mikä integroinnilla tulee, se derivoinnilla lähtee ja vice versa”).
”Dervoinnilla tutkitaan mm. muutosvauhtia, suuntia ja sitä käytetään
optimointiongelmissa. Funktion f (x) maksimi- ja minimi löytyy (jos ne on olemassa)

derivaatan nollakohdista, eli ∂f (x)
∂x

= 0.
Kysymys: Missä iässä naisten ansiot ovat korkeimmillaan? Ratkaisu: Derivoidaan funktio
Y = f (X ) = a + bX + cX 2 ja syötetään naisten mallin parametrit saatuun
derivointitulokseen. ∂Y

∂X
= b + 2 · c ·X = 0, tästä seuraa, että: X = b

−2c
. Syötetään

malliin naisten mallin parametrit, jolloin Ikä = 57.7
−(−0.53)·2 ≈ 54.5 (v), tarkista kuvasta.

- yksi- tai kaksiulotteisissa tilanteissa integrointia ja derivointia ei juurikaan tarvita
(tulos nähdään graafista)

- realistisemmassa mallintamisessa funktioita on useita (esim. työajat, palkat,
koulutuspv, sairaspv, hyvinvointi-indeksit, järjestelmäindeksit,...) ja ne riippuvat
toisistaan (esim. pitkät työpäivät aiheuttavat palautumisongelmia).

- Tes-toiminta voidaan nähdä olevan pinta-alojen/tilavuuksien integrointia (esim.
kustannusvaikutukset) ja moniulotteista optimointia (maksimaalisen
kokonaishyvinvoinnin tuottavat ratkaisut)
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Ajallisten muutosten mittaamisesta
Ajalliset muutokset on erittäin keskeinen osa ymmärtämyksen muodostamista, esim. työelämän
asiat ovat prosesseita ja ajassa muuttuvia tiloja (mm. palkkausjärjestelmien tila). Aikasarjan
rakentamisessa ongelmatiikka liittyy ”aikaikkunan” resoluutioon, välitykseen ja peittoon: ”Millä
taajuudella tietoa kerätään, ovatko mittaukset tasavälisiä ja koskeeko mittaus tiettyä ajankohtaa
vai ajanjaksoa yhteensä (mitattavan asian luonne vaikuttaa tähän)?”
Olkoon esimerkkinä vuosiaikasarja asiasta Y = (2, 1, 1, 6, 4), jossa arvot tarkoittavat asiantilan
(absoluuttista) tasoa (ns. stock). Vastaavat ajankohdat T = (1, 2, 3, 4, 5).
Prosessin muutosta tai virtaa (flow) voidaan kuvata absoluuttisella ja suhteellisella muutoksella:

- Taso(vuosi)muutokset (peräkkäisten periodien välillä): (NA, −1
︸︷︷︸

1−2

, 0
︸︷︷︸

1−1

, 5
︸︷︷︸

6−1

, −2
︸︷︷︸

4−6

) .

- Suhteelliset muutokset: (NA, −.5
︸︷︷︸

1−2

2

, 0
︸︷︷︸

1−1

1

, 5
︸︷︷︸

6−1

1

,−.33
︸ ︷︷ ︸

4−6

6

) (·100%).

- suhteelliset muutokset on usein kätevää esittää luonnollisen logaritmin avulla
log(b/a). esim. log( 4

6
) ≈ −0.41 antaa likimääräisen arvion tavanomaiselle

suhteelliselle muutokselle (virhe lähes olematon, kun luvut suuria ja muutokset
pieniä.

- lisäksi aikasarjoja voidaan tasoittaa ns. liukuvilla keskiarvoilla, tutkia muita kuin
peräkkäisten ajankohtien muutoksia ja laskea jakaumien perustunnuslukuja
(keskiarvo-, mediaanimuutos,...)

Aikasarja (tasot, muutokset) voidaan kuvata mm. tavallisena pylväs- tai pisteviivadiagrammina
(poimi erilaisia ajan esitysmuotoja tästä paketista).
Vrt. hiljainen, tulvamainen, hyppäyksittäinen virta työsuhdepalvelujen määrissä.
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Tilastolliset testit

- Tilastollisilla testeillä selvitetään, onko havaittu (esim. sukupuolten välinen) ero
säännönmukaista vai esim. aineiston pienuudesta johtuvaa sattumaa.

- Testaaminen tapahtuu jonkin testisuureen (esim. t-arvo, khi-toiseen, p-arvo) avulla.

- Yleisemmin tunnuslukuihin liittyvää epätarkkuutta arvioidaan virhemarginaaleilla
(virallisemmin luottamusvälit). Ne kuvaavat esim. keskiarvoon liittyvää tyypillistä
vaihtelua otoksesta toiseen. Mitä leveämpi luottamusväli, sitä epätarkempi
”estimaatti”.

- Tunnuslukujen (keskiarvo, prosennttiosuus, ...) tarkkuus riippuu lähinnä ao.
muuttujan (esim. palkkataso) hajonnasta ja otoskoosta. Keskiarvon tarkentuminen
on suhteessa otoskoon neliöjuureen

√
N .

- Testaaminen on aivan yhtä tärkeätä kuin tunnuslukujen tuottaminen
(informaatiosta faktaan)

- TMT-esityksissa luottamusvälit ilmenevät mm. kuvissa (viivana pylvään tai
keskiarvopisteen ympärillä). Jos esim. kahden ryhmän luottamusvälit menevät
toistensa päälle, johtopäätös on että ryhmillä ei ole tilastollisesti merkitsevää eroa.

- Tilastollinen testi tai luottamusvälivertailu tulisi olla osana jokaista tilastoa.
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Keskiarvon tilastollinen tarkkuus
Esim. vertailtaessa kahden ryhmän (pomot vs. muut) eroja asioiden välillä, pelkät keskiarvoissa
näkyvät erot eivät vielä riitä osoittamaan erojen olevan tilastollisesti tosia. Otanta aiheuttaa
(sitä toistettaessa) tilastoihin luonnollista vaihtelua, joka näkyy myös keskiarvojen,
suht.osuuksien jne. vaihteluna.
Luottamusvälit (tai kansanomaisesti virhemarginaalit) mittaavat muuttujan Y keskiarvoon
m(Y ) liittyvää epätarkkuutta (keskiarvon ala- ja yläpuolella). Luottamusvälin laskemiseksi
tarvitaan keskiarvon lisäksi tieto ao. muuttujan Y keskihajonnasta sd(Y ), otoskoosta (N ) ja
lisäksi niin sanotusta luottamuskertoimesta, jolla säädellään päättelyn varmuustasoa (tyypillisesti
asetetaan 95 %:een).

Tyypillisesti luottamusväli on symmetrinen keskiarvon molemmin puolin. Esimerkki:
Olkoon muuttujan Y (esim. hyvinvointimittari, joka saa arvoja väliltä 1-5) keskiarvo
m(Y ) = 3.600, keskihajonta sd(Y ) = 1.300 ja N = 50. Luottamusvälin toinen
”puolikas” saadaan kaavasta:
2 · sd(Y )

√
N

= 2 · 1.3√
50

≈ 0.37 , jossa luku 2 on luottamuskerroin (täsmällisemmin sekin

määräytyy otoskoon perusteella).
Nähdään, että keskiarvo vaihtelee välillä noin [ 3.2

︸︷︷︸

3.6−0.37

, 4.0
︸︷︷︸

3.6+0.37

] Jos otoskokoa

pienennetään puoleen N = 25, niin luottamusväli levenee hieman [3.1, 4.1] . Taas isoilla
otoksilla (esim. N=5000) luottamusväli on käytännössä olematon [3.56, 3.64].
Aivan liian usein esim. keskiarvopylväsesityksissä törmää tilanteisiin, joissa väitetty ero onkin
todellisuudessa silkkaa tilastollista sattumaa...?
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Logiikan ja joukko-opin tarve

- Joukko-oppi ja logiikka tarkoittaa loogisia sääntöjä, seurauksia,
mahdottomuuksia, totuuspäätelmiä ja analyysia joukkojen muodostamisesta
sen elementeistä ja osa-joukoista.

- Ovat matemaattisesti todistettavissa... Mutta päättely nojaa oletukseen,
että olosuhteet (premissit) ovat tosia...

- Kaksiarvoinen logiikka perustuu ”mustavalkoiseen”tosi-epätosi (kyllä-ei)
vastakkaisuuteen.

- Moniarvoinen (sumea) logiikka mahdollistaa, että jokin asia voi olla esim.
puoliksi tosi (todellisuus harmaan sävyjä, paljon käytetty tmt:ssä).

- Auttaa loogisten vertailuryhmien (esim. jäsenkunnan monimutkaisempi jako
erillisiin taustajoukkoihin) muodostamisessa ja varsinaisten yksittäisten
tutkimustulosten liittämiseksi ”loogiseksi”kokonaisuudeksi ja
johtopäätöksiksi.

- Auttaa analysoimaan, missä suhtein esim. tilasto sisältää informaatiota
(osin) päällekkäisistä joukoista. Tai kun kerätään päällekkäistä tietoa....
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Loogisia operaatiota jäsenkuntaan...
Joukko ”TU”edustaa koko jäsenkuntaa, jossa alkiot x1, x2, x3, . . . , x125000 ovat yksittäisiä
jäseniä (n. 125 000 yksilöä).Yksilön i kuuluvuutta TU:hun merkitään xi ∈ TU .
Muodostetaan kaksi jäsenlajimuuttujaa LM ja TSV , joilla molemmilla on kaksi
mahdollista arvoa 0,1. LM = 1 tarkoittaa, että jäsen on ja LM = 0 (LM ! = 1) ei ole
luottamusmies (tsv vastaavasti).

ESIM LOOGINEN ILMAISU

”Jäsen on lm mutta ei tsv” LM = 1 ja TSV = 0

”Jäsen on ainakin tsv” TSV = 1

”Jäsen on sekä lm että tsv” LM = 1 ja TSV = 1

”Jäsen on jompikumpi tai molemmat” LM = 1 tai TSV = 1

”Jäsen on normaalijäsen” LM != 1 ja TSV != 1 , (myös LM = 0 ja
TSV = 0)

”Kuka tahansa TU jäsen” (TSV = 1) tai (LM = 1) tai (LM = 0 ja TSV
= 0)

- yo:n käyttötilanne löytyy tämän kalvosarjan tulososasta

- Vastaavalla tavalla voidaan muodostaa muita simppeleitä (tes, toimiasema, aika, yrityksen
koko, sukupuoli) ja myös monimutkaisempia jäsenkunnan osin tai kokonaan (esim. ict-alan
pomot, ict-alan muut jäsenet, muu TU) peittäviä osituksia.

- Seuraavalla kalvolla on täydellisempi lista loogisista operaattoreista.
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1 TMT:stä yleistä

2 Teoriaa ja käsitteitä...

Muutamia Teoriakehikkoja
Tutkimuskohteita

3 Tilastojen tulkintaoppia
Havaintojen esittäminen
Jakauman tunnusluvut
Graafiset kuvantamistavat
Tilastollisista riippuvuuksista

Ristiintaulukointi
Korrelaatio ja muut riippuvuudet

Aikasarjoista
Tilastollinen testaaminen
Tilastolliset selitysmallit
Logiikkaa ja joukko-oppia

4 TMT tulokset

5 Perustaustoja
Demografiset
Koulutustausta

6 Työ
Työsuhde ja tehtäväasema
Työn luonne

Tyytyväisyys työn sisältöön
Työ- ja vapaa-aika

Työajan määrä ja vaihtelu
Osaamisen kehittäminen

7 Työympäristö ja järjestelmät
Työympäristön fys. riskitekijät
Työaikajärjestelmät
Taloudellisen hyvinvoinnin järjestelmät
Työpaikan sosiaaliset prosessit

8 Työn arvostustekijät
Arvotutkimuksen mittareita
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Nyt oppimaan tmt-tuloksista ...

Kuvia löytyy (sopimusaloittain) mm. Y:
\TUTK\ TILASTOT\TMT\(+alikansiot)
vastaavat taulukot keskeneräisiä...
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Jakauman tunnusluvut
Graafiset kuvantamistavat
Tilastollisista riippuvuuksista

Ristiintaulukointi
Korrelaatio ja muut riippuvuudet

Aikasarjoista
Tilastollinen testaaminen
Tilastolliset selitysmallit
Logiikkaa ja joukko-oppia

4 TMT tulokset

5 Perustaustoja
Demografiset
Koulutustausta

6 Työ
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Vastaajien ikä ja sukupuolijakauma
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Koulutus painottuu tekniikkaan ja taloushallintoon

Sukupuolella on väliä...
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Koulutustaso painottuu keskikorkeaan
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Alemman asteen tekninen koulutus selvästi yleisin
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1 TMT:stä yleistä

2 Teoriaa ja käsitteitä...

Muutamia Teoriakehikkoja
Tutkimuskohteita

3 Tilastojen tulkintaoppia
Havaintojen esittäminen
Jakauman tunnusluvut
Graafiset kuvantamistavat
Tilastollisista riippuvuuksista

Ristiintaulukointi
Korrelaatio ja muut riippuvuudet

Aikasarjoista
Tilastollinen testaaminen
Tilastolliset selitysmallit
Logiikkaa ja joukko-oppia

4 TMT tulokset

5 Perustaustoja
Demografiset
Koulutustausta

6 Työ
Työsuhde ja tehtäväasema
Työn luonne

Tyytyväisyys työn sisältöön
Työ- ja vapaa-aika

Työajan määrä ja vaihtelu
Osaamisen kehittäminen

7 Työympäristö ja järjestelmät
Työympäristön fys. riskitekijät
Työaikajärjestelmät
Taloudellisen hyvinvoinnin järjestelmät
Työpaikan sosiaaliset prosessit

8 Työn arvostustekijät
Arvotutkimuksen mittareita

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työnkuva

Työstä, työmarkkinoilla olosta, työkokemuksesta ja työsuhteista,
osaamisesta

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Lähes 80 % vakkarityösuhteessa (ao. vuoden lopussa)

Ajassa siirtymää määräaikaisuudesta työttömäksi
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8.7 %5.2 %

78 %

8 %5.1 %

79.7 %

6.5 %
5.6 %

78.5 %

7.2 %

Pääasiallinen toiminta vuoden lopulla 
 n = 57870 ( 1 )

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 tmt 108,109,110,111 2012−03−02 PTNIM1 
 eq = yhtä kuin, neq = eri kuin

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Jäsenten ammattikokemus vuosina
Painottuu alle 10 vuoteen
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N = 55940

Hist: Nyk. alan ammattikokemus (v) 
 KAIKKI : 1

2012−03−02 tmt 108,109,110,111 
 Osa−aineisto:  Ei rajaustaPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Vuositarkastelu:

% vastaajista
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ABCD
A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Esimiesasema {0=Ei, 1=Kyllä}

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 On Työsuojeluvaltuutettu {0=Ei, 1=Kyllä}

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työsuhde toistaiseksi

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työaikamuoto päivätyö

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työaikamuoto päivätyö vain ma−pe

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työaikamuoto vuorotyö

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työaikamuoto yövuorotyö

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työaikamuoto osa−aikainen

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työsuhde on nollasopimus (töihin tarv. tuleva)

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vuokratyöläinen 0=Ei, 1=Kyllä

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Pääluottamusmies

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Luottamusmies

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Osaston luottamusmies

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työsuojeluvaltuutettu

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työsuojeluvaltkunn jäsen

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Muu työpaikan luott.teht

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yhdistystason tehtävä

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Piiritason tehtävä

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Liittotason tehtävä

ABCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Keskusjärjestötason tehtävä

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (16643)
TUTKV = 2009 (13348)
TUTKV = 2010 (13799)
TUTKV = 2011 (14080)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Muu luottamustehtävä

54237

57870

56360

55858

55858

55858

55858

55858

55858

39215

57870

57870

57870

57870

41227

41227

57870

57870

57870

57870

41227

Sekalaisia osallistumisen ja toiminnan mittareita 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02 
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\TVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txtPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Miehet hallitsevat esimiestoimintaa

Valikoitumistodennäköisyys %
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Sukupuoli (N):
1 = Mies (24377)
2 = Nainen (23107)

Esimieheksi valikoituminen
iän ja sukupuolen mukaan

Ennusteet regressiomalleista
B_esimies1 I_ESIMIES Esimiesasema {0=Ei, 1=Kyllä} 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),Ikaryhma5vb,Tyossaolo_osuus_v,TAIKY4
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,TAIKY4=37.5

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\Sukup\ALL\regest_B03_M_SP_M_SPOMIT1_I_ESIMIES_Sukup_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Luottamusmiestehtävä eniten ikäkysymys

Valikoitumistodennäköisyys %
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Sukupuoli (N):
1 = Mies (24377)
2 = Nainen (23107)

Luottamusmieheksi valikoituminen
iän ja sukupuolen mukaan

Ennusteet regressiomalleista
B_luottis1 I_LM On luottamusmiesteht  (pää,lm,osasto,vara) {0=Ei, 1=Kyllä} 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),Ikaryhma5vb,Tyossaolo_osuus_v,TAIKY4
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,TAIKY4=37.5

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\Sukup\ALL\regest_B03_M_SP_M_SPOMIT1_I_LM_Sukup_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työsuojeluvaltuutetut tasaisesti miehiä ja naisia

Valikoitumistodennäköisyys %

Ikä
luo

kka

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

−5 0 5 10 15 20 25 30

 20−24

 25−29

 30−34

 35−39

 40−44

 45−49

 50−54

 55−59

 60+

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Sukupuoli (N):
1 = Mies (24377)
2 = Nainen (23107)

Työsuojeluvaltuutetuksi valikoituminen
iän ja sukupuolen mukaan

Ennusteet regressiomalleista
B_tsv1 TSV On Työsuojeluvaltuutettu {0=Ei, 1=Kyllä} 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),Ikaryhma5vb,Tyossaolo_osuus_v,TAIKY4
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,TAIKY4=37.5

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\Sukup\ALL\regest_B03_M_SP_M_SPOMIT1_TSV_Sukup_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työnkuvan mittaaminen ja analysointi I

Laajimmillaan työnkuva sisältää kaikki työhön liittyvät prosessit, joihin liittyy
työvälineiden, työympäristön ja työntekijän itsensä muokkaantumista työtehtävän
suorittamiseksi (näiden aine- ja energiakäyttö). TMT:ssä ”itsenäiset mittarit”:

- tyyppi A:

- työtila (toimisto, tehdas, luonto,...)
- työn fyysinen ja sosiaalinen luonne (ml. alaisten lukumäärä)
- työn alueet (tekn, kaup, ...) ja työssä käytetyt opit
- työn keskeiset toiminnalliset prosessit (esim. suunnittelu)
- organisaation toimiala

- tyyppi B:

- työajat, työssä matkustaminen, vuoro-, etätyö jne.
- kouluttautuminen

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työnkuvan mittaaminen ja analysointi II

Yo. vapaista elementeistä yhdistellen muodostuu yksilöllinen työn todellinen kuva. Tämä
tapa mahdollistaa jäsenkunnan töiden ryhmittelyn lähes rajattomasti niin kategorisesti
kuin vivahteellisesti (esim. selkeät vaativuuserot tai saman tehtävänimekkeen alla olevat
työntekotapaan liittyvät eroavaisuudet). Seuraavat tilastot ovat jäsenkunnan keskiarvoja,
ne eivät vielä suoraan kerro yksilöllisiä työprofiileja, jotka tyypillisesti painottuvat
tiettyihin osa-alueisiin (”työelämän spesialisoituminen”).

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Jäsenen työantajan toimialajakauma (virallinen TOL-luokitus)

jakaa mm. teknon ja kemian hyödyllisiin alaryhmiin
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10.8 %
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5.2 %

TOLRYH2 
 n = 45797 ( 1 )

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Alaisten jakautuminen sukupuolittain

Naisista n. 90 %:lla ei yhtään alaista (miehet 60 %)
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Alaisten lukumäärä 
 n = 53997 ( 1 )

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Keskimääräinen työalueprofiili jäsenkunnassa

Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Taiteellinen työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Yhteiskunnall+politiikka

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Tieteellinen työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Asiakaspalvelutyö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Tekninen työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Kaupall+taloud+hallinn

37802

37809

37816

37860

37863

37892

Perustyöalueet, painottuminen 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02 keskiarvo, virhemarginaali
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Keskimääräinen työtilaprofiili jäsenkunnassa

Huom. tstossa myös teknisempiä töitä...

Yleisyys

N=
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 muu erit. työtila

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 luonnonympäristö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 rakennustyömaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 laboratorio tv

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tehdas

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TYOTILA tsto+koti+tv_sisätila

40973

40973

40973

40973

40973

40973

Pääasiallinen työtila(t) (yleisyys) 
Viimeisen vuoden aikana{0=Ei, 1=Kyllä}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02 keskiarvo, virhemarginaali
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Keskimääräinen työalueprofiili jäsenkunnassa

Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Taiteellinen työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Yhteiskunnall+politiikka

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Tieteellinen työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Asiakaspalvelutyö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Tekninen työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 ALUE Kaupall+taloud+hallinn

37802

37809

37816

37860

37863

37892

Perustyöalueet, painottuminen 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02 keskiarvo, virhemarginaali
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työn fyysisen luonteen keskiarvoprofiili

Liian vähän kunnon fyysistä liikettä?

Taso

N=

 

 

1

2

3

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TYOFYS ruumiillinen voima+kestävyys

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TYOFYS koordinaatio

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TYOFYS staattinen jännitys

41072

41102

41184

Työn fyysinen luonne 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02 keskiarvo, virhemarginaali
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työn määrällinen sosiaalinen luonne aseman mukaan

Huom. työyhteyksissä laadullisia eroja...

Henkilöä

N=

 

 

1

2

3

4

 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5385)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (26439)
ToimiAsema1 = Esimies (9368)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(8.67) Työyhteydet työpaikan ulkopuolella:
kollegat lkm

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5385)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (26439)
ToimiAsema1 = Esimies (9368)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(26) Työyhteydet työpaikan sisällä:
kollegat lkm

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5385)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (26439)
ToimiAsema1 = Esimies (9368)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(32.71) Työyhteydet työpaikan ulkopuolella:
asiakkaat lkm

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5385)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (26439)
ToimiAsema1 = Esimies (9368)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(45.17) Työyhteydet työpaikan sisällä:
asiakkaat lkm

41192

41192

41192

41192

Työn sosiaalinen luonne, aktiiviset työyhteydet keskimäärin / kk 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02 lkm:t katkaistu > 1000 kohdalta
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työssä käytetyt yleisopit työpaikan koon mukaan

Koko (A = alle 50, B = 50+) aikaansaa hienoisia eroja...

Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9919)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11490)
TPHLOST > = 250 (16686)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT organisaatioiden rakenteet ja käyttäytymisopit

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9919)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11490)
TPHLOST > = 250 (16686)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT viestintä

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9919)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11490)
TPHLOST > = 250 (16686)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT lainsäädäntö

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (9919)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11490)
TPHLOST > = 250 (16686)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT vieraat kielet

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9919)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11490)
TPHLOST > = 250 (16686)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT matematiikka

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9919)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11490)
TPHLOST > = 250 (16686)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT äidinkieli

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9919)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11490)
TPHLOST > = 250 (16686)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT tietotekniikka, tietojenkäsittely ja informaatioteknologia

38621

38630

38637

38654

38652

38655

38666

Työssä sovelletut yleisopit 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02 keskiarvo, virhemarginaali
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työssä käytetyt spesiaaliopit työpaikan koon mukaan

...mutta ei ao. asioissa.

Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (10678)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (12229)
TPHLOST > = 250 (17621)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT uskonto

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (10678)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (12229)
TPHLOST > = 250 (17621)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT lääke−, terveys− ja hoitotieteet

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (10678)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (12229)
TPHLOST > = 250 (17621)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT historia, filosofia

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (10678)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (12229)
TPHLOST > = 250 (17621)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT kasvatustieteet

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (10678)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (12229)
TPHLOST > = 250 (17621)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT maan− ja ympäristötiede

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (10678)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (12229)
TPHLOST > = 250 (17621)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT biologia

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (10678)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (12229)
TPHLOST > = 250 (17621)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT psykologia

A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (10678)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (12229)
TPHLOST > = 250 (17621)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT kemia

A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (10678)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (12229)
TPHLOST > = 250 (17621)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 OPIT fysiikka

41208

41209

41211

41200

41213

41216

41215

41224

41220

Työssä sovelletut spesiaaliopit 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02 keskiarvo, virhemarginaali
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\TPKOKOVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työtoiminnot (prosessit 1)

Esimiesten työnkuvan laajuus tulee hyvin ilmi...

Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5182)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25169)
ToimiAsema1 = Esimies (9119)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM omien työehto− ja työsuhdeasioiden hoitaminen

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5182)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25169)
ToimiAsema1 = Esimies (9119)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM neuvottelu, esiintyminen ja puheiden pitäminen

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5182)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25169)
ToimiAsema1 = Esimies (9119)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM kohteiden analysointi, yksityiskohtainen erittely
, muokkaaminen ja tutkiminen

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5182)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25169)
ToimiAsema1 = Esimies (9119)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen jakanut töitä työyhteisössä

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5182)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25169)
ToimiAsema1 = Esimies (9119)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM yhteenveto, arviointi ja johtopäätösten tekeminen

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5182)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25169)
ToimiAsema1 = Esimies (9119)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM ristiriita−, ongelmatilanteiden kohtaaminen ja selvittely

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5182)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25169)
ToimiAsema1 = Esimies (9119)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM kirjallinen tuottaminen

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5182)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25169)
ToimiAsema1 = Esimies (9119)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM valvonta, seuranta, hallinta, monitorointi

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5182)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25169)
ToimiAsema1 = Esimies (9119)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM projekteihin ja hankkeisiin osallistuminen

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5182)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25169)
ToimiAsema1 = Esimies (9119)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM nopea päätöksenteko

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5182)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25169)
ToimiAsema1 = Esimies (9119)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM tiedustelu, tiedon keruu, tiedon välittäminen/tiedottaminen

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5182)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25169)
ToimiAsema1 = Esimies (9119)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen auttanut muita ihmisiä heidän töissään

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5182)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25169)
ToimiAsema1 = Esimies (9119)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM rutiinityö

39509

39494

39500

39500

39496

39497

39500

39502

39505

39501

39505

39512

39517

Työtoiminnot, prosessit 1 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02 keskiarvo, virhemarginaali
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)
Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työtoiminnot (prosessit 2)

Taso

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

 

Ei lainkaan eritt. vähän vähän sil.väl. paljon eritt. paljon

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5181)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25164)
ToimiAsema1 = Esimies (9117)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen hakenut uusia töitä

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5181)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25164)
ToimiAsema1 = Esimies (9117)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM kehittäminen ja innovointi

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5181)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25164)
ToimiAsema1 = Esimies (9117)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM tehdyt/työni alla olleet suuret päätökset,
joissa minulla on vastuu

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5181)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25164)
ToimiAsema1 = Esimies (9117)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM motivointi, asenteisiin vaikuttaminen

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5181)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25164)
ToimiAsema1 = Esimies (9117)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM koulutukseen osallistuminen, uuden opiskelu

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5181)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25164)
ToimiAsema1 = Esimies (9117)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM opettaminen, kouluttaminen, opastus,
perehdyttäminen, neuvonta

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5181)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25164)
ToimiAsema1 = Esimies (9117)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen suorittanut keskeneräisiä töitä loppuun,
viimeistely

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5181)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25164)
ToimiAsema1 = Esimies (9117)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen antanut palautetta työyhteisössä

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5181)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25164)
ToimiAsema1 = Esimies (9117)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM suunnittelu, valmistelu, organisointi, koordinointi

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5181)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (25164)
ToimiAsema1 = Esimies (9117)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 TOIM olen tehnyt töitä täysin itse päättämälläni tavalla

39481

39489

39487

39488

39490

39492

39491

39498

39489

39498

Työtoiminnot, prosessit 2 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02 keskiarvo, virhemarginaali
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ASEMAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työn sisältöä voisi kehittää...

Tyytyväisyys paranee iän myötä

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

N=

 

 

1

2

3

4

5

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A B C

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ on yhteiskunnallisesti tärkeää ja arvokasta

A B C

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ sopivan vaihtelevaa

A BC

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn kohde erittäin kiinnostava ja motivoiva

A B C

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Osaaminen täydessä käytössä työssä

A B C

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta ja tavoitteesta

38383

38383

38383

38383

38383

Työn sisällön tyytyväisyysmittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\IKAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txtPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Kokonaisajaksi summautuvat aikatyypit

h/vko

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(37.26) a Perustyöaika h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.92) b Yli− ja lisätyöt h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.33) c Varallaolo ja päivystys h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.43) d Työssä matkustaminen säänn. työajan ulkop h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.25) e Työantajan yhteydenotot työajan ulkop.h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.38) f Muu työnteko vapaa−ajalla h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(30.98) Puhtaan vapaa−ajan määrä h/vko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(40.09) Tot. kokonaisviikkotyöaika (a+b+c+d+e+f)  h/vko

51761

51975

51891

51950

51924

51917

37546

52053

Työviikon jakautuminen työhön ja vapaa−aikaan h/vko, suluissa arvo 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02 
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txtPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Todellisen kokonaisviikkotyöajan jakauma
Fr

ek
v.

10 20 30 40 50 60

0
50

00
10

00
0

15
00

0
20

00
0

25
00

0
30

00
0

25%50%75%10% 90%

min = 0.047 max = 69.89

mediaani
39.5

keskiarv
40.09

keskihaj = 7.6581
N = 52053

Hist: Tot. kokonaisviikkotyöaika (a+b+c+d+e+f)  h/vko 
 KAIKKI : 1

2012−03−02 tmt 108,109,110,111 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Miesten työpäivät venyvät 30-49 v. ikävaiheessa...

keskiarvo tuntia / viikko

Ikä
luo

kka

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

30 32.5 35 37.5 40 42.5 45

 20−24

 25−29

 30−34

 35−39

 40−44

 45−49

 50−54

 55−59

 60+

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Sukupuoli (N):
1 = Mies (24377)
2 = Nainen (23107)

Kokonaisviikkotyöajan vaihtelu
iän ja sukupuolen mukaan

Ennusteet regressiomalleista
A_KokTyoaika TAIKY4 Tot. kokonaisviikkotyöaika (a+b+c+d+e+f)  h/vko 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),Ikaryhma5vb,Tyossaolo_osuus_v
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\Sukup\ALL\regest_B01_M_SP_M_SPOMIT1_TAIKY4_Sukup_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Esimiehellä selvästi pitemmät työviikot

keskiarvo tuntia viikossa

So
pim

us
ala

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

 

30 32.5 35 37.5 40 42.5 45 47.5 50 52.5 55

 000Muu

 Elintarvikeala

 Energia−ala

 Finanssi

 ICT−ala

 Kemianteollisuus

 Kiinteistopalvelut

 Kuljetus−_ja_logistiikka−ala

 Kulutustavara−ala

 Metsateollisuus

 Palvelut

 Rakennusala

 Suunnittelu−_ja_konsulttiala

 Teknologiateollisuus

 Viestintaala

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

Toimiasema (N):
1 = Assistent (6650)
2 = Esimies (11788)
3 = Muu toimihlo (33323)

Työhön kuluvan kokonaisajan vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
A02_Kok_tyoaika TAIKY4 Tot. kokonaisviikkotyöaika (a+b+c+d+e+f)  h/vko 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,IKATUTK=45,TUTKVb10=1

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_TAIKY4_ToimiAsema1_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Puolella jäsenistä ei lainkaan etätöitä
Fr

ek
v.

0 2 4 6 8 10 12

0
10

00
0

20
00

0
30

00
0

40
00

0
50

00
0 25%50%75%10% 90%

min = 0 max = 31

mediaani
0

keskiarv
0.596

keskihaj = 2.4834
N = 54237

Hist: Etätyöpäivät pv/kk 
 KAIKKI : 1

2012−03−02 tmt 108,109,110,111 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Lomien ja vapaa-ajan häiriintyminen työn takia ongelmana

Pomot (B) erityinen ongelmaryhmä

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

N=

 

 

1

2

3

4

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työaikojen kokonaispituuteen

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työnteon ajoitukseen

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työaikoihin

38383

38383

38383

38383

Työaikatyytyväisyysmittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Nuorempi sukupolvi haluaa eläkkeelle keskimäärin alle 60-vuotiaana

10 %:lle riittäisi työt viimeistään 55-v. iässä

60-vuotias haluisi olla töissä vielä n. 2 vuotta

30 40 50 60

4
5

5
0

5
5

6
0

6
5

Ikäpiste (v) mittaushetkellä

A
rv

o

1955 1931 2044 2463 2476 2146 2109 1132= n

60
59 59 60 60 60

61

63

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Ihanteellinen eläkeikä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( IKAPISTE )  tmt 108,109,110,111 2012−03−02 TAVTELK 
 eq = yhtä kuin, neq = eri kuin

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Harmaan ylityönteon %-osuus on varsin merkittävä...

Profiiliennusteita

So
pim

us
ala

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

 

0 0.25 0.5 0.75 1 1.25 1.5 1.75 2

 000Muu

 Elintarvikeala

 Energia−ala

 ICT−ala

 Kemianteollisuus

 Kiinteistopalvelut

 Kuljetus−_ja_logistiikka−ala

 Kulutustavara−ala

 Metsateollisuus

 Palvelut

 Rakennusala

 Suunnittelu−_ja_konsulttiala

 Teknologiateollisuus

 Viestintaala

 Finanssi

f Muu työnteko vapaa−ajalla h/vko

Ennusteet regressiomalleista
Harmaa_ylityo_h_vko HARTAIK3 f Muu työnteko vapaa−ajalla h/vko 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),Tyossaolo_osuus_v,TES_2
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\KAIKKI\ALL\regest_A01_ALATIL_M8_HARTAIK3_KAIKKI_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Aluerajojen ylittävä siirtyminen työpaikalle tavallista

Liikkuvuus-% saadaan 100 - ao. luvut

Jäsenistä

N=

 

 

1

2

3

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työssäkäyntikunta sama kuin asuinkunta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työssäkäyntiseutukunta sama kuin asuinseutukunta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työssäkäyntimaakunta sama kuin asuinmaakunta

57778

57760

57760

Työn ja kodin välisen matkustamisen mittareita 
Viimeisen vuoden aikana 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  o KAIKKI = 1

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työhön liittyvän koulutus sukupuolittain

Työnantaja kouluttaa miehiä (B) enemmän...

päivää vuodessa

N=

 

 

1

2

3

4

 

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

AB

A
B

Sukup = Nainen (21879)
Sukup = Mies (19196)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Itse/muu kustantamat koulutuspäivät vuodessa

A B

A
B

Sukup = Nainen (21879)
Sukup = Mies (19196)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnantajan kustant koulutuspv vuod. työelämässä olleet

A B

A
B

Sukup = Nainen (21879)
Sukup = Mies (19196)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnantajan kustantamat koulutuspäivät vuodessa

AB

A
B

Sukup = Nainen (21879)
Sukup = Mies (19196)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Koulutuspäivät yhteensä vuodessa

41227

41227

41227

41227

Työhön liittyvään koulutukseen osallistuminen 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02  
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\SUKUPVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txtPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työantajan tarjoama koulutus ikä- ja sukupuolikysymys

keskiarvo pv / v

Ikä
luo

kka

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

0 1 2 3 4 5 6 7

 20−24

 25−29

 30−34

 35−39

 40−44

 45−49

 50−54

 55−59

 60+

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Sukupuoli (N):
1 = Mies (16586)
2 = Nainen (15434)

Työnantajan maksama koulutus
iän ja sukupuolen mukaan

Ennusteet regressiomalleista
C_tant_koulutuspv TAKOULPV Työnantajan kustantamat koulutuspäivät vuodessa 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),Ikaryhma5vb,Tyossaolo_osuus_v,TAIKY4
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,TAIKY4=37.5

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\Sukup\ALL\regest_B02_M_SP_M_SPOMIT1_TAKOULPV_Sukup_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työn kehittämisessä selvä pullonkaula

Pomoihin enemmän satsaaminen lievästi syrjivää?

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

N=

 

 

1

2

3

4

5

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittämiseen

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammatti− ja muiden työtaitojeni kehittämiseen
panostetaan tarkoituksenmukaisesti

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työstä saa hyödyllistä palautetta

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työtehtävien sisältöön ja tekotapaan

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työvälineet määrällisesti ja laadullisesti riittävät

38383

38383

38383

38383

11738

Osaamisen ja työn kehittämisen mittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ASEMAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txtPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



1 TMT:stä yleistä

2 Teoriaa ja käsitteitä...

Muutamia Teoriakehikkoja
Tutkimuskohteita

3 Tilastojen tulkintaoppia
Havaintojen esittäminen
Jakauman tunnusluvut
Graafiset kuvantamistavat
Tilastollisista riippuvuuksista

Ristiintaulukointi
Korrelaatio ja muut riippuvuudet

Aikasarjoista
Tilastollinen testaaminen
Tilastolliset selitysmallit
Logiikkaa ja joukko-oppia

4 TMT tulokset

5 Perustaustoja
Demografiset
Koulutustausta

6 Työ
Työsuhde ja tehtäväasema
Työn luonne

Tyytyväisyys työn sisältöön
Työ- ja vapaa-aika

Työajan määrä ja vaihtelu
Osaamisen kehittäminen

7 Työympäristö ja järjestelmät
Työympäristön fys. riskitekijät
Työaikajärjestelmät
Taloudellisen hyvinvoinnin järjestelmät
Työpaikan sosiaaliset prosessit

8 Työn arvostustekijät
Arvotutkimuksen mittareita

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työympäristön tila ja järjestelmät

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

 

 
 

  
 

 
 
 

 
  

 
 
 

 

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

 

 

 
  

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

 

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

 

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

 

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

Järjestelmäulottuvuuksien tes-vanteet

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

 

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

 

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

 

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

 

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

 

Muu

Elintarvike

Energia
Ict

Kemia

Kiinteistöala

Kulj+logistiikka

Kulutustavara

Metsä

Palvelut
Raksa

Suunn+Kons

Teknologia

Viestintä

Muu

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

  

teht.kuvaus+pisteytys
kehityskesk+tehtkuv.tark
koulutussuunnitelma
työaikajoustot

lakisääteiset vapaat
osa-aikatyömahd
etä+työmatkatyömahd
työvuorojen tv vaihto

 

-  0%

- 10%

- 20%

- 30%

- 40%

- 50%

- 60%

- 70%

- 80%

- 90%

- 100%

Lähde:

TMT-analyysit (pp)

Indeksikeskiarvot

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työaikaan liittyvät järjestelyt

Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työmatkojen (koti−työ ja työ−koti) käyttäminen työaikana

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 etätöiden tekeminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työaikapankki

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työvuorojen vaihtaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 osa−aikatyö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 joustovapaat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 säästövapaat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 korvaava töiden teko tilapäisesti
normaalin työajan ulkopuolella

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 vuorotteluvapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 opintovapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 liukuva työaika

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 perhevapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 lyhyt tilapäinen loma

22570

24826

23781

22211

21993

24767

25342

24457

24250

22438

35022

22799

27161

Työaikajoustojärjestelyt 
Onko jäsenellä ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä,EOS=poissa}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txtPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työaikajoustojen käyttö työpaikan koon (50 hlöä) mukaan

Joustavampi todellisuus pienessä vai isommassa?

Käyttöaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 opintovapaa

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 vuorotteluvapaa

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 osa−aikatyö

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työmatkojen (koti−työ ja työ−koti) käyttäminen työaikana

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 perhevapaa

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työvuorojen vaihtaminen

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työaikapankki

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 etätöiden tekeminen

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 säästövapaat

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 lyhyt tilapäinen loma

A BC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 joustovapaat

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 korvaava töiden teko tilapäisesti
normaalin työajan ulkopuolella

A B C

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 liukuva työaika

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

Työaikajoustojärjestelyt 
Onko jäsenen käyttänyt viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä,EOS=poissa}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Palkkausjärjestelmien toimivuus ajassa

Runsaasti kehittämisvaraa...

Toiminta−aste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (11272)
TUTKV = 2010 (12726)
TUTKV = 2011 (10120)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kouluttautumissuunnitelma

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (11272)
TUTKV = 2010 (12726)
TUTKV = 2011 (10120)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (11272)
TUTKV = 2010 (12726)
TUTKV = 2011 (10120)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Selitetty, mistä tekijöistä palkka muodostuu

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (11272)
TUTKV = 2010 (12726)
TUTKV = 2011 (10120)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehtävänkuva on tarkistettu

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (11272)
TUTKV = 2010 (12726)
TUTKV = 2011 (10120)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tehty kirjallinen toimen/tehtävän kuvaus

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (11272)
TUTKV = 2010 (12726)
TUTKV = 2011 (10120)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Käynyt kehitys− tv. keskusteluja esimiehen kanssa

33476

33479

33878

34358

35594

36293

Palkkausjärjestelmä ja sen toimivuus 
apahtumien määrä viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä,EOS=poissa} − huom. v. 2011 asteikkom

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\TVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työpaikan koon vaikutus palkkausjärjestelmiin (prosessi 1)

Maksimi löytyy 500-1000 hengen firmasta...

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0.
0

0.
2

0.
4

0.
6

0.
8

1.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

238524191920279045506971 5051 4233 3035 4284= n

0.26
0.30.3
0.33

0.38
0.43 0.45 0.48

0.45

0.41

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

PJÄRJ työnkuvaus+pisteys, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211 2012−03−05 PJ1 
 eq = yhtä kuin, neq = eri kuinPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työpaikan koon vaikutus palkkausjärjestelmiin (prosessi 2)

Miksi kehitys loppuu isoimmissa firmoissa?

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0.
0

0.
2

0.
4

0.
6

0.
8

1.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

238524191920279045506971 5051 4233 3035 4284= n

0.32

0.40.420.44
0.49

0.55 0.58
0.62

0.59 0.6

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

PJÄRJ kehityskeskustelut+päivitys, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211 2012−03−05 PJ2 
 eq = yhtä kuin, neq = eri kuinPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Erityisluonteisen työn korvaaminen

Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Olosuhdelisä (vaat. masto, kaivos jne): lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sposti, puhneuvonta (tajan/paik. ulkop): lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vuorotyö: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−aikana tapaht. työas.hoito: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Päivystys − ja varallaolo: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Lisätyö: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työssä matkustaminen: lisäkorv tai ylim. vapaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylityö:  lisäkorv tai ylim. vapaa

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

Erityisluonteisen työn korvaaminen rahana tai vapaina 
Onko jäsenellä ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txtPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työpaikan kannustinjärjestelmät aseman mukaan

(Esi)miehet useammin järjestelmien piirissä

Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 osakepalkkiot

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 työsuhdeoptiot ja osakesidonnaiset
tulospalkkiojärjestelyt

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 voittopalkkiot ja voitonjako (henkilöstölle)

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tuottavuuspalkkiot
(määrä ja laatu, esim. aikatauluissa pysyminen)

A BC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 henkilöstörahastot

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 aloite− ja kehittämispalkkiot

A B C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 tulospalkkiot (taloudelliseen tulokseen perustuva)

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

Työpaikan kannustinjärjestelmät 
Onko jäs kuulunut piiriin viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Strategiset painopisteet?

Mahdollisuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Koulutussuunnitelma, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Etätyöjärjestelmä, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Osa−aikatyöjärj, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 PJÄRJ työnkuvaus+pisteys, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työvuorojen vaihtamisjärj, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vuorottelu+opinto+perhevapaajärj, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työaikajärj liukuva+pankki+säästö+jousto, indeksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 PJÄRJ kehityskeskustelut+päivitys, indeksi

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

Palkkaus− ja työaikajärjestelmäindeksit [0,1] 
Onko jäsenellä ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyllä}

 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txtPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työpaikan prosesseissa kehittämisvaraa

...

Toteutumisaste ihanteelliseen

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii ennakoivasti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ylin johto perillä työ vaatimuksista

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työstä saa hyödyllistä palautetta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnteko häiriytymätöntä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii riittävän joustavasti ja nopeasti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävien määrä kohtuullinen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työtehtävien sisältöön ja tekotapaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tiedonsaanti työasioissa riittävää

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ ei sisällä turhia tehtäviä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ihmiset ovat ahkeria

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaation toiminta luotettavaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työn tulokseen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta ja tavoitteesta

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

Organisaatioprosessien toimivuutta kuvaavia mittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työyhteisöissä jännitteitä suuruudesta riippumatta

Toimihenkiöiden ja johdon suhde läheisempi pienillä työpaikoilla

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ylin johto perillä työ vaatimuksista

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla ei suosita eikä syrjitä

AB C

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työkaverit, kollegat ja muu työyhteisö arvostaa työtä

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vahvat ja hyödylliset ystävä− ja muut suhdeverkostot

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kilpailu työntekijöiden välillä ei liian kovaa

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ihmiset ovat ahkeria

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ihmiset ovat ammattitaitoisia

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työelämässä ei ole joutunut esittämään epämieluisaa roolia

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei kohdannut henkistä väkivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, häirintä)

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työstä ei aiheutunut vahinkoa työyhteisölle

38383

38383

38383

38383

38383

40225

38383

38383

38383

38383

40186

38383

38383

Sosiaalisen toiminnan dynamiikan mittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)
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Työpaikoilla jatkuva kiire

Ajallisesti tulostavoitteet hieman realististuneet

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnteko häiriytymätöntä

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työaikojen kokonaispituuteen

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävien määrä kohtuullinen

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ ei sisällä turhia tehtäviä

B CD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla realistiset tulostavoitteet

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan ihmiset ovat ahkeria

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työn tulokseen

BC D

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

Kiireettömyyden mittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1
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Sähläyksestä aiheutuva kustannustehottumuus

merkittävää
Ajassa ei muutosta yleisesti parempaan suuntaan

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii ennakoivasti

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnteko häiriytymätöntä

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tiedonsaanti työasioissa riittävää

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ ei sisällä turhia tehtäviä

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaation toiminta luotettavaa

ABC

A
B
C

TPHLOST < 50 (9514)
TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
TPHLOST > = 250 (16603)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta ja tavoitteesta

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

Sähläämättömyyden mittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 
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Luottamuspula työnantajan imago-ongelma?

Ajassa pohja saavutettu ja suunta ylös?

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tiedonsaanti työasioissa riittävää

B CD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikalla ei suosita eikä syrjitä

B CD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnkuvassa ei huononemisuhkaa

B CD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaation toiminta luotettavaa

B C D

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei jatkuvaa työpaikan menettämisen uhkaa

38383

38383

38383

38383

38383

38383

Luottamuksen mittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1
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1 TMT:stä yleistä

2 Teoriaa ja käsitteitä...

Muutamia Teoriakehikkoja
Tutkimuskohteita

3 Tilastojen tulkintaoppia
Havaintojen esittäminen
Jakauman tunnusluvut
Graafiset kuvantamistavat
Tilastollisista riippuvuuksista

Ristiintaulukointi
Korrelaatio ja muut riippuvuudet

Aikasarjoista
Tilastollinen testaaminen
Tilastolliset selitysmallit
Logiikkaa ja joukko-oppia

4 TMT tulokset

5 Perustaustoja
Demografiset
Koulutustausta

6 Työ
Työsuhde ja tehtäväasema
Työn luonne

Tyytyväisyys työn sisältöön
Työ- ja vapaa-aika

Työajan määrä ja vaihtelu
Osaamisen kehittäminen

7 Työympäristö ja järjestelmät
Työympäristön fys. riskitekijät
Työaikajärjestelmät
Taloudellisen hyvinvoinnin järjestelmät
Työpaikan sosiaaliset prosessit

8 Työn arvostustekijät
Arvotutkimuksen mittareita

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työelämän tyytyväisyyden osa-tekijät - arvottaminen

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työn arvostuksen mallintamistuloksia I

Työn arvostukseen vaikuttavat yksilön perusluonne- ja kykytekijät, joita
aineistossa ei ainakaan suoraan mitata. Asioiden tärkeysjärjestys riippuu
myös olosuhteista, joita voidaan tarkastella mm. sukupuolen, tehtäväalan
ja iän mukaan.
Tässä työn arvopohjaa on analysoitu (epäsuoralla tavalla) tilastollisten
(regressiomallien) avulla. Näin ilmiön syvällisemmät piirteet tulevat
paremmin esiin ja voidaan ymmärtää paremmin sitä, miten tyytyväisyys on
mahdollisesti useiden osa-tekijöiden summan lisäksi niiden tulo
(yhteisvaikutus).
Mallien avulla on analysoitu, mitkä työolo- ja työnkuvatekijöistä ovat
tärkeimpiä ja vaikuttavimpia kokonaistyytyväisyyden muodostuksessa.
Mittareina käytetään suhteellista ja toteutunutta merkitystä:

- tärkeimpiä (tekijä selittää eniten kokonaistyyvyväisyyden vaihtelua)

- vaikuttavimpia (tekijän tärkeys × tekijän tila)

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työn arvostuksen mallintamistuloksia II

Em. tavalla voidaan mm. erottaa ne tekijät, joilla sinänsä on merkittävä
myönteinen vaikutus tyytyväisyyteen, mutta joiden tila (esim.
esimiestoiminta) on alhainen.

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työhyvinvointitekijät työtyytyväisyyden taustalla I

Työympäristö- ja työhyvinvointitekijöistä tärkeimpiä ovat:

- työsisältö selvästi tärkein (erit alle 30-v.), tehtäviä joissa osaaminen
on täydessä käytössä, joihin liittyy uusia entistä vaativampia ongelmia.

- asema organisaatiossa (kaikki)

- työnkuvassa ei huononemisuhkaa,

- alle 30-vuotiaat: työpaikan arvot, esimiesten kanssa toimeentuleminen,
tyytyväisyys työaikoihin sekä vapaa- ja lomarauha.

Kokonaisuudessaan nuorimmat ovat muista erottuva ryhmä, vaikka
useimmat tekijät ovat iästä riippumattomia.

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työnkuvatekijät työelämän tyytyväisyydessä I

Mistä muodostuu hyvä työn arki?

- tärkeintä on, että ei joudu hakemaan uusia töitä

- motivointi ja asenteisiin vaikuttaminen (vrt. sosiaalipsykologinen
dynamiikka työyhteisössä)

- koulutukseen pääsy

- nuoremmat vieroksuvat rutiinitöitä, rutiineihin tyytyväisyys on
korkeinta yli 50-vuotiailla

- tietotekniikan ja vieraiden kielen käytön arvostuksessa on lievää
painotusta nuorempiin

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Lisähuomioita ja kysymyksiä työelämän arvostuksesta I

Em. tuloksia olisi hyvä arvioida toimihenkilötyökentän tulevaisuutta vasten,
miten palkansaajaryhmien työnjako vastaa liiton jäsenten arvostuksia (erit.
nuoret ja tulevat sukupolvet)?
Edellä olevassa analyysissa palkka ei nouse erityisesti esiin, mikä johtunee
ainakin kahdesta seuraavista asioista:

- Palkkauksen tärkein tehtävä on taata oikeudenmukaisuus ja olla
korvaus työhön uhratusta energiasta, eli palkkojen tulee vastata
suhteellisesti tehdyn työn arvoa. Palkkaus on yksi
oikeudenmukaisuuden lähde, mihin mm. esimiestoiminta liittyy
keskeisesti.

- Jos palkkaus on epäoikeudenmukaista (kuten se jossain määrin
jäsenkunnassa ja laajemmin koko yhteiskunnassa on), niin turtuvatko
ihmiset palkkauden epäuskottavuuteen ja etsivät tyytyväisyyttä muilta
alueilta (työn sisältö, työjoustot).

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Lisähuomioita ja kysymyksiä työelämän arvostuksesta II

- Epäoikeudenmukaisesta palkkauksesta aiheutuu mm.
motivaatio-ongelmia ja energian tuhlaantumista.

- Huono palkkaus ajaa ihmisiä etsimään jatkuvasti uusia töitä, mikä luo
palkansaajan ja työnantajan suhteelle lyhytjännitteisyyttä. Palkoilla
työnantajaa kilpailuttaminen ei liene kovinkaan toimivaa palkkojen
korjaamiseksi, koska toimihenkilöiden välinen varsin kilpailu yleensä
työpaikoista ja sitten hyvistä töistä luo taipumusta palkkojen
alenemiselle.

- Palkkauksen lisäksi pitää olla terveyttä, jaksamista ja muuta kykyä
muuntaa raha mielekkäiksi vapaa-ajan toiminnoiksi (mihin liittyy
varsin vakavia häiriöitä, työhön uhrattu energia ei johda riittävään
onnellisuuteen).

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Lisähuomioita ja kysymyksiä työelämän arvostuksesta III

Tulos, että ihmiset haluavat mieluummin lisää vapaata kuin
palkankorotusta voi kertoa, että palkankorotukseen liittyisi kasvaneet
tulosvaatimukset jo entuudestaan heikohkossa
tuloksentekotyöympäristössä, mikä juuri on yksi keskeinen syy, miksi lisää
vapaita halutaan.
Vielä joitakin huomioita, jotka valottavat palkkaukseen liittyvää
problematiikka.

- Palkan merkitys kokonaishyvinvointiin on monimutkainen, muista
tekijöistä osin riippuvainen asia. Sen merkitystä ei ehkä edes kannata
tutkia itsenäisesti suhteessa työaikaan ja työnsisältöön, koska tulokset
saattavat harhauttaa sen, mistä palkoista oikeastaan on kyse.

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Lisähuomioita ja kysymyksiä työelämän arvostuksesta IV

- Palkka ei synnytä sisältöä työhön, vaan sisällöllinen tyytyväisyys
lähtee työnkuva- ja työolotekijöistä. Toisaalta hyvät työnsisällöt
parantavat organisaation toimintaa, joka taas parantaa organisaation
palkanmaksukykyä.

- Palkan merkitystä on ennen muuta työn ulkopuolella, jossa palkka
vaihdetaan kulutukseksi.

- Suorilla ”valitse eniten tärkeät asiat”kysyttynä palkkauksen varsin
mutkikas rooli hyvinvoinnin muodostuksessa saattaa jäädä
harmillisesti pimentoon.

- Paras tyytyväisyys on silloin, kun työn sisältö vastaa omia
mieltymyksiä ja palkka vastaa työn todellista vaativuutta ja
työntekoon käytettyä aikaa. Jos em. ehdot eivät täyty
samanaikaisesti, niin kokonaistyytyväisyyden lasku on huomattava.

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Lisähuomioita ja kysymyksiä työelämän arvostuksesta V

- Palkka sinänsä lisää kokonaistyytyväisyyttä, mutta korkeat palkat
toimihenkilöillä tarkoittaa usein pitkiä ja epämääräisiä työaikoja (erit.
esimiehillä). Menetetty aika, joka voitaisiin käyttää vapaammin työn
ulkopuoliseen elämään, vähentää yleistä onnellisuutta.

- mielenkiintoinen - joskin odotettu - tulos on, että miehillä on sekä
pidemmät työpäivät että myös on enemmän puhdasta vapaa-aikaa
(naiset käyttävät paljon aikaa perhe- ym. velvotteisiin).

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työn sisältö ja asema tärkeintä

tärkeys, suht. indeksi

Ty
öo

lou
lot

tuv
uu

s

N=
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−0.5 −0.25 0 0.25 0.5 0.75 1

 Yleinen johtamis− ja toimintakulttuuripääoma, tyytyväisyys

 Vaikutusmahdollisuudet työaikaan ja työhön

 Työn ja vapaa−ajan yhdistävä hyvinvointi

 Oman työn sisältö, arvostus ja asema, tyytyväisyys

 Palkkaus, tyytyväisyys

 Yleinen sosiaalinen pääoma työyhteisössä

 Uhattomuus ja reiluus työyhteisössä

 Työmäärän hallittavuus

 Osaamistaso tehtävän vaativuuteen

 Työpaikan ihanteellinen sijainti

 Turvallisesti tehty työ

 Vahinkoa aiheuttamaton työ

 Työpaikan ekologinen vastuutaso

 Työterveyspalvelujen riittävyys

 Vastuista ja velv. vapaa aika

1

1

1

1
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4

Ikäryhmä (N):
1 = 20−29 (1336)
2 = 30−39 (3190)
3 = 40−49 (4256)
4 = 50+ (4875)

Työtyytyväisyystekijöiden muodostuminen iän mukaan

Ennusteet regressiomalleista
Tyotyyt_hv_fakt TYOTYY Kokonaistyytyväisyys työhön asteikko: 0−10 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),K−
Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työn sisältö tärkein tyytyväisyystekijä (erit. nuoret)

tärkeys, suht. indeksi

Ty
öo

lom
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N=

 
 

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

 

−0.5 −0.3 −0.1 0 0.1 0.2 0.3 0.4

 Työn kohde erittäin kiinnostava ja motivoiva
 Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta ja tavoitteesta
 Työkaverit, kollegat ja muu työyhteisö arvostaa työtä
 Osaaminen riittää työtehtävien vaatimuksiin
 Työ on yhteiskunnallisesti tärkeää ja arvokasta
 Työtehtävien määrä kohtuullinen
 Osaaminen täydessä käytössä työssä
 Tiedonsaanti työasioissa riittävää
 Työ ei sisällä turhia tehtäviä
 Työnteko häiriytymätöntä
 Työ sopivan vaihtelevaa
 Työnteko epäonnistumisen pelosta vapaata
 Tyytyväinen asemaan organisaatiossa
 Tyytyväinen palkkaan
 Tyytyväinen työn muihin korvauksiin
 Tyytyväinen työpaikan etuihin
 Tyytyväinen työaikoihin
 Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta
 Työnkuvassa ei huononemisuhkaa
 Työpaikan alueellinen sijainti ihanteellinen
 Tyytyväinen työn tulokseen
 Työstä saa hyödyllistä palautetta
 Työ antaa sisältöä myös vapaa−ajalle
 Työ tehty erittäin turvallisesti
 Työstä ei aiheutunut vahinkoa työyhteisölle
 Ei jatkuvaa työpaikan menettämisen uhkaa
 Voi vaikuttaa työtehtävien sisältöön ja tekotapaan
 Voi vaikuttaa työaikojen kokonaispituuteen
 Voi vaikuttaa työnteon ajoitukseen
 Voi vaikuttaa työntekopaikkaan
 Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitämisen ajankohtaan
 Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittämiseen
 Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti
 Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki
 Työpaikan ihmiset ovat ahkeria
 Kilpailu työntekijöiden välillä ei liian kovaa
 Työpaikan ihmiset ovat ammattitaitoisia
 Työpaikalla ei suosita eikä syrjitä
 Ei kohdannut henkistä väkivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, häirintä)
 Työpaikalla realistiset tulostavoitteet
 Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu
 Työpaikan ylin johto perillä työ vaatimuksista
 Organisaatio toimii ennakoivasti
 Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan
 Organisaation toiminta luotettavaa
 Työtehtävän palkka−arvo kyetään perustelemaan hyvin
 Organisaatiolla on hyvät mittarit tai keinot−nl−arvioida todellista työsuoritusta
 Työpaikan arvot vastaavat omiani
 Organisaatio toimii riittävän joustavasti ja nopeasti
 Ammattiyhdistystoiminta riittävän vahvaa
 Organisaatio toimii vastuullisesti luonto− ja ympäristökysymyksissä
 Ammatti− ja muiden työtaitojeni kehittämiseen−nl−panostetaan tarkoituksenmukaisesti
 Työterveyspalvelut riittäviä (ohjeet, neuvot, tuki)
 Vapaa−ajalla todella kiinnostavaa tekemistä
 Työn ulkopuolinen elämä ei täyty vastuista ja velvollisuuksista
 Taloudellinen tilanne mahdollistaa tärkeiden asioiden toteuttamiseen
 Hyvä itsetunto ja −varmuus työelämässä
 Fyysinen työkyky erinomainen
 Ei henkisiä ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)
 Nukkuminen riittävää
 Työelämässä ei ole joutunut esittämään epämieluisaa roolia
 Vapaa−ajalle riittävästi energiaa
 Vahvat ja hyödylliset ystävä− ja muut suhdeverkostot
 Työllistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset
 Ei työstä johtuvia unihäiriöitä
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Ikäryhmä (N):
1 = 20−29 (1336)
2 = 30−39 (3190)
3 = 40−49 (4256)
4 = 50+ (4875)

Työtyytyväisyystekijöiden muodostuminen iän mukaan

Ennusteet regressiomalleista
Tyoolot_arvot TYOTYY Kokonaistyytyväisyys työhön asteikko: 0−10 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),K−
X=x :

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Arvopohja keskinkertainen ihanteelliseen maailmaan

Kuinka vanhaksi olla töissä, jotta kokee tekevänsä yhteiskunnallisesti erittäin arvokasta työtä?

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

N=

 

 

1

2

3

4

5

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AB C

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii ennakoivasti

A B C

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ on yhteiskunnallisesti tärkeää ja arvokasta

ABC

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan arvot vastaavat omiani

A BC

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatio toimii vastuullisesti luonto− ja ympäristökysymyksissä 

A BC

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työelämässä ei ole joutunut esittämään epämieluisaa roolia

38383

38383

38383

38383

40186

Arvot ja vastuunotto −mittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\IKAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txtPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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-

Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yhteiskunnan+työelämän aktiivinen seuraaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei sanottavaa yhteiskunnallista asioista

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yhteiskunnalliset asiat liian monimutkaisia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haluaa vaikuttaa yhteiskuntaan ja työelämään

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Valmius voimallisiin työtaistelutoimiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Valmius voimallisiin mielenilmauksiin muissa asioissa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ay−liikkeen tulee neuvotella työehtoni

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammattiyhdistysten tulee ajaa myös vähemmistöjen etuja

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Liittoon kuulumattomat ovat vapaamatkustajia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ay−aktiivisuus (1−5)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväisyys liiton toimintaan (1−5)

7125

7109

7106

7088

7024

7081

7082

7100

7083

7069

7076

Aktiivisuuden mittareita 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(AKTIV[1−6]|AYAKTIV2|ASEN18|ASEN20|ASEN26|TYYLII2)$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Taipumus luovuuteen ja uuden synnyttämiseen (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Resurssien siirt. hyväosaisilta heikomm. lähtökohdista oleville (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Turvallisuushakuisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Riippumattomuus ja omista asioista päättäminen (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Muiden näkemysten suvaitseminen (arvot)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kilpailuhaluisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sopeutumiskyky muutoksiin (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sääntökuuliaisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vallanhalu (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Intuitiivisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaihtelunhalu (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Preferoi huvittelua työn sijaan (arvo)

7113

7108

7115

7102

7119

7123

7112

7087

7099

7124

7106

7108

Luonteenpiirteet ja arvomittareita 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(ARVO[0−2][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Rikoksista ankarammat rangaistukset (arvo)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uskonto antaa elämälle korvaamatonta voimaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vastuu on ensisijaisesti yksilöllä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy hyvä veli −verkostot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Maapallosta tulee ottaa kaikki hyöty tässä ja nyt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Moraalisesti tai eettisesti väärin on kuin rikos

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vain tiede ja järki antaa totuudellisen vastauksen elämänkysymyksiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn välttely on vääryys muita kohtaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy sodan rauhan edistämiseksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy oman eduntavoittelun luonn. osana eloonjämiskamppailua

7113

7119

7092

7093

7117

7111

7113

7113

7084

7092

Suhtautuminen elämään ja arvomittareita 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(AATE[0−2][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Opiskeluhalukkuus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus elää maaseudulla yksinkertaisesti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylisosiaalisuuden arvostaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työttömyys vaihtoehto huonolle työlle (arvo)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaaehtoistyö (halukkuus)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ ei saa kärsiä perheasioiden ja ystävyyssuhteiden vuoksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Downshifting (halukkuus)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Oma elämä uhrattava vanhemmuudelle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei sitoutua yhteen työnantajaan (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylellinen elämä tuottaa paljon nautintoa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus yrittäjyyteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus irtautua työelämästä muiden tärkeiden asioiden vuoksi

7039

7024

7033

7051

7087

7030

7020

6909

7014

7095

7048

6996

Halukkuuksien arvomittareita 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(KUVA[0−2][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Valtionvelan maksua voidaan siirtää tuleville sukupolville

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Talouden ja rahan valtaa vähennettävä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Harmaa talous hyväksyttävää

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkankorotukset aloittain samansuuruisia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Julkista omistusta lisättävä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Mainontaa ja markkinointia vähennettävä merkittävästi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Suomen rajat mahdollisimman avoimet kaupankäynnille ja työvoiman liikkumiselle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy mahdollisimman puhtaan kapitalismin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy tuloerojen kasvun tuloksellisuuden takia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy jaon miesten ja naisten rooleihin

7100

7094

7064

7107

7087

7051

7066

7095

7098

7106

7102

Asenteita yhteiskuntaa kohtaan A 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(ASEN([0][0−9]|[1][12]))$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy. että maahanmuuttajat tekevät suomalaisille kelpaamattomat työt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Miel. pitkä työura ja korkeampi eläke kuin lyhyt työura mutta pidempi eläkeaaika

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Itse aiheutetut sairaudet tulee kustantaa itse

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei hyväksy. että alueita ylikansoitetaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verot mittaa täysin ihmisen arvoa yhteiskunnalle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ay−liikkeen tulee neuvotella työehtoni

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yritysten luotava puskureita hyvinä aikoina

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammattiyhdistysten tulee ajaa myös vähemmistöjen etuja

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kotimaisia tuotteita tulee suosia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Suomen autettava omasta syystä pulassa olevia maita

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Koulutusta kohdennetta enemmän peruskoulutukseen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnantajan huolehdittava koulutusmenoista

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ydinvoiman oltava yhtenä energiamuotona

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Liittoon kuulumattomat ovat vapaamatkustajia

7092

7070

7100

7033

7057

7082

7082

7100

7102

7097

7073

7068

7080

7083

Asenteita yhteiskuntaa kohtaan B 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(ASEN([1][3−9]|[2][0−9]))$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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Ongelmien poistamisaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

 

−2 −1.5 −1 −0.5 0 0.5 1 1.5 2

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu EU ja euro

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu poliitikot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu kv−järjestöt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu media

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu rahoituslaitokset

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu julkinen hallinto

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu yritykset

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu kirkko

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu vapaaehtoisjarjestot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu tutkimuslaitokset

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu poliisi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ongelmien ratkaisu ay−liike

6998

7020

6965

7007

6985

6972

6997

6986

6967

6968

7004

7021

Toimijoiden ongelmaratkaisukyky lähitulevaisuudessa
 asteikko: −2=lisää paljon ongelmia, ..., 2=poistaa paljon ongelmia 

Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(AGENT[01][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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Uhan aste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Teknologioiden nopea kehitys ja automatisaatio

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Ihmiskauppa ja prostituutio

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Elämän lääketieteellistyminen ja lääketiet vallan kasvu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Maahanmuutto ja ulkomainen työvoima

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Yksityis. suojan ja kulutt. oikeuksien heikkeneminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Alueiden eriytyminen ja slummiutuminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Työehtojen ja työelämän huonontuminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Ympäristön saastuminen ja ilmastonmuutos

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Kansanterveys ja epäterveelliset elämäntavat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Harmaa talous ja pimeä työ

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Yht.kunnan eriarvoistuminen ja yhteisöllis heikkenem

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Elämänrytmin nopeutuminen ja aikapula

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Rikollisuus, terrorismi ja vandalismi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Julkisten palveluiden rapautuminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Suuryritysten monopolivalta

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Tuloerojen kasvu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Väestön ikääntyminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Pitkäaikaistyöttömyys ja syrjäytyminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Suomal. yritysten siirtym. ulkom. omistukseen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uhka 10 v: Suomal. työn ja työpaikkojen siirtym. ulkom.

7049

7067

7032

7056

7065

7054

7062

7065

7081

7052

7054

7083

7080

7041

7036

7083

7070

7084

7051

7085

Uhat 10 vuoden päästä − mittareita 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(UHKA[0−2][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



9
-

Ongelmien poistamisaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

 

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työttömän oikea korvaus (trimmattu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Eläkeläisen oikea korvaus (trimmattu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Oman ammatin oikea palkka (trimmattu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yrittäjän oikea palkka (trimmattu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kansanedustajan oikea palkka (trimmattu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Virkamiehen oikea palkka (trimmattu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylimmän johdon oikea palkka (trimmattu)

6390

6438

6439

6308

6423

6399

6398

Mikä olisi oikea palkka hyvin tehdystä työstä
 seuraavissa tehtävissä tai tilanteissa? 

Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(OIPAL[1−7])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt
Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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Euroa / kk

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

 

−4000 −2000 Oma 2000 4000 6000 8000

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työttömän oikea korvaus − oma oik. palk.

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Eläkeläisen oikea korvaus − oma oik. palk.

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yrittäjän oikea palkka − oma oik. palk.

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kansanedustajan oikea palkka − oma oik. palk.

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Virkamiehen oikea palkka − oma oik. palk.

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylimmän johdon oikea palkka − oma oik. palk.

6305

6345

6224

6327

6307

6301

Tiettyjen tehtävien oikeudenmukainen palkka
 erotus omaan oik.muk. palkkaan (nollaviiva) (hyvin tehdystä työstä) 

Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(DPAL[1−6])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt
Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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suunta (aste)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

−2 −1.5 −1 −0.5 0 0.5 1 1.5 2

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Polttoainevero

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Perintövero

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ansioverotuksen muuttaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Alv−verotus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Energiavero

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yritysvero

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Omaisuusvero

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Pääomaverotus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Alkoholivero

7092

7088

7100

7083

7077

7036

7053

7097

7090

Verotuksen muuttaminen
 asteikko: −2=vähentää voimakkaasti, ..., 2=lisätä voimakkaasti 

Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(VERO[01][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt
Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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suunta (aste)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

 

−2 −1.5 −1 −0.5 0 0.5 1 1.5 2

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö kehitysapuu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö kulttuuriin ja urheiluun

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö ulkoiseen turvallisuuteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö elinkeinotukiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö infrastruktuuriin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö kuntatalouteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö ympäristönsuojeluun

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö työllisyyteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö koulutukseen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö sisäiseen turvallisuuteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verojen käyttö sosiaaliturvaan

7096

7093

7092

7063

7057

7052

7077

7077

7078

7073

7091

Verojen käyttökohteiden muuttaminen
 asteikko: −2=vähentää paljon, ..., 2=lisätä paljon 

Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(VKAYT[01][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Taipumus luovuuteen ja uuden synnyttämiseen (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Resurssien siirt. hyväosaisilta heikomm. lähtökohdista oleville (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Turvallisuushakuisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Riippumattomuus ja omista asioista päättäminen (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Muiden näkemysten suvaitseminen (arvot)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kilpailuhaluisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sopeutumiskyky muutoksiin (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sääntökuuliaisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vallanhalu (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Intuitiivisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaihtelunhalu (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Preferoi huvittelua työn sijaan (arvo)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Rikoksista ankarammat rangaistukset (arvo)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uskonto antaa elämälle korvaamatonta voimaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vastuu on ensisijaisesti yksilöllä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy hyvä veli −verkostot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Maapallosta tulee ottaa kaikki hyöty tässä ja nyt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Moraalisesti tai eettisesti väärin on kuin rikos

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vain tiede ja järki antaa totuudellisen vastauksen elämänkysymyksiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn välttely on vääryys muita kohtaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy sodan rauhan edistämiseksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy oman eduntavoittelun luonn. osana eloonjämiskamppailua

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Opiskeluhalukkuus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus elää maaseudulla yksinkertaisesti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylisosiaalisuuden arvostaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työttömyys vaihtoehto huonolle työlle (arvo)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaaehtoistyö (halukkuus)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ ei saa kärsiä perheasioiden ja ystävyyssuhteiden vuoksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Downshifting (halukkuus)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Oma elämä uhrattava vanhemmuudelle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei sitoutua yhteen työnantajaan (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylellinen elämä tuottaa paljon nautintoa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus yrittäjyyteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus irtautua työelämästä muiden tärkeiden asioiden vuoksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Valtionvelan maksua voidaan siirtää tuleville sukupolville

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Talouden ja rahan valtaa vähennettävä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Harmaa talous hyväksyttävää

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkankorotukset aloittain samansuuruisia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Julkista omistusta lisättävä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Mainontaa ja markkinointia vähennettävä merkittävästi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Suomen rajat mahdollisimman avoimet kaupankäynnille ja työvoiman liikkumiselle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy mahdollisimman puhtaan kapitalismin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy vapaan muuton Suomeen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy tuloerojen kasvun tuloksellisuuden takia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy jaon miesten ja naisten rooleihin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy. että maahanmuuttajat tekevät suomalaisille kelpaamattomat työt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Miel. pitkä työura ja korkeampi eläke kuin lyhyt työura mutta pidempi eläkeaaika

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Itse aiheutetut sairaudet tulee kustantaa itse

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei hyväksy. että alueita ylikansoitetaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verot mittaa täysin ihmisen arvoa yhteiskunnalle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ay−liikkeen tulee neuvotella työehtoni

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yritysten luotava puskureita hyvinä aikoina

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammattiyhdistysten tulee ajaa myös vähemmistöjen etuja

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kotimaisia tuotteita tulee suosia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Suomen autettava omasta syystä pulassa olevia maita

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Koulutusta kohdennetta enemmän peruskoulutukseen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnantajan huolehdittava koulutusmenoista

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ydinvoiman oltava yhtenä energiamuotona

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Liittoon kuulumattomat ovat vapaamatkustajia

7113
7108
7115
7102
7119
7123
7112
7087
7099
7124
7106
7108
7113
7119
7092
7093
7117
7111
7113
7113
7084
7092
7039
7024
7033
7051
7087
7030
7020
6909
7014
7095
7048
6996
7100
7094
7064
7107
7087
7051
7066
7095
7098
7102
7106
7102
7092
7070
7100
7033
7057
7082
7082
7100
7102
7097
7073
7068
7080
7083

Arvoihin liittyviä väitteitä 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(ARVO[0−2][0−9]|AATE[0−2][0−9]|KUVA[0−2][0−9]|ASEN[0−2][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Maapallosta tulee ottaa kaikki hyöty tässä ja nyt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus elää maaseudulla yksinkertaisesti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Downshifting (halukkuus)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylellinen elämä tuottaa paljon nautintoa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus irtautua työelämästä muiden tärkeiden asioiden vuoksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Talouden ja rahan valtaa vähennettävä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy mahdollisimman puhtaan kapitalismin

7117

7024

7020

7095

6996

7100

7064

7098

Degrowth−aatteen mittareita 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(AATE05|KUVA07|KUVA02|KUVA10|KUVA12|ASEN01|ASEN03|ASEN09)$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt
Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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Totuusaste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Taipumus luovuuteen ja uuden synnyttämiseen (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Resurssien siirt. hyväosaisilta heikomm. lähtökohdista oleville (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Turvallisuushakuisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Riippumattomuus ja omista asioista päättäminen (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Muiden näkemysten suvaitseminen (arvot)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kilpailuhaluisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sopeutumiskyky muutoksiin (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sääntökuuliaisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vallanhalu (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Intuitiivisuus (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaihtelunhalu (luonne)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Preferoi huvittelua työn sijaan (arvo)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Rikoksista ankarammat rangaistukset (arvo)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Uskonto antaa elämälle korvaamatonta voimaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vastuu on ensisijaisesti yksilöllä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy hyvä veli −verkostot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Maapallosta tulee ottaa kaikki hyöty tässä ja nyt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Moraalisesti tai eettisesti väärin on kuin rikos

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vain tiede ja järki antaa totuudellisen vastauksen elämänkysymyksiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn välttely on vääryys muita kohtaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy sodan rauhan edistämiseksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy oman eduntavoittelun luonn. osana eloonjämiskamppailua

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Opiskeluhalukkuus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus elää maaseudulla yksinkertaisesti

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylisosiaalisuuden arvostaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työttömyys vaihtoehto huonolle työlle (arvo)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaaehtoistyö (halukkuus)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ ei saa kärsiä perheasioiden ja ystävyyssuhteiden vuoksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Downshifting (halukkuus)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Oma elämä uhrattava vanhemmuudelle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei sitoutua yhteen työnantajaan (halu)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ylellinen elämä tuottaa paljon nautintoa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus yrittäjyyteen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Halukkuus irtautua työelämästä muiden tärkeiden asioiden vuoksi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Valtionvelan maksua voidaan siirtää tuleville sukupolville

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Talouden ja rahan valtaa vähennettävä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Harmaa talous hyväksyttävää

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Palkankorotukset aloittain samansuuruisia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Julkista omistusta lisättävä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Mainontaa ja markkinointia vähennettävä merkittävästi

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Suomen rajat mahdollisimman avoimet kaupankäynnille ja työvoiman liikkumiselle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy mahdollisimman puhtaan kapitalismin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy vapaan muuton Suomeen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy tuloerojen kasvun tuloksellisuuden takia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy jaon miesten ja naisten rooleihin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyy. että maahanmuuttajat tekevät suomalaisille kelpaamattomat työt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Miel. pitkä työura ja korkeampi eläke kuin lyhyt työura mutta pidempi eläkeaaika

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Itse aiheutetut sairaudet tulee kustantaa itse

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei hyväksy. että alueita ylikansoitetaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Verot mittaa täysin ihmisen arvoa yhteiskunnalle

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ay−liikkeen tulee neuvotella työehtoni

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yritysten luotava puskureita hyvinä aikoina

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ammattiyhdistysten tulee ajaa myös vähemmistöjen etuja

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kotimaisia tuotteita tulee suosia

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Suomen autettava omasta syystä pulassa olevia maita

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Koulutusta kohdennetta enemmän peruskoulutukseen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnantajan huolehdittava koulutusmenoista

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ydinvoiman oltava yhtenä energiamuotona

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Liittoon kuulumattomat ovat vapaamatkustajia

7113
7108
7115
7102
7119
7123
7112
7087
7099
7124
7106
7108
7113
7119
7092
7093
7117
7111
7113
7113
7084
7092
7039
7024
7033
7051
7087
7030
7020
6909
7014
7095
7048
6996
7100
7094
7064
7107
7087
7051
7066
7095
7098
7102
7106
7102
7092
7070
7100
7033
7057
7082
7082
7100
7102
7097
7073
7068
7080
7083

Työelämään liittyvien arvojen väitteitä 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(ARVO[0−2][0−9]|AATE[0−2][0−9]|KUVA[0−2][0−9]|ASEN[0−2][0−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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% jäsenistä

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

0%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Toistaiseksi jatkuva (vakituinen) työsuhde

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Määräaikainen työsuhde viim. 3 v. aik

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtön viim. 3 v. aik

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Lomautettu viim. 3 v. aik

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Yrittäjä

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Eläkeläinen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Opiskelija

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Perhe−. vuorottelu− ym. vapaalla

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Sairauslomalla

7157

7157

7157

7157

7157

7157

7157

7157

7157

Työsuhteet viimeisen 3 v aikana 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^(TOIM[1−9])$

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt
Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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Aste

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Vanhusten kotihoito ja ruokapalv

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Terveyskeskus ja lääkäripalv

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Lasten päivähoito

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Kevyenliikenteen väylät

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Peruskoulu ja lukio

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Liikuntapaikat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Kirjastot ja kansalaisopistot

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Julkinen liikenne

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Katujen hoito ja jätehuolto

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Toimeentulotuki ja sosiaalityö

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Sairaankuljetus ja pelastustoim

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Ympäristön siisteys ja turvallisuus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Nuorten ammatillinen koulutus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Aikuisten ammatiliinen koulutus

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Työttömien työllistäminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Kunnallishallinto

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Kaavoitus ja pientalotontit

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Kunnan työntekijöiden palkat

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Maahanmuuttajien kotouttaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Kuntaverojen kohd: Yritystoiminnan edistäminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaikutt.kan tehokk. kuntalaisen kann: Äänestäminen kunnallisvaaleissa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaikutt.kan tehokk. kuntalaisen kann: Suorat yhteydenotot kunnan virkamiehiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaikutt.kan tehokk. kuntalaisen kann: Suorat yhteydenotot kunnan luottamusmiehiin

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaikutt.kan tehokk. kuntalaisen kann: Kansanäänestyksen toimeenpano

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaikutt.kan tehokk. kuntalaisen kann: Yhdistystoiminnan kautta vaikuttaminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vaikutt.kan tehokk. kuntalaisen kann: Kunta−aloitteiden tekeminen

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Jos kunnallisen palvelun laatu on hyvä, minulle ei ole väliä, kuka sen tuottaa

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Haluan maksaa korkeampaa kunnallisveroa, jos se takaa paremmat kuntapalvelut

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Julk hankinn ja rakentam pitäisi suosia paikall yrityksiä kunnan oman tuotann sijaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Peruspalv tulisi järjestää maakunnalli kuntien yhteistyöllä yksitt kunnat hoit sijaan

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyväksyn valtiovall pakkotoimenp kuntaliit aikaansaam, vaikka ne kohdistuisivat kotikunt

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Asuinkuntani tulisi liittää yhteen naapurikunnan tai −kuntien

3565

3564

3554

3561

3559

3560

3566

3564

3561

3560

3552

3558

3558

3557

3548

3544

3541

3535

3549

3540

3555

3543

3534

3534

3540

3528

3555

3559

3539

3534

3545

3535

Kuntakysymykset kaikki 
Keskiarvo−/prosenttidiagrammi

2012−03−02
Kohdejoukko KAIKKI: 1

Kohteen osa−aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: ^((KUNTAV|VVAYLA|KASEN)[0−9]).*

Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012−03−02

Z:/D/ANA/TMT/TMT3/TBL\KAIKKI\ALL\minstat_KAIKKI_1001_tmt3.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



1 TMT:stä yleistä

2 Teoriaa ja käsitteitä...

Muutamia Teoriakehikkoja
Tutkimuskohteita

3 Tilastojen tulkintaoppia
Havaintojen esittäminen
Jakauman tunnusluvut
Graafiset kuvantamistavat
Tilastollisista riippuvuuksista

Ristiintaulukointi
Korrelaatio ja muut riippuvuudet

Aikasarjoista
Tilastollinen testaaminen
Tilastolliset selitysmallit
Logiikkaa ja joukko-oppia

4 TMT tulokset

5 Perustaustoja
Demografiset
Koulutustausta

6 Työ
Työsuhde ja tehtäväasema
Työn luonne

Tyytyväisyys työn sisältöön
Työ- ja vapaa-aika

Työajan määrä ja vaihtelu
Osaamisen kehittäminen

7 Työympäristö ja järjestelmät
Työympäristön fys. riskitekijät
Työaikajärjestelmät
Taloudellisen hyvinvoinnin järjestelmät
Työpaikan sosiaaliset prosessit

8 Työn arvostustekijät
Arvotutkimuksen mittareita

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Hyvinvoinnin tila

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Tärkein yksittäinen mittari? (aika+jakautuminen)

Työelämän vastakkaistuminen (alin desiili) painanut keskiarvoa alas

2008 2009 2010 2011 2012

0
20

40
60

80

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

A
rv

o

16430 13063 13471 13627 = n

64

61 63 65

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Kokonaistyytyväisyys työelämään (0−100%)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( TUTKP )  tmt 108,109,110,111 2012−03−02 TYYTYV2 
 eq = yhtä kuin, neq = eri kuin

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Lähde:

TMT-analyysit

Indeksikeskiarvot

Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla
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Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla
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Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla
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TMT-analyysit
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Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla
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Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla

Lähde:

TMT-analyysit
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Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla

Lähde:

TMT-analyysit

Indeksikeskiarvot

Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla

Lähde:
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Indeksikeskiarvot

Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla

Lähde:
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Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla

Lähde:
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Indeksikeskiarvot

Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla

Lähde:

TMT-analyysit
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Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla

Lähde:

TMT-analyysit
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Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla

Lähde:

TMT-analyysit

Indeksikeskiarvot

Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla

Muu

Elintarvike

Energia
Ict

Kemia

Kiinteistöala

Kulj+logistiikka

Kulutustavara

Metsä

Palvelut
Raksa

Teknologia

Viestintä

Muu

Lähde:

TMT-analyysit

Indeksikeskiarvot

Tesryhmät hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla

-  0%

- 10%

- 20%

- 30%

- 40%

- 50%

- 60%

- 70%

- 80%

- 90%

- 100%

Lähde:

TMT-analyysit

Indeksikeskiarvot

  

Johtamispääoma
Työsisältö+asema+tuotos
Vapaa-ajan laatu
Vaikutusmahdollisuudet

Työyhteisö
Palkkaus
Työmäärän hallinta
Oikeudenmukaisuus

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Elämänhallinta kiikun kaakun...
Tulevina vuosina kuva näyttää: C D E F ...?

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työntekopaikkaan

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn ulkopuolinen elämä ei täyty vastuista ja velvollisuuksista

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työaikojen kokonaispituuteen

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa työnteon ajoitukseen

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Nukkuminen riittävää

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−ajalle riittävästi energiaa

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitämisen ajankohtaan

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työpaikan alueellinen sijainti ihanteellinen

BC D

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työaikoihin

BCD

A
B
C
D
E

TUTKV = 2008 (0)
TUTKV = 2009 (12521)
TUTKV = 2010 (14124)
TUTKV = 2011 (11738)
TUTKV = 2012 (0)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−ajalla todella kiinnostavaa tekemistä

38383

40185

38383

38383

40243

40234

38383

38383

38383

38383

40259

Työn ja muun elämän tasapainon mittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\TVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Mitatut osat kokonaisansiokäsitteessä
Keskimäärin tutkimusvuosina 2008-

euroa / kk

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

 

0 400 800 1200 1600 2000 2400 2800 3200 3600 4000

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(2792.56) a Peruspalkka + palvelusvuosilisä (brutto) e joulu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(37.42) b Suorituspalkat (esim. provisiot) e/joulu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(35.55) c Muuttuvat palkan osat (vuoro ym.) e/joulu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(42.76) d Yli+lisätyöansiot e/joulu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(1.81) e Korvaukset neuvonta ym. e/joulu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(23.79) f Luontoisetujen yhteenlaskettu verotusarvo e

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(341.52) g Mahd. työttömyyskorvaus e/joulu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(2884.84) Joulukuun työtulot osat a+b+c+f (e)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(2994.42) Joulukuun työtulot osat a+b+c+d+e+f (e)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(1972.16) Nettopalkka (verojen jälkeen), e joulu

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

(3002.96) Jouluk. työtulot osat a+b+c+f (e, reaalinen EKI−vv)

47257

54195

54096

38366

38444

54133

4440

48030

34675

33302

48030

Keskiansiohajotelma (joulukuu), suluissa arvo 
Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt1 2012−03−02 
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  o KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Ansiokehitys iän mukaan jakaumapisteissä

50 % = mediaani, joulukuun kokonaisansiot, malliestimoitu
20

00
30

00
40

00

Ikä tutkimushetkellä (v)

A
rv

o 
 (N

 =
 4

80
30

 )

25 30 35 40 45 50 55 60 65

Joulukuun työtulot osat a+b+c+f (e)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1  n =  48030 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 tmt 108,109,110,111 2012−02−08 JANSYa2 Kvantiiliregressio 
 eq = yhtä kuin, neq = eri kuin

10%
25%

50%

75%

90%

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Kokonaisvuosiansion jakauma

Keskimäärin tutkimusvuosina 2008-

Fr
ek

v.

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

0
50

00
10

00
0

15
00

0

25% 50% 75%10% 90%

min = 3.441 max = 175000

mediaani
34000

keskiarv
35220

keskihaj = 14836.9346
N = 47754

Hist: Vuosityötulot e/v
(ei pääoma+tulospalk+sivutoim) 

 KAIKKI : 1

2012−03−02 tmt 108,109,110,111 Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Kokonaisansiot asematason mukaan
Profiilikuvat

keskipalkka euroa / joulukuu

So
pim

us
ala

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

 

1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

 000Muu

 Elintarvikeala

 Energia−ala

 Finanssi

 ICT−ala

 Kemianteollisuus

 Kiinteistopalvelut

 Kuljetus−_ja_logistiikka−ala

 Kulutustavara−ala

 Metsateollisuus

 Palvelut

 Rakennusala

 Suunnittelu−_ja_konsulttiala

 Teknologiateollisuus

 Viestintaala

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

Toimiasema (N):
1 = Assistent (5969)
2 = Esimies (10678)
3 = Muu toimihlo (29884)

Joulukuun kokonaisansion vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (37.5 h työviikolla ja 45v. iässä)

Ennusteet regressiomalleista
A01_Jouluk_laaja_ansio JANSYa2 Joulukuun työtulot osat a+b+c+f (e) 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=1

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_JANSYa2_ToimiAsema1_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Varsin erilaiset palkkaurat sukupuolittain...

keskipalkka euroa / joulukuu 2008−

Ikä
luo

kka

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

1000 2000 3000 4000 5000

 20−24

 25−29

 30−34

 35−39

 40−44

 45−49

 50−54

 55−59

 60+

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Sukupuoli (N):
1 = Mies (21846)
2 = Nainen (20602)

Keskiansion tilast. vaihtelu
iän ja sukupuolen mukaan (37.5 h työviikolla)

Ennusteet regressiomalleista
A_Jouluk_laaja_ansio JANSYa2 Joulukuun työtulot osat a+b+c+f (e) 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),Ikaryhma5vb,Tyossaolo_osuus_v,TAIKY4
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,TAIKY4=37.5

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\Sukup\ALL\regest_B01_M_SP_M_SPOMIT1_JANSYa2_Sukup_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Varsin erilaiset palkkaurat sukupuolittain...

keskipalkka euroa / joulukuu 2008−

Ikä
luo

kka

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

1000 2000 3000 4000 5000

 20−24

 25−29

 30−34

 35−39

 40−44

 45−49

 50−54

 55−59

 60+

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Sukupuoli (N):
1 = Mies (21502)
2 = Nainen (20264)

Peruspalkan (+palv.vlisä) vaihtelu
iän ja sukupuolen mukaan (37.5 h työviikolla)

Ennusteet regressiomalleista
A_Jouluk_peruspalkka JPERANSb a Peruspalkka + palvelusvuosilisä (brutto) e joulu 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),Ikaryhma5vb,Tyossaolo_osuus_v,TAIKY4
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,TAIKY4=37.5

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\Sukup\ALL\regest_B01_M_SP_M_SPOMIT1_JPERANSb_Sukup_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Peruspalkan raakaero n. 500 e

keskiarvo euroa joulukuussa

So
pim

us
ala

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

 

1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

 000Muu

 Elintarvikeala

 Energia−ala

 Finanssi

 ICT−ala

 Kemianteollisuus

 Kiinteistopalvelut

 Kuljetus−_ja_logistiikka−ala

 Kulutustavara−ala

 Metsateollisuus

 Palvelut

 Rakennusala

 Suunnittelu−_ja_konsulttiala

 Teknologiateollisuus

 Viestintaala

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

Toimiasema (N):
1 = Assistent (5876)
2 = Esimies (10535)
3 = Muu toimihlo (29402)

Peruspalkan vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (37.5 h työvko & 45v. ikä)

Ennusteet regressiomalleista
A05_Peruspalkka JPERANSb a Peruspalkka + palvelusvuosilisä (brutto) e joulu 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),TUTKVb10,PERTAIK3,Tyossaolo_osuus_v,TES_2,IKATUTK
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,PERTAIK3=37.5,IKATUTK=45,TUTKVb10=1

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\ToimiAsema1\ALL\regest_C01_M_ASEMA1_M_ASEMA1_JPERANSb_ToimiAsema1_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Miehet hieman tyytyväisempiä Palkkaukseen

Palkoissa perusteluongelma, yleistyytyväisyys alhainen

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AB

A
B

Sukup = Nainen (20780)
Sukup = Mies (17373)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Organisaatiolla on hyvät mittarit tai keinot
arvioida todellista työsuoritusta

AB

A
B

Sukup = Nainen (20780)
Sukup = Mies (17373)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävän palkka−arvo kyetään perustelemaan hyvin

AB

A
B

Sukup = Nainen (20780)
Sukup = Mies (17373)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työn muihin korvauksiin

A B

A
B

Sukup = Nainen (20780)
Sukup = Mies (17373)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen palkkaan

AB

A
B

Sukup = Nainen (20780)
Sukup = Mies (17373)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työpaikan etuihin

AB

A
B

Sukup = Nainen (20780)
Sukup = Mies (17373)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Taloudellinen tilanne mahdollistaa tärkeiden asioiden toteuttamiseen

A B

A
B

Sukup = Nainen (20780)
Sukup = Mies (17373)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työkaverit, kollegat ja muu työyhteisö arvostaa työtä

38383

38383

38383

38383

38383

40239

38383

Palkkauksen ja arvostuksen tyytyväisyysmittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\SUKUPVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txtPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Mielummin n. 5 pv vapaata kuin 2 % palkankorotus

Vapaiden ottohalu kasvaa iän myötä, kunnes...

tullaan ikään, jossa eläkkeen lopullinen suuruus määräytyy.

30 40 50 60

0
.0

0
.2

0
.4

0
.6

0
.8

1
.0

Ikäpiste (v) mittaushetkellä

A
rv

o

6057 6449 6669 8018 9092 8121 7974 4426= n

0.65
0.7 0.73 0.74

0.74 0.75
0.73

0.64

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Vapaata palkankorotuksen sijasta {1=Kyllä, 0=Ei}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  Ei rajausta 

 ( IKAPISTE )  tmt 108,109,110,111 2012−03−02 I_VAPAA 
 eq = yhtä kuin, neq = eri kuin

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\ALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Enemmistö ottaisia vapaata iästä riippumatta

Naiset hieman enemmän vapaita...

Vapaiden ottamistodennäköisyys %

Ikä
luo

kka

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

 20−24

 25−29

 30−34

 35−39

 40−44

 45−49

 50−54

 55−59

 60+

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Sukupuoli (N):
1 = Mies (24071)
2 = Nainen (22937)

Vapaita palkankorotuksen sijasta, vaihtelu
iän ja sukupuolen mukaan

Ennusteet regressiomalleista
C_vap_rahaa I_VAPAA Vapaata palkankorotuksen sijasta {1=Kyllä, 0=Ei} 2012−03−08 (tutkimus@proliitto.fi)

Muuttujat:(Intercept),Ikaryhma5vb,Tyossaolo_osuus_v,TAIKY4
X=x :Tyossaolo_osuus_v=1,TAIKY4=37.5

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\REG\Sukup\ALL\regest_B03_M_SP_M_SPOMIT1_I_VAPAA_Sukup_tmt1.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Henkinen oireilu varsin yleistä

Mielenterveyden ongelmat erityisesti nuoremmilla

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

A B C

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3685)
Ika3l = 30−49 (20788)
Ika3l = 50+ (15116)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyvä itsetunto ja −varmuus työelämässä

ABC

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3685)
Ika3l = 30−49 (20788)
Ika3l = 50+ (15116)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Fyysinen työkyky erinomainen

A B C

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3685)
Ika3l = 30−49 (20788)
Ika3l = 50+ (15116)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei henkisiä ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)

ABC

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3685)
Ika3l = 30−49 (20788)
Ika3l = 50+ (15116)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei kohdannut henkistä väkivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, häirintä)

ABC

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3685)
Ika3l = 30−49 (20788)
Ika3l = 50+ (15116)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Fyysiset työperäiset sairaudet
(1=ei lainkaan,..., 5=erittäin vakavia) (K)

ABC

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3685)
Ika3l = 30−49 (20788)
Ika3l = 50+ (15116)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Henkiset työperäiset sairaudet
(1=ei lainkaan,..., 5=erittäin vakavia) (K)

40236

40249

40238

38383

39148

38206

Henkisen ja fyysisen tilan häiriöttömyyden mittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\IKAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txtPetri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Toiminta ja palautuminen epätasapainossa

Pomoilla työ ja muu elämä sekoittuu erityisen paljon

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työn ulkopuolinen elämä ei täyty vastuista ja velvollisuuksista

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työtehtävien määrä kohtuullinen

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Nukkuminen riittävää

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−ajalle riittävästi energiaa

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Fyysinen työkyky erinomainen

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta

AB C

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei henkisiä ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei työstä johtuvia unihäiriöitä

ABC

A
B
C

ToimiAsema1 = Assistent (5440)
ToimiAsema1 = Muu toimihlo (24732)
ToimiAsema1 = Esimies (8211)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Vapaa−ajalla todella kiinnostavaa tekemistä

40185

38383

40243

40234

40249

38383

40238

27155

40259

Työvoiman uusintamisen mittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)
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Mistä tulevaisuudessa hyvät toimihlö-työpaikat?

Iän myötä työllistyminen heikkenee, mutta asema paranee

Toteutumisaste (ihanteellisesta)

N=

 

 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ABC

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työllistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset

A B C

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen asemaan organisaatiossa

ABC

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnkuvassa ei huononemisuhkaa

A B C

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Hyvä itsetunto ja −varmuus työelämässä

ABC

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Ei jatkuvaa työpaikan menettämisen uhkaa

AB C

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Tyytyväinen työn tulokseen

A B C

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työnteko epäonnistumisen pelosta vapaata

ABC

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Työ tehty erittäin turvallisesti

ABC

A
B
C

Ika3l = 20−29 (3632)
Ika3l = 30−49 (20350)
Ika3l = 50+ (14300)

keskiarvo kohderyhmässä (ks. rajaukset kuvan alla)

 Osaaminen riittää työtehtävien vaatimuksiin

40231

38383

38383

40236

38383

38383

38383

38958

38383

Uhkattomuuden ja jatkuvuuden mittareita 
 

Keskiarvo−/prosenttikuva

tmt2 2012−03−05
Kohderyhmä (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa:  KAIKKI 

 rajaus:  . KAIKKI = 1

Vertailuryhmätunnukset: ., A, B, C,...   Loogiset operaattorit: &, |, =, !=, <, >, ... , tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)
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1 TMT:stä yleistä

2 Teoriaa ja käsitteitä...

Muutamia Teoriakehikkoja
Tutkimuskohteita

3 Tilastojen tulkintaoppia
Havaintojen esittäminen
Jakauman tunnusluvut
Graafiset kuvantamistavat
Tilastollisista riippuvuuksista

Ristiintaulukointi
Korrelaatio ja muut riippuvuudet

Aikasarjoista
Tilastollinen testaaminen
Tilastolliset selitysmallit
Logiikkaa ja joukko-oppia

4 TMT tulokset

5 Perustaustoja
Demografiset
Koulutustausta

6 Työ
Työsuhde ja tehtäväasema
Työn luonne

Tyytyväisyys työn sisältöön
Työ- ja vapaa-aika

Työajan määrä ja vaihtelu
Osaamisen kehittäminen

7 Työympäristö ja järjestelmät
Työympäristön fys. riskitekijät
Työaikajärjestelmät
Taloudellisen hyvinvoinnin järjestelmät
Työpaikan sosiaaliset prosessit

8 Työn arvostustekijät
Arvotutkimuksen mittareita

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Mitä ja miten työajan määrää selitetään? I

Työaikojen vaihtelun syiden selvittämiseksi on tehty useita tilastollisia
(regressio)malleja, joissa voidaan tutkia useiden tausta- ja
olosuhdetekijöiden omaa vaikutusta työaikojen pituuteen. Näin vaoidaan
analysoida sitä, että onko työajan vaihtelu eniten sukupuoli-, ikä-, esimies-,
järjestelmät-, työpaikan työolo-, työnkuva- tai jokin muu kysymys (tai
kaikkea näitä eri painoilla).
Työnkuvan selittäminen jakautuu:

- vastaajan taustatietoihin

- työnkuvaprofiiliin

- työaika- ja paikkamuotoihin (esim. vuorotyö, etätyö)

- työpaikan järjestelmiin (mm. työaika)

- työpaikan toimintakulttuuriin (esim. johtaminen)

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Mitä ja miten työajan määrää selitetään? II

Työaikamittana käytetään enimmäkseen todellista kokonaistyöaikaa (6 eri
osatekijän summa), mutta kutakin komponenttia on myös analysoitu
erikseen.

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Perustaustatekijöiden työaikavaikutukset I

Pitkät työviikot selittyvät näillä taustatekijöillä (ja vastaavasti lyhyet
taustatekijöiden vastaluokissa):

- Miehet, esimiehet, alle 50-vuotiaat tekevät selvästi pitempiä
työviikkoja

- koulutustaustan perusteella on nähtävissä, että vain alemman
koulutusasteen (lukio, ammattikoulut jne.) käyneet tekevät lyhyempiä
päiviä

- pidemmät työssäkäyntimatkat (kunta-, seutukunta- ja
maakuntarajojen ylittyminen) tarkoittavat myös pitempiä työviikkoja
(mm. harmaata ylityötä). Ulkomailla työssä olevat (pieni ryhmä)
tekevät kaikkein pisintä päivää.

- vähän aikaa (alle 5v) alalla olevat tekevät lyhyempiä päiviä kuin
pitemmän alakokemuksen omaavat

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Perustaustatekijöiden työaikavaikutukset II

- vakinainen työsuhde tarkoittaa myös vakiintuneita pitkiä työpäiviä

- työviikkoa selittänee myös ulkoiset yleiset taloudelliset suhdanteet,
vuonna 2009 työviikko lyheni jonkin verran verrattuna edellisvuoteen
2008.

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Sopimusalat ja työaika I

Pitkiä työpäiviä ja -viikkoja:

- kiinteistöpalvelu-alan esimiehillä (erit harmaa ylityö) on keskimäärin
pisimmät työviikot

- rakennusala (harmaa ylityö, työmatkat

- energia-ala (päivystys- ja varallaolo)

- elintarvike-ala (jakautuu useammalle komponentille, mutta ei
harmaata ylityölle)

- yleisesti ottaen esimiehillä on kautta linjan selvästi pidemmät työajat
kuin muille toimihenkilöillä

Lisäksi joitakin poimintoja työaikakomponteista:

- Varallaolo+ päivistys: Viestintä-ala (Sanoma TV, MTV tekn.), saha-
ja paperiteollisuus (varallaolo+päivystys), Air Finland

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Sopimusalat ja työaika II

- Yli- ja lisätyöt: Kaupan ala (TOL-luokitus), muu kuin Ilmaliikenne,
Itella (TOL), kone- ja laitetuoteteollisuus (TOL), kaivosala (TOL)

- Mm. tekno ja ict suurina aloina pitäisi purkaa vielä tarkemmin
alatoimialoihin...

Sopimusaloille leimaavaa on voimakas sisäinen vaihtelu, joka selittynee
tehtäväjakaumalla.

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työnkuvatekijöiden vaikutus työviikon pituuteen I

Mitkä työnkuva tekijät erityisesti aiheuttavat työviikkojen lyhenemisen tai
pidentymisen?
Työpäiviä pidentävät ↑ työnkuvatekijät:

- työtiloista erityinen luonnon- (kaivos, masto,...), rakennustyömaa- ja
tehdasympäristö , tähän liittyy jos työopit sisältävät maan- ja
ympäristötieteitä

- ruumiillista voimaa ja kestävyyttä vaativa työ

- valvontaa ja seuraantaa sisältävä työ

- alaisvastuullinen esimiesasema (työnjohto)

- nopeata tai laajempaa päätöksentekoa

- vieraiden kielten käyttäminen (kv.ympäristö)

- projekteihin ja hankkeisiin osallistuminen

- suunnittelu-, organisointi- ja valmistelutyö

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työnkuvatekijöiden vaikutus työviikon pituuteen II

- neuvottelu- , puhe- ja muut esiintymistilaisuudet

- työhön liittyvien koulutuspäivien lukumäärä

- muiden kouluttaminen ja opettaminen

- työ sisältää paljon tehtäväprosessien päättämistä (viimeistely)

- uusien töiden hakeminen (energian hukkaantuminen?)

Lyhentää ↓ , jos:

- työtilana laboratorio

- rutiinityön osuus suuri

- viestintäopit tehokkaassa käytössä, erityisesti omalla äidinkielellään

Työnkuva vaihtelee paljon jäsenkunnassa (erit. pomot vs. muut)

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Järjestelmät, olosuhteet ja työaika I

- Työaikojen joustojärjestelmät (liukuva työaika, työaikapankki, säästö-
joustovapaat, ...) vähentävät kokonaistyöaikaa. Liiallinen joustavuus
(esim. suunn+kons) aiheuttaa työnteon yleistymisen vapaa-ajaksi
mielettävälle vuorokauden osalle (vapaa-ajan menetystä ei korvata
tarpeeksi?) .

- Etätyö ei lyhennä työviikon pituutta eikä työmäärää (pikemminkin
tihentää työntekoa), mutta se parantaa työn laatua (mm. poistaa
häiriötekijöitä) ja etenkin pitkillä koti-työ-koti etäisyyksillä parantaa
työstä palautumista

- Työmatkaa saa harvoin käyttää työntekoon, mikä aiheuttaa
hyödyllisen työtoimintaenergian hukkaantumista.

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Järjestelmät, olosuhteet ja työaika II

- Etätyöjärjestelmä parantaa työmäärän hallittavuutta , tyytyväisyyttä
työn sisältöön ja tuloksiin, asemaan ja saatuun arvostukseen,
palkkaukseen. Ja se osaltaan kytkeytyy hyvään työpaikan
johtamiskulttuuriin.

- Luonnollisesti etätyö lisää työaikatyytyväisyyttä ja
vaikutusmahdollisuuksia työnteon ajoitukseen, mutta lisäksi samassa
se muokkaa työntekotapaa tyydyttävämmäksi.

- Jos työpaikalla on mahdollisuus vaihtaa työvuoroja, niin tällä joustolla
on kokonaisaikaa jonkin verran lisäävä vaikutus

- mahdollisuus osa-aikaan on ilmeisen selvä työviikon pituutta säätelevä
tekijä

- vuorotyö lyhentää kokonaistyöviikkoa

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Järjestelmät, olosuhteet ja työaika III

Yleisesti ottaen työajan joustot ovat hyväksi, mutta niihin pääsy on
vaihtelevaa ja ne edellyttävät enemmän itse-kontrollia (ettei työtä tehdä
yötä päivää).

- Palkkausjärjestelmiin liittyvät työn kuvaus ja pisteytys myös näyttää
pitävän työaikoja kurissa, mutta kehityskeskustelujen käynti
pikemminkin luo taipumusta tehdä pitempiä päiviä (mikä on
keskustelujen henki?)

- Taloudelliset kannustinjärjestelmät kuten osake- ja tulospalkkiot
lisäävät työviikon pituutta

- Organisaation johtamis- ja yleinenkulttuuri parantaa töiden sujumista
(mm. organisointi ja turhien töiden teko, mikä taas estää työpäivien
venymisen

- toimiva sosiaalinen yhteisö työpaikalla mahdollistaa pitempien lomien
pitämisen

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Järjestelmät, olosuhteet ja työaika IV

- hyvä johtamiskulttuuri, uhattomuus ja reiluus omalta osaltaan johtaa
jopa vähempiin lomiin ja vapaisiin (sitoutumishalu kasvaa?)

- kehityskeskusteluja käyvät ovat enemmän lomilla,
koulutussuunnitelman laatiminen lyhentää loma- ja vapaaviikkojen
määrää.

- sairastaminen aiheuttaa töiden kasautumisen ja hallintaongelmat ja
sitä kautta pidentää työpäiviä.

- Työhyvinvointiriskien jatkuva ja systemaattinen kartoittaminen
kekseistä hyvinvointidynamiikalle, vaikutuksen näkyvät lähes
kaikkialla.

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Järjestelmät, olosuhteet ja työaika V

- Koulutuspäivien määrän kasvu vaikuttaa selvästi työpäivien
pidentymiseen. Tässä ongelmana on se, että koulutuksen
tarkoituksenmukaisuudessa on ongelmia ja koulutussuunnitelma on
laadittu vain harvalle. koulutus jakautuut epätasaisesti ja keskimäärin
sitä on reilusti alle tavoitteen 5 pv / v

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työajan hyvinvointivaikutukset I

- Lähtökohtaisesti työaika tarkoittaa aina energiavarastojen
tyhjentymistä. Lepo, ravinto sekä mieluiset ja rentouttavat vapaa-ajan
aktiviteetit lienevät keskeiset palautumisprosessia edistävät tekijät.
Voidaan siis olettaa, että nukkumisongelmat, työn ja vapaan välisen
alueen ”harmaantuminen”kertovat suoraan tietyn hyvinvoinnin
(kyvystä muuntaa saadut ansiot onnellisuutta tuottavaksi mm.
kuluttamiseksi) laskusta (olkoon työ sitten miten kiehtovaa hyvänsä).

- Työstä aiheutuva sairastaminen on ääriesimerkki em.
muuntokyvyttömyydestä.

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työajan hyvinvointivaikutukset II

- Yleisesti ottaen jäsenkuntaa vaivaa työn ja vapaa-ajan sekoittuminen,
unen riittävyys on vain 60 %-tasolla. Lisäksi vapaa-ajalle ei päästä
lähimainkaan ”täydessä latingissa”esim. harrastamaan mukava asioita.
Työaikojen pituus on yksi osatekijä, lisäksi työn intensiteetti ja työhön
kohdistuva henkis-sosiaalinen paine vaikuttaa omalta osaltaan
ihmillisen energian kulumiseen voittopuolisesti työnantajalle tehtyyn
työhön.

- TMT-datan perusteella työaikakäyttäytymisestä johtuvat
hyvinvointiongelmat ovat varsin laajat (erityisesti esimiehillä)

- Tyytyväisyys palkkaukseen ja siihen, että pystyy taloudellisesti
toteuttamaan itselleen tärkeitä asioita, on varsin alhainen (n. 50 %) .

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Työajan hyvinvointivaikutukset III

- Se, että palkankorotuksen sijaan otettaisiin mielummin vapaita,
kertonee siitä, että nyt olisi halua repäistä itseään useammin irti
firmojen omistajien, työnantajan ja vallitsevan tuotanto-taloudellisen
todellisuuden luomasta toimihenkilön kannalta haitallisesta
oravanpyörästä.

- Ajatus, että työtä enemmän tekemällä voit pian toteuttaa samoja
unelmia kuin yläpuolella oleva taloudellinen luokka, lienee osin
ilmaista hyvää (työtä) firman omistajille. Tästä kertonee myös se, että
työviikon pitkittymisen kielteinen vaikutus työelämän
kokonaistyytyväisyyteen selvästi jyrkempi kuin vastaava ansiotason
nousun sinänsä myönteinen vaikutus.

- Ja toisaalta ongelma on selvästi enemmän työnteon olosuhteissa
(työympäristö) kuin itse työnkohteen sisällössä, johon jäsenet ovat
varsin tyytyväisiä.

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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