,230,0,0,00,0,0,0,

Tuloksia Pron tydmarkkinatutkimuksista (TMT)
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Sisallys |
@ TvTsts yleists

e Teoriaa ja kasitteita...
@ Muutamia Teoriakehikkoja
@ Tutkimuskohteita

© Tilastojen tulkintaoppia

@ Havaintojen esittaminen

@ Jakauman tunnusluvut

@ Graafiset kuvantamistavat

@ Tilastollisista riippuvuuksista
@ Ristiintaulukointi
@ Korrelaatio ja muut riippuvuudet

@ Aikasarjoista

@ Tilastollinen testaaminen

@ Tilastolliset selitysmallit

@ Logiikkaa ja joukko-oppia

TMT tulokset
Perustaustoja

@ Demografiset
@ Koulutustausta

6 Tyo
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Sisallys Il

@ Tydsuhde ja tehtdviasema
@ Tydn luonne

@ Tyytyvaisyys tyon sisidltoon
@ Tyd- ja vapaa-aika

@ TyGajan maara ja vaihtelu
@ Osaamisen kehittdminen

o TySymparistd ja jarjestelméat
@ Tydympadriston fys. riskitekijat
@ Tydaikajarjestelmat
@ Taloudellisen hyvinvoinnin jarjestelmat
@ Tydpaikan sosiaaliset prosessit

0 Tyon arvostustekijat
@ Arvotutkimuksen mittareita

0 Hyvinvoinnin tila
@ Yleinen tyytyviisyys
@ Taloudellinen hyvinvointi
@ Ansiot
@ Raha ja aika
@ Jaksaminen ja terveys
@ Tydllistyminen
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Sisallys Il

@ Tyd, vapaa-aika ja raha

@ Hyvinvointimekanismista
@ Tydaikojen selitykset
@ Tydajat ja hyvinvointi
@ Oikeudenmukaisuuden toteutumisesta
@ Palkkausjarjestelman vaikutukset

m Tulevaisuus ja ennakointi

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi
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“ TMT:std yleistad
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Tutkimus Prossa

- Pro on 130 000 (joista 100 000 tydikaistd) yksityisen sektorin
toimihenkilon (toimistohenkilokuntaa, asiantuntijoita, esimiehid)
STTK:lainen ammattiliitto

- Tutkimus- ja kehittdmispalvelujen muodostama yksikko tuottaa
itsendisesti tietoa ja tietamystd jasenten edunvalvonnan tueksi

- Tutkimuksen toimintaperiaatteita kuvaa pyrkimys tiedon
omavaraisuuteen, panostaminen tieteellisten metodien (esim.
tilastotiede) ja tietotekniikan (tietokannat, prosessien automatisointi)
laaja-alaiseen hyddyntamiseen

- Tutkimusyksikén kokoonpano 2 tutkijaa (Petri Palmu, Otto Kanervo)

- Tutkimusjarjestelma sisallollis-tekninen kokonaisuus, jossa prosesseja
luodaan ja yllapidetdan.
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Mika TMT? |

- On késitteellisesti yksi yleinen, kaikille tydikaisille jasenille suunnattu
(omakohtainen) tydmarkkinatutkimus, joka vastaamisteknisesti
jakautuu kahteen osaan:

- TMT 1 ("ty6 & palkat”): tydsuhde, tybajat, tydnkuva (ml.
tybaikakdyttadytyminen), ansiot, tydmarkkinatyytyviisyys, -odotukset ja
-toiveet vuosittain joulu-tammi)

- TMT 2 ("tydympdristd & hyvinvointi”): tydymparistdn riskitekijat,
jarjestelmat (osaaminen, tydajat, palkkaus, kannustimet, edut,...) m
tybolosuhteet (tyénkohde sos, henk, fys) ja yl. tydn ja vapaa-ajan
yhdistava hyvinvointi (terveys, jaksaminen), vuosittain huhtikuu.

- Tulevaisuudessa: TMT3 ("jasenten asenteet, arvot, halut ja odotukset”)
tutkimus kehitteilla (n. joka kolmas-neljés vuosi)...

- Kaikissa kyselyissd yhteismitallistetut taustatiedot (tulokset voidaan
yhdista3, osin jopa jasenyksildity tdsmaytys).
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Mika TMT? I

Ajallisesti vertailtavissa. My6s vars. muuttujat yhteismitallisia...

Kyselyn kokonaisuus ja pdisosa sisillosta on suunniteltu 2008-2009
(PP + laaja joukko TU:laisia, erit. TK). Taustalla sekalainen joukko
teorioita ja muiden vastaavien kyselyjen lapikdyntia.

- Tiedonkeruu talla hetkella Digium-ohjelmistolla , tulevaisuudessa
jasensivujen yhteydessa (mm. esitdytetty taustatietolomake...)?

Kaikkiaan vastauksia t3lla hetkelld (2+2 kyselykertaa) n. 60 000.
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TMT-mittausten taustalla ajatus, etta |

jasenen "tyohyvinvointijarjestelma” on erilaisten prosessien ja tilojen
kokonaisuus, kuten:
- tyonteko ja tyomarkkinasuhteisiin liittyvat muut toiminnalliset
prosessit (mm. matkustaminen, tyGaikakayttaytyminen, perhevapaat)
- tySymparistd, ja tyontekoon liittyvat saannét, ehdot (tes) ja
jarjestelmat
- tyon tulokset (ansiot, osaamisen kehittyminen,... )

- hyvinvoinnin tila (henkinen, fyysinen, sosiaalinen, taloudellinen)

Pyrkimys on kuvantaa yo. prosessit syy-seuraussuhteina. Tama tarkoittaa,
ettd asioiden luettelemisen sijaan painopiste on enenevdssd maarin tulosten
lajittelussa ja yhdistelyssa niin, ettd kokonaisuus ei katoa yksityiskohdilta.
Tassa esitettyjen johtopaadtosten "perusajatus” on tehdd ymmarrettavaksi
paras mahdollinen reitti jasenen (subjektiivisesti) kokeman
yleishyvinvoinnin huipulle.
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e Teoriaa ja kasitteita...

@ Muutamia Teoriakehikkoja
@ Tutkimuskohteita
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Realistista tilastomallinnusta

Mita kasite-elementteja tyohon liittyvan hyvinvoinnin tutkimuksen tulisi
sisaltaa?

- tyd,tyOaika,tyokyky, energia,terveys,ansiot,vapaa-aika

- tyOymparistd, muu ymparisto
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Hyvinvoinnin perusdynamiikkaa (rajattu tilanne)

.... T)/O}/mparlsto ..o.‘.o.. Muuympa”sto .-..

°
.. mm. vastuiden ja velvoitteiden °
° A suorittaminen °
: Org. rakenne (koko, paitoksenteko) °
° Jarjestelmat, sdannét (tydaika, palkkaustes,...) °
° Kulttuuri (tavat, arvot,...) °
° Johtaminen (tydnjako, organisointi, ennakointi,..) :
° Tydyhteisd (mybs asiakkaat) °
o Aineet, Tyovilineet, tyétilat, luonto,... e
: Tydprosessit, tuotokset, asema, osaaminen, ... jne. °
. .
L4 °
. °
° .
. °
° . o< henkis- °
.. ‘X fyysiset resurssit
° o
% Energia

(+) v
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Tyohyvinvointikaavion tulkinta |

Yleista
© Toiminnan |htdkohtana on energia, antaa voimat tehda toita (+)

@ Tyodvoiman kaytosta (jolla muokataan tydn kohdetta,
"kulutetaan”tuotantovilineitd) syntynyttd arvoa vastaa tyosta
maksettava (+) rahallinen korvaus (Ansiot)

© Tyodnteosta aiheutuu toimintaenergian viahentyminen (-), tdma
vahennys on verrannollinen ansioihin.

© Ansiot luovat taloudelliset resurssit vapaa-ajalla (+)

© Vapaa-ajalle kdytdssa oleva energia tarvitaan, jotta saadut ansiot
voidaan muuntaa mielekkaiksi vapaa-ajan toiminnaksi (onnellisuus,
hyvinvointi)
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Tyohyvinvointikaavion tulkinta Il

O Tydenergian uusiutuminen tapahtuu lepdamalla vapaa-ajalla,
palautumisprosessiin liittyy myos mieltd ja kehoa virkistava aktiivinen
vapaa-ajan toiminta.

Oheinen kaavio sisiltdd vain yhden hyvinvoinnin kannalta kielteisesti (-)
vaikuttavan ominaisuuden (toiminnasta johtuvan energian vihentyminen),
mutta tdma vaihe on erittdin kriittinen koko systeemissa.

Kaavion syventaminen ja kysymykset

- Miten kuvattu ideaalimekanismi toteutuu todellisuudessa yleisesti.

Miten esim. tydaika-, palkkaus- ja muut jarjestelmat selittavat
hyvinvoinnin muodostumista?

Missa on pullokaulat, jotka estdvat myonteisen dynamiikan

Erot sopimusalojen, aseman, ian jne. mukaan
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Ajan nelijako

Ihmiselle kaytettavissa oleva aika voidaan jakaa seuraaviin olemisen ja
tekemisen paatyyppeihin (A+B+C+D):

(24) h / vrk = (A:tyontekoon kaytetty aika + B:muihin vastuisiin ja

velvoitteisiin kaytetty aika + C:puhdas vapaa aika + D:puhdas

lepoaika ) h/vrk

- Kasitteellinen selvarajaisuus vaihtelevaa (vrt. tydnteko omalla ajalla,
urakkapalkkatyo, pitkd postinhakumatka postiverkoston harvennuttua,
junnufutisjoukkeen valmentaminen, sairaan omaisen tai omien
talousasioiden hoitaminen, varastaminen, bailaus, marjastaminen,
jarjestotoiminta, opiskelu)

- Yhteiskunnallista arvoa tuottava toiminta luokissa A-C

- Puhdas vapaa-aika = "vapaus tehda tai olla tekemattd mita ikina
lystaa”

- Yo. jako Pron kdyttima (mutta kenen keksint6?)
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Enegiavirrat ajan nelijaossa

- Ihminen on avoin systeemi (psykofyysinen olemus), jossa vaikuttava
energia (£) on muuttuva sekd maaraltaan ettd olomuodoltaan. Vapaa
energia E),,; on "vapaasti'kaytettdvissa toimintaan, kun taas
toimintaan kaytettyna se on muuttunut sidotuksi energiaksi Ej;q.

- Vapaan energian muutos eli energiavirta ajankohtien ¢ ja s valilla:
Ep.+ = vapaana (toimintaan sidottavissa/kaytettavissa) dE,,; =
E(t)pot - E(S)pot

- Energian m3iran muutos riippuu (jollakin tavalla) toiminnan
vaativuudesta (fys, henk, sos,...), intensiteetistd ja kestosta.

- palautumisprosessi (uni, sydminen) tarkoittaa positiivista energiavirtaa
(dEpot > 0) . Sen intensiteettiin (hairiottomyyteen) vaikuttaa mm.
psykologiset prosessit.
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Energia ja hyvinvointi

- Onnellisuus syntyy yksilon eldmélleen asettamiensa (aineellisten,
aineettomien ja sosiaalisten) odotusten tayttamisesta (tietyssa ajassa).

- Onnellisuuteen pyrkiminen tapahtuu erilaisten yksityisten, yhteisten ja
|ahiympariston ulkopuolisten prosessien kautta (tuotteiden ja
palvelujen kuluttaminen, sosiaalinen kanssakdayminen, henkiseen
padomaan satsaaminen, tyossakaynti, omasta terveydesta
huolehtiminen, arvostuksen saaminen jne.).

- Em. prosessit sitovat ainetta ja energiaa monellakin tapaa. Energia on
siis valttamaton kaikelle toiminnalle, mutta miksi se ei suoraan
tarkoita "onnellisuutta’?

- kaikki energiavirrat eivat (ainakaan suoraan) johda yksilon
onnellisuuden kasvuun (vrt. patkatyoldisen jatkuva tyénhaku,
huonosta johtamisesta johtuva "turha tyd", riitely, ...

- Prosessien (ja energiavirtojen) kokonaisvaltaiset vaikutukset?

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Prosesseista...

- Prosessin mairitelma: sisiltaa (ajassa) toisiinsa
tarkoituksenmukaisella ja paamaaratietoisella tavalla liittyvia
tapahtumia, joiden seurauksena syntyy tuote (esim.
palkkausjarjestelmamalli), palvelu ja/tai uusia prosesseja
(palkkausjarjestelméan kayttd). Siis erdanlaista liiketta ja virtaa.

- Prosessi muodostuu erilaisista osittaisprosesseista, joihin voi liittya
manuaalisia ja automaattisia vaiheita, materiaa ja ei materiaa,
jarjestelmia, henkisten, fyysisesten, sosiaalisten jne. voimien kayttoa.

- Paijako panos- ja tuotosprosesseihin, ndiden "valissd” tapahtuu
metamorfoosi

- Prosesseja voi mitata mm. taloudellisesti, ekologisesti, sosiaalisesti.
Kaikilla prosesseilla on olemassa hyvinvointivaikutukset.
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Pron tyomarkkinatutkimusprosessi

- Synnytt3a talon sisalld ja ulkopuolella lukuisia prosesseja (eri
yksikdiden vélilld) suoraan ja epasuorasti.
- Panosprosesseissa...

- ihmiset hakevat ja jarjestavat tietoa, suunnittelevat, kommunikoivat,
laativat kyselyd, testaavat, |dhetetdan tutkimuskutsuja, neuvotaan
ongelmissa, ...

- tuotantovilineind tietokoneet, tietokannat, tydtilat, it-ohjelmistot,
tarvikkeet jne. jotka tarvitsevat energiaa toimiakseen

- Tuotosprosessissa.... (osin paallekkdin panosprosessin kanssa)

- jasenet tuottavat vastauksia kyselyyn, raakavastausdata valmistuu,...

- Prosessin aikana tarvitaan ainetta ja energiaa ihmisten ja koneiden
toimintaan
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Tyonteon arvon kolme lajia |

Tyopaikan kokonais- ja tyGprosessien tasolla tasolla:

© Arvo tydenergian kulutuksesta (tyovoiman kayttd, henkinen, fyysinen)
O Kaéyttoarvo (tyon tuloksen kayttajalle, subjektiivinen)

© Vaihtoarvo (myyntiarvo, euroa)
Siis ENERGIA-ARVO — KAYTTOARVO — VAIHTOARVO

- Mihin arvoista tyontekijoiden palkat, ansiot perustuvat?

- Mitka olosuhde- ja muut tekijat vaikuttavat esim. kayttéarvoon?
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Jarjestelmat ja hyvinvointi

Jarjestelmat (esim. palkkaus, tyGaika, koulutus, tieto,
tySttdmyysvakuutus, verotus) systemaattisen (sddntja sisaltavan)
toiminnan malleja.

Jarjestelmien kaytto tai toiminnassaolo tarkoittaa sosiaalisia, teknisia
ym. prosesseja.

Jarjestelman (kokonais)vaikutus ilmenee prosessien aikana
tapahtuneissa prosessiympariston muutoksissa (esim. tyontekijan
palkkauksen muuttuminen palkkausjarjestelmassa, siis positiivinen
palkkavirta).

Useat jarjestelmat (esim. tydttdmyysvakuutus) ovat passiivisessa
tilassa potentiaaliseen kayttdjakohteeseen niahden, mutta silld on silti
vaikutus ympariston kayttaytymiseen.

Kayton lisaksi jarjestelmiin liittyy uutta luovia ja nykyistad sailyttavia
prosesseja.

Jarjestelman hyotyvaikutus riippuu loppukadessa siitd, miten sita
tosiallisesti kaytetaan.
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Isot kysymykset

- Miten kayttda elamiseen vapaana oleva energia ja aine (prosesseina)
yksildiden ja yhteiskunnan kannalta mahdollisimman hyvaa
tuottavasti?

- entropian vadjaamaton kasvu: energia muuntuu "huonompaan
olomuotoon” (biologiset, sosiaaliset prosessit,... muokkaavat tekijoiden
olemusta ja ymparistda energia- ja ainemuunnoksen vélityksell3)

- mitd aineelle ja energialle tapahtuu lyhyelld (ihmisen aika) ja
pidemmalld aikavalillld (ihmiskunnan Aika)?

- Miten yksiléjen valistd oikeudenmukaisuutta voidaan lisata?

- vilineet (means) ja loppulliset paamaarit (ends)

- jarjestelmat, resurssit, kapabiliteet ja onnellisuus (esim. toimiva
palkkausjarjestelma & hyva palkka mutta huono terveys — onnellisuus
?)

- mitd prosesseja luoda, sdilyttds ja kayttdad (yksilot ja yhteisot)?
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Tutkittua ja tutkittavia kohteita |

Muun muassa niité asioita on (PP) selvitelty tai ongelmanasettelua
hahmoteltu (yleinen tmt-data taipunee naihin vahintaan ok).

- Palkka (ansio) syrjintd sukupuolen, koulutusaseman, idn, tehtavin, alan, ... mukaan
- Mitd hukkaantuu, kun tydsuhteet ovat maaraikaisia?

- Tydnantajan maksamaan koulutukseen p&&sy taustojen mukaan

- Onko koulutusta maarallisesti riittdvasti ja laadullisesti tarkoituksenmukaista?

- Sairauspaivien "mekaniikka” (ict-ala) - paluuvaikutus omaan tyéntekoon?

- Voiko ihmisten tuottavuutta parantaa?

- transhumaanit haasteet toimihenkildtydssa (virtuaalitodellisuus, koneet, cyborgit)?

- yhteiskunnallinen tynjako: toiden yksipuolisuus, spesiaalisuus, sosiaalisuus - mita
halutaan?

- tydvoiman uusintamisen (palautumisprosessi) pullonkaulat (uni)

- miksi otettaisiin mielummin vapaata (5 pv) kuin palkankorotusta (2 %)?
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Tutkittua ja tutkittavia kohteita [l

- tybeldman kokonaistyytyviisyys, Gaussin kellokayra vai jotain muuta? Ent3 ajassa?
- Mit3 asioita jdsen arvostaa tydolosuhteissa ja -sisilléssd (mm. idn mukaan)?

- jatkuvat (osin ilmaiset) ylity6t, yksildn hyvinvointi ja yhteiskunnan
tyollisyyskysymykset

- oikeudenmukaisuus, tyontekijdiden valinen kilpailu - onko ja mita vaikutuksia?
- mitd muuta oikeudenmukaisuus tarkoittaa kuin sukupuolten tasa-arvo?

- tydajan- ja paikan joustavuus - mitd hy6tya ja haittaa (ja kenelle?)

- etdtyd ja tydmatkan kayttd tydntekoon - kannattaisiko ottaa kdyttéon?

- "erilliset” jasenperussegmentit (esimiehet vs. muut, ikdluokat, ...)?

- miksi ilmaista tyotad tehddan?

- Muuntuuko saadut ansiot vapaa-ajan hyvinvoinniksi (pomot)?

- palkkausjérjestelmien tila (esim. tydpaikan koko), niiden vaikutus
oikeudenmukaisuuteen ja hyvinvointiin

- tydolojen ja hyvinvoinnin perusulottuvuudet (n. 15 erillist3)
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Tutkittua ja tutkittavia kohteita Il

- miten tydolosuhteet vaikuttaa tyopaivien pituuteen?

- miten mets3 ei katoa puilta kun tehd3an jasenryhmittiisia analyyseja?
- asuinpaikan sitominen tydpaikan l3heisyyteen (naiset)

- tydn sosiaalinen luonne (vrt. tydnjako)

- ketka tulospalkkioiden ym. piirissa

- jasenkunnan monikulttuurisuus ja kansainvalisyys

- tyonsisallon painopisteet, rajat ja ajalliset siirtymat

- koulutusryhmien erityispiirteet

- mita tehtdvanimekkeen takana on? vaarit ja oikeat mielikuvat
- ty6n fyysisen luonteen vihyys - energisointi, liikuntatyétiloja?
- Im ja tsv tydn ja tydolosuhteiden erityispiirteet

- jasenet, joilla ei liiton tessid?

- jasenyritysten top 20
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Tutkittua ja tutkittavia kohteita IV

- lama ja siirtyméat paiasiallisen toiminnan muodoissa (vakkarit, tydttdmat,
patkatyét, perhevapaat,...)

- aiheuttaako toimialan yleiset markkinaolosuhteet eriarvoisuutta jdsenten vilille?
- samassa tyOpaikassa pitkdan, hyva vai huono asia?

- toimivatko jasenten tyOpaikat ekologisesti kestavalld tavalla?

- asiantuntija- ja esimiestyon yhdistdminen - turhan monimutkainen yhtalg?

- vastaako tvl tehtdvin todellista vaativuutta?

- sopimusalat tyStuntiansiokartalla

- tydpaikan kannustin- ja etujarjestelmat, milld tavoin osana ansioita, vaikuttavat
hyvinvointiin?

- ilmainen tydnteko (harmaat ylitydt)? Missd ma3arin niitd korvataan?

- naiset, tekevatké miehid enemman yhteiskunnallista arvoa tuottavaa
ei-palkkaty6ta?

- Tyd, ansiot ja hyvinvointi - muuntuuko luovutettu tydenergia hyvinvoinniksi?
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Tutkittua ja tutkittavia kohteita V

- Kuinka monta aidosti erilailla kdyttidytyvaa tes-alaa voidaan tunnistaa (kuinka
monta tesi3 riittaisi)?

- fyysinen ja henkinen tydsuojelu - ndiden vilinen suhde (kannattaako erottaa)?
- Organisaation johtamispddoman vaikutukset tyotyytyvaisyyteen

- epamairaiset tydsuhteet (patka- ja vuokratyd), tekeekd kukaan niitd aidosti
vapaaehtoisesti?

- mitd em. kaikki tarkoittavat jasenten onnellisuuden ja elamantarkoituksen
tayttymisen kannalta? ja mita asioita tulevaisuuden tes tulisi sisaltad?

Teorianmuodostusprosessi: Informaatio - Tieto - Ymmarrys
kayttdarvo, tvl?
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e Tilastojen tulkintaoppia
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Oppimateriaalista

- oppialuetta on pyritty lahestymaan mahdollisimman pehmeisti ja
minimalistisesti, mutta mm. tilastolliset termien ja kasitteiden
kohdalla ei ole toivon mukaan tehty harmillisia oikaisuja

- sisdltda runsaasti henk.koht ndkemyksia (saa ja pitdakin olla eri
mielt3, jos...)

- tilastotieteen (= oppia kerdtystd informaatiosta ja tilastoista)
filosofis-metodologinen rooli inhimillisen tiedon ja ymmarryksen
muodostuksessa on kiistaton ja ldhitulevaisuudessa mullistuksellinen...
vaatii tilastomenetelmien oikeaoppista kayttoa ja it:ta
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Miksi tilastoja ja tilastollisia analyyseja?

Informaatio, tieto ja ymmarrys asioista voidaan jakaa itse asioihin (z,y, z,...) ja
ndiden kuvantamistapoihin f(z), f(y), f(2), ... (verbaalinen, ruumiillinen,
matemaattinen, visuaalinen, danet,...)

Tilastolliset (yleisesti) mallit ovat asioiden kuvantamistapoja

- asioiden tasot, tilat, muodot, eroavaisuudet ja suhteet (riippuvuudet)
- asioiden ajalliset muutokset ("virta"), viipeelld tapahtuvat vaikutukset

- monitasoisten ja -ulotteisten asiakokonaisuuksien hallinta
- esim. tyontekijan tydaika, palkkausjarjestelmien toimivuus, palkkataso
ja terveydentila muodostaa neliulotteisen "hahmon” (z, y, z, v), joka on
I&hes mahdotonta piirtd3 ja jossa on lukuisia eri vaihoehtoisia
riippuvuuksia (mitka toteutuvat eldvassa elimassa?). Enta lisiksi TU:n
45 tes-alaa, jotka kaikki voivat kdyttaytya eri tavoin em.
neliulotteisessa "kentdssa”...

Tilastollinen analyysi mahdollistaa tiedon (A systeemaattisesti tosiasia) erottamisen informaatiosta (johon siséltyy usein
puhdasta mittausvirhettd ja kokonaisuuden kannalta epiolennaista sattumaa). Jyvien erottelu akanoista tapahtuu mm.

tilastollisen testauksen (virhemarginaalit (luottamusvilit), t, khi-toiseen -testit,...) avulla.
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Hyvan tilaston perusteet

- tuntea tilastoinnin kohteena oleva ilmid (k3sitteet, asiat) laajasti (ei
subjektiivisia vinoumia)

- kaint3a konkreettinen ongelma datan, menetelmien (esim. ristiintaulukointi)
ja tilastollisten tunnuslukujen (esim. %-osuus) kielelle (operationalisointi)

- ymmarta3 tilastoon liittyvat virheldhteet (otanta, mitan luonne)

- hyva mittaus on teknisesti numeerisesti tai kategorisesti tarkka ja peittda ao.
kisitteen sisill6llisesti uskottavasti (tai mittarit yhdesss)

- hyva mittaus on mahdollisimman ajaton (vrt. kinnykk3, s(posti) ja
lankapuhelin vs. kommunikaatioviline), spesifisyys - yleisyys

- ymmartda mitd (ja milld kisittein) informaatiota voi luotettavasti kerita eri
tiedonantajilta (vrt. luottis vs. muu jisen)

- arvioi vaillinnaisesti kaytetyn, liilan detaljin tai huonosti késitellyn aineiston
informaatiojatteen suuruutta omassa tydssasi...

Lopullisempana tavoitteena on kyetd "sarjakuvaamaan” pelkistetysti todellisen
elamin tapahtumat ja piirteet sek3 ennustaa tulevaisuutta (tietyissd olosuhteissa).
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Tilastomuuttujien tyypit |

Teknisesti tilastomuuttujia luonnehditaan niiden mitta-asteikolla (vastaus-
tai tulosvaihtoehdot), joita on neljda tyyppia. Muuttujatyypit
"vaikeusjarjestyksessd" ( esimerkkejd, mahdollisia asteikkoja tai koodauksia)

1. Luokittelu- tai nominaali-asteikko: SUKUPUOLI = {O=nainen,
1=mies}, TES = {kemia, auto, elintarvike, ict,...}, POSTINUMERO
= {00100, 65230, 33000,}, TYOTILANA TEHDAS = {0=ei
,1=kylld}, KOULUTUSALA = {kaupallinen ala, ...},
TYOMARKKINATILANNE = {tyston, tdissa,...}, tydntekijaryhma =
{duunari, toimihenkild, ylempi, yrittdja,...} , STTK:N LIITOT ={...,
TU, ...}, KOULUTUSASTE = {peruskoulu, lukio, ..., tohtori},
TEHTAVANIMEKE = {suunnittelija, tyonjohtaja, ...} jmv.
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Tilastomuuttujien tyypit Il

2. Jarjestys- tai ordinaaliasteikko: TYYTYVAISYYS TYOELAMAAN
(%) = {0=tdysin tyytymaton , 10,20,..., 100=tdysin tyytyviinen},
RUTIINITYON TASO = {0=ei IainkaaQ,1,2,3,4,5:téysin},
TOTUUSARVO TYONKOHDE ERITTAIN KIINNOSTAVA =
{1=té&ysin epatosi,2=enimmakseen epitosi, 3=puoliksi tosi,
4=enimmakseen tosi, 5=tdysin tosi} jmv.

3. Vilimatka-asteikko: LAMPOTILA, AIKA = {...,
1669,1670,...2009,2010,...2047}

4. Suhdeasteikko: SAIRAUSPAIVAT = {0,1,...}, KOULUTUSPV,

KK-PALKKA, TYOVIIKON PITUUS, TYOSSAOLO-KK,
YRITYKSEN HLOSTOMAARA, ...

- lhanteellisessa maailmassa kaikki asiat olisi mitattavissa
suhdeasteikolla (tyyppi 4). Tyypillisesti tilastollisessa analyysissa tyypit
2-3 kasitelladn kuin ne olisivat suhdeasteikollisia
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Tilastomuuttujien tyypit Il

- Esim. mielipideviittamin (koodattuna 1-5) kohdalla kyse on siita,
milloin keskiarvon "uskaltaa” laskea ja esittdd. Vastausasteikko olisikin
laadittava mahdollisimman numeeriseksi ja sen tulee sisdltaa riittavasti
vastausluokkia (esim. 1-3 asteikko voi olla jo vastaamisen kannalta liian
jyrkk&jakoinen, mittasvirhe kasvaa turhan suureksi).

- Luokitteluasteikon (tyyppi 1) kohdalla kaksiluokkaisuus
(bind&riarvoisuus) on tuikitdrked erikoistapaus (esim. "ty6ton-"ei
ty6ton"). Téassa tilanteessa muuttuja voidaan koodata numeeriseksi
1/0 -muuttujaksi ja kisitelld aivan kuin se olisi numeerinen (esim.
laskea suhteellinen osuus (ks. tunnusluvuista tuonnempana) nollien ja
ykkosten keskiarvona).

- Vastausvaihtoehdot toisensa poissulkevia tai ei, jako myos
epajatkuviin (diskreetti , esim. 0,1, ... pv) ja jatkuviin
(2030.300306030... euroa).
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Tilastomuuttujien tyypit IV

- Muuttujatyyppi madarad mm. (jarkevat) tunnusluvut ja graafit.
Esim. tyypeille 3 ja 4 (ja my6s 2:lle jos vastausasteikko on laadittu
fiksusti) keskiarvo ja mediaani -pohjaiset taulukot ja kuvat ovat
useimmiten aivan riittavia (epdolennainen informaatio jaa pois).
Frekvenssijakaumia kuvallisesti esitettdessa (kun muuttuja luokiteltu)
on tarkeda, ettd muuttujan numeerinen luonne sdilyy myos kuvassa
(esim. histogrammi tai pylvasesitys, jossa vaaka-akselilla luokat
suuruusjarjestyksessa oikealta vasemmalle).
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Tyypillinen tilastohavaintoaineisto

Havainto(data)matriisi on suorakaide (taulu), jossa N havaintoa (tilastoyksikko3)
K:sta ulottuvuudesta tai muuttujasta (taustatiedot, itse asiat, indekseji,...).

1 2 3 4 5 K
HAV | SUKUP IKA LM PALKKA TERVEYS X
1 m 25 0 2900 3
2 f 41 0 2450 4
3 f 36 1 3100 2
N m 56 0 3000 3

- N X K -matriisi voidaan yht3 hyvin esitt33 rivit ja sarakkeet kdannettyn3 (vrt.
transpoosi -toiminto Excelissd).

- Havaintomatriisin muodostaminen on kuvien ja taulukoiden perusta, —
ristiintaulukko on tietynlainen (aggregoitu = yhteenlaskettu) havaintomatriisi.
- Havaintovektori on joko yksi sarake (N x 1) tai rivi (1 X K) havaintomatriisista.

- Tietokanta on kokoelma erillisid havaintomatriiseja, jotka voidaan liittd3 yhteen

monin tavoin.
12. maaliskuuta 2012
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Pienta "kertausta” tilastosuureista - keskiarvo,..

(Suhdeasteikollinen) esimerkkiaineisto y = (6, 2,22, 1,4, 9, 60, 13, 2, 2, 99), jossa N=11 mittausta tai havaintoa jostain
kisitteestd/asiasta. Lasketaan havaintojakaumaa luonnehtivia tilastollisia tunnuslukuja. Jarjestetdan luvut pienemmasta

suurempaan (alaindeksi kuvaa pienuusjérjestysta)

11,22,22,22,45,66,97, 135, 229, 6010, 9911 (huom. arvoilla 2 jaettu suuruustila)

SUURE TULKINTA SYMBOLI ESIM data y

keskiarvo jak massapain- | m(y), ¥ T2 22t ITITOS00TIST2E2E99 —
opiste 20

keskihajonta | vaihtelu keskiarvosta | sd(y) H((6 — 20)2 + (2 — 20)2 + ... )

moodi Yleisin arvo MO(y) 2

1. desiili (10 | alin kymmenes | Fio(y) 1,2,2,2,4,6,9,13,22,60,99

%-piste)

alakvartili | alaneljannes 01(y), Fas(y) | 1,2,2,2,4,6,9,13,22,60,99

(25 %)

mediaani keskimmainen md(y), Fso(y) | 1,2,2,2,4,6,9,13,22,60,99

(50 %) arvo

ylakvartiili ylaneljannes Q3(y), Frs(y) | 1,2,2,2,4,6,9,13,22,60,99

(75 %)

10.  desiili | ylin kymmenes | Foo(y) 1,2,2,2,4,6,9,13,22,60,99

(90 %)

Prosenttipisteen (fraktiili) voi paikantaa, kun kertoo ao. suht. osuuden (0.1, 0.25, ...) N:ll3, esim: 0.75 - 11 = 8.25 (yo.

datassa 75 %-piste on kahdeksanneksi ja yhdeksanneksi suurimman arvon vilissd).
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Frekvenssit ja suhteelliset osuudet

Luokitellaan y kolmeen ryhmé&an arvovilien [, | suhteen siten, ettd luokka A:
[0,4], luokka C: [5, 9] ja luokka C: [10,100]. Eli 1,2,2,2,4, 6,9,13,22, 60,99 .
¥ T o
N3&itd vastaavat N:it : Ny =5, Ng =2 ja N¢ = 4.
Teknisesti (ja usein sisall6llisesti) kiteva ajattelumalli on binirisoida (tietokoneen
tapaan) mahd. moniluokkainen ongelma {Kylli=1, Ei=0} -tyyppiseksi
koodaukseksi ja summata 1/0 -koodit. Esim. luokan B tilanteessa Ng =
0+0+0+0+0+1+1+0+0+0+0=2. Ja N luonnollisesti
1+14+1+14+14+14+1414+1+1+1=11. Luokan B suhteellinen osuus % ~ 0.18 (18

%).
Frekvenssit, suhteelliset osuudet ja prosentit:
y:n LUOKKA | FREKVENSSI | SUHT.OSUUS| %-OSUUS
A (0-4) 5 0.454 45.5 %
B (5-9) 2 0.181 18.1 %
C (10-100) 4 0.364 36.4 %
| A+B+C | 11 [ 1 | 100 %

TMT:ssé kdytetddn sekd suhteellisia osuuksia (todennikdisyys) ja prosentteja, selvinnee asiayhteydesti...
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Tilastojen kuvantamiskeinoista

Tilastolliset kuvaajat tai kuvat:

eivat ole tilastolukuja todistusvoimaisempia, koska kuvat perustuvat
em. tunnuslukuihin ja frekvenssitietoihin

graafit lisddvat saatujen tulosten ilmaisuvoimaa erityisesti silloin, kun
ilmio jouduttaisiin muuten selittamaan "tuhannella sanalla” tai esim.
kun jokin poikkeama tai sidnnénmukainen piirre saattaa jaada
silmaltd numeromassan varjoon

kuvissa kaytettavissa on tyyppillisesti kaksiulotteinen taso
(xy-koordinaatisto), mutta sopivasti taiteillen kahteen ulottuvuuteen
voidaan saada mahtumaan useampiakin ulottuvuuksia (esim.
sopimusalat, aika, tyShyvinvoinnin tila)

koordinaatiston kayttda oppii parhaiten piirtamalld kuvia (ihan
paperin ja kynan kanssa)

nykytaidetta vai maaliin ohjaavia karttoja?

Geometrinen (visuaalinen) hahmottaminen (joka voi melko aidosti tapahtua > 3 ulottuvuudessa) on suureksi avuksi ja jopa
lhes valttamatdntd vahankin mutkikkaampien ilmisiden tunnistamisessa (siis oikeastaan aina...).
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Tilastojakaumia | (satunnaisgeneroituja)

Vertaa kuvia edelld kasiteltyihin tunnuslukuihin
1IImi6é x: normaalijakauma
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Frekvenssien ristiintaulukointi

Alla on tmt-esimerkki (rajattu aineisto), jossa esitetty kahden luokittelumuuttujan
(Sukupuoli, Alaisten lukumé&ara) viliset frekvenssit ristiintaulukkona.

ALAISET SUKUPUOLI A B Rivisumma
0 6679 7892
1-29 509 4101
30+ 128 686
| Sarakesumma [ 19995 ]

- Valkoisella pohjalla olevat luvut ovat muuttujien luokkayhdistelmien frekvensseja.

- Oranssilla pohjalla olevat luvut esittad sukupuoli-muuttujan reunajakaumaa ja
vihredlld pohjalla olevat vastavasti alais-muuttujan reunajakaumaa (vrt. tavallinen
histogrammi tai pylvaskuvio).

- Kysymysl: Suhteelliset (reuna)frekvenssit?

- Kysymys2: Onko sukupuolella ja alaisten m3aralla riippuvuutta (mahd.
minkdmuotoista)? Seuraavalla kalvolla hahmotellaan vastausta...
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Ehdolliset suhteelliset frekvenssit

Ristiintaulussa olevan riippuvuuksien selvittdmiseksi kannattaa laskea
mielenkiintomuuttujan (tdssa alaisten lukumaard) suhteelliset frekvenssit
(tai %-osuudet) ehdollisesti selittdvan muuttujan (tdssa sukupuoli)
luokissa. Taulukko muuntuu muotoon:

A% B %
0 100%x6679/N_A ~ 91.29 ¥ 100%x7892/N_B ~ 62.24 ¥
1-29 100%509/N_A ~ 6.96 % 100%4101/N_B ~ 32.34 %
30+ 100%x128/N_A ~ 1.75 % 100%x686/N_B ~ 5.41 ¥
N_A=7316 = 100 % N_B=12679 = 100 %

- Eli taulukkoa katsotaan sukupuolen "suunnasta”, miten kohdemuuttuja (alaiset) on
jakautunut suhteellisesti esim. sukupuoli "A":ssa.

- Taulukkoa voi visualisoida eri tavoin (esim. pylvis-, piirakka-, profiilidiagrammit),
ks. seuraava kalvo.
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Ja vastaukset ovat...

Ehdollisten %-frekvenssien visualisointi pylvasdiagrammalla

%

100 Alaisia
90 . 30+
32 [:] 1-29
“ o

50
40
30
20
10

0

Sukupuoli

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Lineaarinen ja epalineaarinen riippuvuus

Kahden tilastomuuttujan numeerisen (esim. ika ja palkka) X ja Y vililld olevaa
lineaarista (suoraviivaista) riippuvuutta mitataan korrelaatiokertoimella (X, Y), joka
saa arvoja valilla [—1,1].
- positiivinen korrelaatio (7(X, Y) > 0) tarkoittaa, ettd X:n lisdys lisid myds Y:t3
keskim3arin (ja toisinpain)
- negatiivinen korrelaatio (r(X, Y') < 0) tarkoittaa, ettd X:n lisdys vihentdd Y :td
(ja vastavasti Y:n lisdys vihent3d3 X:33
- korrelaatiokerroin nolla (0) tarkoittaa, ettd muuttujilla ei ole lainkaan lineaarista
yhteytta (voi olla epélineaarista)
- korrelaatio ei merkitse syy-seurausyhteyttd, mutta kausaalisuus merkitsee myos
korrelaatiota

Epélineaarinen (k3yraviivainen) yhteys on jollain tavalla kaarevaa, sen paljastaminen
tapahtuu esim. ristiintaulukoinnilla (kun muuttujat on luokiteltu vahintd3n vihintidan
3:een luokkaan) tai tietynlaisilla pisteparvidiagrammeilla (ks. seuraava kalvo). Piteva
tapa on myo6s mallintaa yhteyttd parametrisella funktiolla, esim:

y=f(z)=a+b-z+c- 2% y=sin(z), y =log(z) jay = e°

ovat y:n epélineaarisia funktiomuotoja z:n suhteen (testaa esim. Excelissd).

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Erilaisia korrelaatioita (pisteparvidiagrammi)

Trendiviiva kuvaa korrelaatiota

Ién ja ansion korrelaatio (1=.25) | Ién ja tyomatk korrr=0 [én ja koulutuspv korr r=-0.11
Ansio Tymatkat Tant koulpuiv
8000 100 %8 ;
7000 gg | e
6000 0 3
5000 60 1 .
4000 - 50
0 - | ;‘g
, i 8
a0 L 20 -
000 | T 10 4
0 ; -'
T T 1 \
20 30 40 50 60 70 20 30 40 50 60 70 20 30 40 50 60 70
Ik lka [
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Pisteviivadiagrammi

Palkkojen kehitys idn mukaan sukupuolittain

Ansiotaso e/kk
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Kysymys (ed. kalvon kuvasta):

Paljonko miehid vihemman naiset ansaitsevat 25-60 ikdvuoden aikana?
Perusidea (pinta-alan laskeminen):

© kerrotaan kuhunkin ikdsn liittyva kk-ansio (n.) 12:lla (vuosiansio)

@ summataan kaikki ikdvuodet (25-60) miehet ja naiset erikseen (urakertymi)

© vihennetiin ura-ansiokertymit toisistaan (Ansiomies — Ansionainen)

- Tapa 1: Kdytdnndssa nopein tapa lienee arvioida silmdamaardisesti palkkojen
keskiarvo sukupuolittain. Kuvasta nédkee ett3 ero on keskimaarin n. 600
(3100-2500) / kk, joten (60-25+1)*12*600=259200 eli 35 uravuoden aikana eroa
tulee n. 260 000 euroa (hyvan kdmpin silld jo saa...).

- Tapa 2: Muodostaa sarjoille niitd approksimoiva matemaattinen malli (funktio)
y = f(z) ja m33rat3 pinta-ala integroimalla (= jatkuvan muuttujan arvojen
summaaminen). Mallin parametrit estimoidaan regressioanalyysi -menetelmélla
(menetelmé&st3 tuonnempana).

Ratkaistaan ongelmaa tavalla 2... kdytetdsn funktiomuotoa y = f(z) = a+b-z 4+ c- z?
molemmille sukupuolille (parametrit a, b, ¢ ovat sukupuolispesifejd, joten mallit tulevat
sitd kautta erotelluksi).
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Oikein hyvin mallit ennustavat

Palkkojen kehitys idn mukaan sukupuolittain (malliennuste)

Ansiotaso e/kk
4000 A T A R N
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Pinta-alan laskeminen maaratyn integraalin avulla

Kumpikin funktio on yleisesti muotoa Y = f(X) = a + bX + cX2.
Integroidaan tdma X :n suhteen, saadaan:
JFX)dX =a- X +3b- X%+ X3

Ansioerojen "pinta-ala” saadaan maaratylla integraalilla (ks. lukion lyhyen
matikan kirjoista) valilla X = [25,60].

Naisten ansioiden maaratty integraali (ura-ansio 25-60 ikavuosina):

12 - (1087 - 60 + 12 - 57.7 - 60% — % - 0.53 - 60°

—(1087 - 25 + § - 57.7 - 25% — 10.53 - 25%)) = 1061690

(huom. kerrotaan vield 12 kuukaudella) ja miesten kokonaisumma:

12- (148 - 60 4 5 - 119.9 - 60? — % - 1.07 - 60°

—(148-254 3 - 119.9 - 25% — 1. 1.07 - 25%)) = 1344770

Eli kokonaisero

1344770 — 1061690 = 280000 e / tydura (hieman enemman kuin
silmdmaardinen arvio)

Luultavasti yo. tulos on kaikkein tarkin, koska usein mallipohjainen ennuste
poistaa alkuperdisessa aineistossa olevia mittausvirheita.
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Enta funktion maksimit ja minimit?

Derivointi on toinen mukava matemaattinen apparaatti, joka on integroinnin
vastaoperaatio ("se mika integroinnilla tulee, se derivoinnilla I3htee ja vice versa”).
"Dervoinnilla tutkitaan mm. muutosvauhtia, suuntia ja sitd kdytetdan
optimointiongelmissa. Funktion f(z) maksimi- ja minimi Iytyy (jos ne on olemassa)
derivaatan nollakohdista, eli %(;) =0.

Kysymys: Missd idssa naisten ansiot ovat korkeimmillaan? Ratkaisu: Derivoidaan funktio
Y = f(X) = a4+ bX + cX? ja syStetidsn naisten mallin parametrit saatuun

derivointitulokseen. g—;; =b+2-c-X =0, tastd seuraa, ettd: X = _sz Sydtetdan
malliin naisten mallin parametrit, jolloin Ikd = % ~ 54.5 (v), tarkista kuvasta.

- yksi- tai kaksiulotteisissa tilanteissa integrointia ja derivointia ei juurikaan tarvita
(tulos ndhddin graafista)

- realistisemmassa mallintamisessa funktioita on useita (esim. tydajat, palkat,
koulutuspv, sairaspv, hyvinvointi-indeksit, jarjestelmadindeksit,...) ja ne riippuvat
toisistaan (esim. pitkdt tyopdivat aiheuttavat palautumisongelmia).

- Tes-toiminta voidaan n&hd3 olevan pinta-alojen/tilavuuksien integrointia (esim.

kustannusvaikutukset) ja moniulotteista optimointia (maksimaalisen
kokonaishyvinvoinnin tuottavat ratkaisut)
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Ajallisten muutosten mittaamisesta

Ajalliset muutokset on erittdin keskeinen osa ymmaértamyksen muodostamista, esim. tydelaman
asiat ovat prosesseita ja ajassa muuttuvia tiloja (mm. palkkausjirjestelmien tila). Aikasarjan
rakentamisessa ongelmatiikka liittyy "aikaikkunan” resoluutioon, vilitykseen ja peittoon: "Milla
taajuudella tietoa kerdtdin, ovatko mittaukset tasavilisid ja koskeeko mittaus tiettyd ajankohtaa
vai ajanjaksoa yhteens3 (mitattavan asian luonne vaikuttaa t3hin)?”

Olkoon esimerkking vuosiaikasarja asiasta Y = (2,1,1,6,4), jossa arvot tarkoittavat asiantilan
(absoluuttista) tasoa (ns. stock). Vastaavat ajankohdat T' = (1,2, 3,4,5).

Prosessin muutosta tai virtaa (flow) voidaan kuvata absoluuttisella ja suhteellisella muutoksella:

Taso(vuosi)muutokset (perdkkaisten periodien vililla): (NA, =1, 0 , 5 , —2).
1-2 1-1 6-1 4-6

Suhteelliset muutokset: (NA, —.5, 0 , 5 ,—.33) (-100%).
N~ NN N~
1-2 1-1 6-1 -6
2 1 1 6

suhteelliset muutokset on usein katevaa esittdd luonnollisen logaritmin avulla
log(b/a). esim. log(3) ~ —0.41 antaa likimaaraisen arvion tavanomaiselle
suhteelliselle muutokselle (virhe |3hes olematon, kun luvut suuria ja muutokset
pienia.

lisdksi aikasarjoja voidaan tasoittaa ns. liukuvilla keskiarvoilla, tutkia muita kuin
perdkkdisten ajankohtien muutoksia ja laskea jakaumien perustunnuslukuja
(keskiarvo-, mediaanimuutos,...)

Aikasarja (tasot, muutokset) voidaan kuvata mm. tavallisena pylvis- tai pisteviivadiagrammina
(poimi erilaisia ajan esitysmuotoja tdstid paketista).
Vrt. hiljainen, tulvamainen, hyppayksittdinen virta tydsuhdepalvelujen ma&arissa.
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Tilastolliset testit

- Tilastollisilla testeilld selvitetddn, onko havaittu (esim. sukupuolten vilinen) ero
sdannonmukaista vai esim. aineiston pienuudesta johtuvaa sattumaa.

- Testaaminen tapahtuu jonkin testisuureen (esim. t-arvo, khi-toiseen, p-arvo) avulla.

- Yleisemmin tunnuslukuihin liittyvaa epatarkkuutta arvioidaan virhemarginaaleilla
(virallisemmin luottamusvilit). Ne kuvaavat esim. keskiarvoon liittyvaa tyypillistd
vaihtelua otoksesta toiseen. Mit3 levedmpi luottamusvili, sitd epatarkempi
"estimaatti”.

- Tunnuslukujen (keskiarvo, prosennttiosuus, ...) tarkkuus riippuu I3hinn3 ao.
muuttujan (esim. palkkataso) hajonnasta ja otoskoosta. Keskiarvon tarkentuminen
on suhteessa otoskoon nelidjuureen v/ N.

- Testaaminen on aivan yhta tarkedtd kuin tunnuslukujen tuottaminen
(informaatiosta faktaan)

- TMT-esityksissa luottamusvilit ilmenevat mm. kuvissa (viivana pylviian tai
keskiarvopisteen ympdrilld). Jos esim. kahden ryhmin luottamusvilit menevit
toistensa paille, johtopdatds on ettd ryhmilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

- Tilastollinen testi tai luottamusvalivertailu tulisi olla osana jokaista tilastoa.
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Keskiarvon tilastollinen tarkkuus

Esim. vertailtaessa kahden ryhm&n (pomot vs. muut) eroja asioiden vililld, pelkit keskiarvoissa
nikyvit erot eivat vield riitd osoittamaan erojen olevan tilastollisesti tosia. Otanta aiheuttaa
(sit3 toistettaessa) tilastoihin luonnollista vaihtelua, joka ndkyy myds keskiarvojen,
suht.osuuksien jne. vaihteluna.

Luottamusvilit (tai kansanomaisesti virhemarginaalit) mittaavat muuttujan Y keskiarvoon
m(Y) liittyvdd epdtarkkuutta (keskiarvon ala- ja yldpuolella). Luottamusvilin laskemiseksi
tarvitaan keskiarvon lisdksi tieto ao. muuttujan Y keskihajonnasta sd(Y’), otoskoosta (N) ja
lisdksi niin sanotusta luottamuskertoimesta, jolla sdddelldan paittelyn varmuustasoa (tyypillisesti
asetetaan 95 %:een).

Tyypillisesti luottamusvali on symmetrinen keskiarvon molemmin puolin. Esimerkki:
Olkoon muuttujan Y (esim. hyvinvointimittari, joka saa arvoja vililtd 1-5) keskiarvo
m(Y) = 3.600, keskihajonta sd(Y) = 1.300 ja N = 50. Luottamusvilin toinen
"puolikas” saadaan kaavasta:

2. k\/ﬁy) =2. \1/% ~ 0.37 , jossa luku 2 on luottamuskerroin (tismallisemmin sekin

maardytyy otoskoon perusteella).
Nihd3an, ettd keskiarvo vaihtelee valilld noin [ 3.2 |, 4.0 | Jos otoskokoa
~— ~—~

3.6—0.37 3.640.37
pienennetdin puoleen N = 25, niin luottamusvili levenee hieman [3.1,4.1] . Taas isoilla
otoksilla (esim. N=5000) luottamusvali on kdytdnndssa olematon [3.56, 3.64].
Aivan liian usein esim. keskiarvopylvasesityksissd térmaa tilanteisiin, joissa vaitetty ero onkin
todellisuudessa silkkaa tilastollista sattumaa...?
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Logiikan ja joukko-opin tarve

- Joukko-oppi ja logiikka tarkoittaa loogisia sdantoja, seurauksia,
mahdottomuuksia, totuuspdatelmia ja analyysia joukkojen muodostamisesta
sen elementeistd ja osa-joukoista.

- Ovat matemaattisesti todistettavissa... Mutta paattely nojaa oletukseen,
ettd olosuhteet (premissit) ovat tosia...

- Kaksiarvoinen logiikka perustuu "mustavalkoiseen” tosi-epatosi (kyll3-ei)
vastakkaisuuteen.

- Moniarvoinen (sumea) logiikka mahdollistaa, ettd jokin asia voi olla esim.
puoliksi tosi (todellisuus harmaan sivyj3, paljon kiytetty tmt:ss3).

- Auttaa loogisten vertailuryhmien (esim. jasenkunnan monimutkaisempi jako
erillisiin taustajoukkoihin) muodostamisessa ja varsinaisten yksittdisten
tutkimustulosten liittdmiseksi "loogiseksi” kokonaisuudeksi ja
johtopaatoksiksi.

- Auttaa analysoimaan, missa suhtein esim. tilasto sisidltda informaatiota
(osin) paillekkaisista joukoista. Tai kun kerdtaan paillekkiisti tietoa....
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Loogisia operaatiota jasenkuntaan...

Joukko "TU" edustaa koko jasenkuntaa, jossa alkiot zi, 22, a3, . . ., T125000 Ovat yksittaisia
jasenia (n. 125 000 yksil63).Yksildn 4 kuuluvuutta TU:hun merkitddn z; € TU.
Muodostetaan kaksi jasenlajimuuttujaa LM ja TSV , joilla molemmilla on kaksi
mahdollista arvoa 0,1. LM = 1 tarkoittaa, ettd jasen on ja LM =0 (LM! =1) ei ole
luottamusmies (tsv vastaavasti).

| ESIM | LOOGINEN ILMAISU |

"Jasen on Im mutta ei tsv”’ LM=1jaTSV=0

"Jasen on ainakin tsv” TSV =1

"Jasen on sekd Im ettd tsv” LM=1jaTSV=1

"Jasen on jompikumpi tai molemmat” | LM =1 tai TSV =1

"Jasen on normaalijasen” LM !=1ja TSV I=1, (myds LM = 0 ja
TSV =0)

"Kuka tahansa TU jasen” (TSV =1) tai (LM =1) tai (LM =0ja TSV
=0)

- yo:n kayttstilanne 16ytyy tdméan kalvosarjan tulososasta

- Vastaavalla tavalla voidaan muodostaa muita simppeleiti (tes, toimiasema, aika, yrityksen
koko, sukupuoli) ja my8s monimutkaisempia jasenkunnan osin tai kokonaan (esim. ict-alan
pomot, ict-alan muut jasenet, muu TU) peittévii osituksia.

- Seuraavalla kalvolla on tidydellisempi lista loogisista operaattoreista.
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a TMT tulokset
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Nyt oppimaan tmt-tuloksista ...

Kuvia 18ytyy (sopimusaloittain) mm. Y:
\TUTK\_-TILASTOT\ TMT\(+ alikansiot)
vastaavat taulukot keskeneraisia...
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e Perustaustoja
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Vastaajien ika ja sukupuolijakauma
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Koulutus painottuu tekniikkaan ja taloushallintoon

Koulutusala
n=57613 (1)

Sukupuolella on vilia...
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Koulutustaso painottuu keskikorkeaan

Koulutusaste
n=57613(1)
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Alemman asteen tekninen koulutus selvasti yleisin
(miehet)

Erityinen koulutusryhmitys
n=57346 (1)
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Sopimusalat hienojakoinen ryhmittely
n=57613 (1)
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Tyonkuva

Tyosta, tyomarkkinoilla olosta, tyokokemuksesta ja tydsuhteista,
osaamisesta
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Lahes 80 % vakkarityosuhteessa (ao. vuoden lopussa)

Paaasiallinen toiminta vuoden lopulla
n=57870 (1)
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Jasenten ammattikokemus vuosina

Painottuu alle 10 vuoteen

Hist: Nyk. alan ammattikokemus (v)

KAIKKI : 1
10%25% 50% 75% 90%
min =0 max = 53
o
S 4 mediaani
[re}
— 11
N = 55940
keskihaj = 11.6446
o
=}
. 8 7
= —
L
[
Kiarv
14.54
o
o
S
[re}
o ]
T T T T T
(0] 10 20 30 40

2012-03-02 tmt 108,109,110,111
Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012




Sekalaisia osallistumisen ja toiminnan mittareita
Vuositarkastelu: Keskiarvo—/prosenttikuva
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. gMuu luattamustehtava A1227
Keskusjarjeststason tehtava sr870
Liittotason tehtava

. S 57870

w —| g Piiritason tehtava 57870
. Yhdjgjystason tehtava 57870
o gMuu tyspaikan luott.teht 41227
o Posuoieluvaltkunn jasen 41227
o TgRuoieluvaltuutsttu 57870

o @ Osaston luottamusmies 57870
Luottamusmies

57870
W gaaluottamusmies 57870
w —|  ppYuckratysldinen O=Ei, 1=Kylla N= soz1s
. |  @oTYésuhde on nollasopimus (t5inin tarv. tuleva) ss858
Lo plyoaikamuoto osa-aikainen ssass
. @ydaikamuoto ysvuorotys 55858
. TygRikamuoto vuorotys 55858
. Tybaikamuoto paivatyd vain ma-pe = s ssass
. Tysaikamuoto paivatyo . B ssasa
Lo Tybsuhde toistaiseksi BoD 56360
Lo Qg Avésuojeluvaltuutettu {0O=Ei, 1=Kylla} 57870
Lo Esimiesasema {Ogfi, AgKylla) 54237

2008 (16643)
_ 008 (13348)

010 (13799)
011 (14080)
012 (0)

r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%0 70% 80% 90% 100%0

% vastaajista
tmtl 2012-03-02

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

snimu@proliitto.fi)

12. maaliskuuta 2012




Miehet hallitsevat esimiestoimintaa

Esimieheksi valikoituminen
ian ja sukupuolen mukaan
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Luottamusmiestehtava eniten ikakysymys

Luottamusmieheksi valikoituminen
ian ja sukupuolen mukaan
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1 = Mies (24377)

60+ > 1 2 = Nainen (23107)

. 55-59 N
50-54 / 1/
— 45-49 S 1
40—aa. 2/ 7
35-39 é / N
- 30-34 2/ e

25-29 2//

20—24

Ikéluokka

T T T T T T 1
—5 o 5 10 is 20 25 30

Valikoitumistodennakodisyys %o

B_luottis1 I_LM On luottay

ZADANATMTTMTIREG

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Tyosuojeluvaltuutetut tasaisesti miehia ja naisia

Tyosuojeluvaltuutetuksi valikoituminen
ian ja sukupuolen mukaan

— Sukupuoli (N):
1 = Mies (24377)

60+ 2 = Nainen (23107)
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Tyonkuvan mittaaminen ja analysointi |

Laajimmillaan tyonkuva sisaltdad kaikki tyohon liittyvat prosessit, joihin liittyy
tyovalineiden, tydympariston ja tydntekijan itsensd muokkaantumista tyStehtdvan
suorittamiseksi (ndiden aine- ja energiak3yttd). TMT:ssd "itsendiset mittarit'™

- tyyppi A:
- tydtila (toimisto, tehdas, luonto,...)
- tydn fyysinen ja sosiaalinen luonne (ml. alaisten lukum3ir3)
- tydn alueet (tekn, kaup, ...) ja tySssa kaytetyt opit
- tydn keskeiset toiminnalliset prosessit (esim. suunnittelu)
- organisaation toimiala

- tyyppi B:

- tyOajat, tydssa matkustaminen, vuoro-, etatyd jne.
- kouluttautuminen
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Tyonkuvan mittaaminen ja analysointi Il

Yo. vapaista elementeistd yhdistellen muodostuu yksiléllinen tyén todellinen kuva. Tama
tapa mahdollistaa jasenkunnan tdiden ryhmittelyn |hes rajattomasti niin kategorisesti
kuin vivahteellisesti (esim. selkedt vaativuuserot tai saman tehtavianimekkeen alla olevat
tydntekotapaan liittyvat eroavaisuudet). Seuraavat tilastot ovat jasenkunnan keskiarvoja,
ne eivat vield suoraan kerro yksildllisia tyoprofiileja, jotka tyypillisesti painottuvat
tiettyihin osa-alueisiin ("tySeldmén spesialisoituminen”).
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Alaisten jakautuminen sukupuolittain

Naisista n. 90 %:lla ei yhtdin alaista (miehet 60 %)
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Keskimaarainen tyoalueprofiili jasenkunnassa

Perustybalueet, painottuminen
Keskiarvo—/prosenttikuva

— [ '@ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |
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ALUE Taiteellinen tyo
—_—e

N=

ALUE Yhteiskunnall+politiikka
—_—

T T

Ei lainkaan eritt. vahan

Vertailuryhmatunnukset:

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi

T T T 1
vahan sil.val. paljon eritt. paljon

Taso

tmtl 2012—-03-02 keskiarvo, virhemarginaali
Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI

LA B, C...

rajaus: o KAIKKI =1

Loogiset operaattorit: &, |,

L <.>, ..., tmt108,109,110,111 (petri.palmu@prolitto.fi)

12. maaliskuuta 2012

37892

37863

37860

37816

37809

37802



Keskimaarainen tyotilaprofiili jasenkunnassa

Huom. tstossa myds teknisempia toita. ..
Paaasiallinen tyotila(t) (yleisyys)
Viimeisen vuoden aikana{O=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | ® keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan allay |

TYOTILA tsto+koti+tv_sisatila
o - 40973

tehdas
s — e ] 40973

laboratorio tv
4 — — 40973

rakennustydmaa
s — — N=40973

luonnonymparisté
=@ 40973

muu erit. tydtila
= e 40973

r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yleisyys
tmtl 2012-03-02 keskiarvo, virhemarginaali
Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI

rajaus: o KAIKKI =1

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012 )



Keskimaarainen tyoalueprofiili jasenkunnassa

Perustybalueet, painottuminen
Keskiarvo—/prosenttikuva

— [ '@ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

ALUE Kaupall+taloud+hallinn

ALUE Tekninen

tyo

ALUE Asiakaspalvelutyd

ALUE Tieteellin

en tyo

ALUE Taiteellinen tyo
—_—e

N=

ALUE Yhteiskunnall+politiikka
—_—

T T

Ei lainkaan eritt. vahan

Vertailuryhmatunnukset:

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi

T T T 1
vahan sil.val. paljon eritt. paljon

Taso

tmtl 2012—-03-02 keskiarvo, virhemarginaali
Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI

LA B, C...

rajaus: o KAIKKI =1

Loogiset operaattorit: &, |,

L <.>, ..., tmt108,109,110,111 (petri.palmu@prolitto.fi)

12. maaliskuuta 2012

37892

37863

37860

37816

37809

37802



Tyon fyysisen luonteen keskiarvoprofiili

Liian vdahan kunnon fyysistd liikettd?

Tyon fyysinen luonne
Keskiarvo—/prosenttikuva

— | ® keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan allay |

TYOFYS staattinen jannitys
s — 41184

TYOFYS koordinaatio
2 — 41102

N=
TYOFYS ruumiillinen voima+kestavyys
b — B 41072
r T T T T 1
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon eritt. paljon

Taso
tmtl 2012-03-02 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhma (kohderyh) il Bl muut(ujassa KAIKKI
rajaus: o KAIKKI =

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012 )



Tyon maarallinen sosiaalinen luonne aseman mukaan

Huom. tyoyhteyksissa laadullisia eroja...

Ty6n sosiaalinen luonne, aktiiviset tydyhteydet keskimaarin / kk
Keskiarvo—/prosenttikuva

— [ keskiarvokonderynmassa (ks rajaukset kuvan alle) |

(45.17) Tyodyhteydet tyopaikan sisalla:
asiakkaat lkm
7 A--C B 41192

(32.71) Tydyhteydet tydpaikan ulkopuolella:

asiakkaat [km
s — £ B 41192

(26) Tydbyhteydet tybpaikan sisalla:
kollegat Ikm
2 — B N=41192

(8.67) Tyoyhteydet tydpaikan ulkopuolella:
ko"&?at Ikm

41192

r T T T T T T T T T T T T 1
(o] 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130

Henkiloa
tmtl 2012-03-02 Ikm:t katkaistu > 1000 kohdalta

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI =1

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012 )



Tyossa kaytetyt yleisopit tyopaikan koon mukaan
Koko (A = alle 50, B = 50+) aikaansaa hienoisia eroja...

Ty6ssa sovelletut yleisopit
Keskiarvo—/prosenttikuva

— [+ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

OPIT tietotekniikka, tietojenkasittely ja informaatioteknologia
BsC 38666

OPIT aidinkieli
s — BA 38655

OPIT matematiikka

| Cc BA 38652
OPIT vieraat kielet

7 A B C 38654

o gk g N=

OPIT lainsaadantd

* 7 CBA 38637
OPIT viestinta

== B 38630

OPIT organisaatioiden rakenteet ja kayttaytymisopit
ABC 38621

A TPHLOST < 50 (9918)
B TPHLOST > = 50a TPHLOST < 250 (11490)
_ C TPHLOST > = 250 (16686)

f T T T T 1
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon eritt. paljon

Taso
tmtl 2012—-03-02 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI =1

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012 )



Tyossa kaytetyt spesiaaliopit tyopaikan koon mukaan

...mutta ei ao. asioissa.

Tyossa sovelletut spesiaaliopit
Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kahderyhmassai (ks. rajaukset kuvan allay |

OPIT fysiikka
0 — ACB 41220

OPIT kemia
° 7 A B 41224

OPIT kologi
psyigaa 41215

OPIT biologia
@ 41216

OPIT maan-— ja ymparistétiede
@ 41213

OPIT kasvatustieteet N=
R o 41200
OPIT historia, filosofia
s — B 41211
OPIT ladke—, terveys— ja hoitotieteet
: — [N 41209
OPIT uskonto
+ @& 41208
A TPHLOST < 50 (10678)
B TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (12229)
— C TPHLOST > = 250 (17621)
r T T T T 1
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon eritt. paljon

Taso
tmtl 2012-03-02 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI =1

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012 i



Tydtoiminnot (prosessit 1)

Esimiesten tyonkuvan laajuus tulee hyvin ilmi...

Tyotoiminnot, prosessit 1
Keskiarvo—/prosenttikuva

B gy —————

TOIM rutiinityd
w - a A 39517

TOIM olen auttanut muita ihmisia heidan toissaan
w BA C 39512

TOIM tiedustelu, tiedon keruu, tiedon valittaminen/tiedottaminen
w - B AC 39505

TOIM nopea paatoksenteko
o — A B c 39501

TOIM projekteihin ja hankkeisiin osallistuminen
> A B c 39505

TOIM valvonta, seuranta, hallinta, monitorointi
° = BA c 39502

TOIM kirjallinen tuottaminen
- BA c 39500

TOIM ristiriita—, ongelmatilanteiden kohtaaminen ja selvigtely

39497

TOIM yhteenveto, arviointi ja johtopaatostertekeminen
— B c 39496

TOIM olen jakanut tsité tydyhteisossa

A — ] Yoy A SB (=3 39500
TOIM kohteiden analysointi, yksityiskohtainen erittely

. . muokkaaminen ja tutkiminen B c 39500
TOIM neuvottelu, esiintyminen ja puheiden pitaminen

. YRINen 12 gt pramig 39494
TOIM omien tybehto— ja tydsuhdegsioiden hoitaminen

- 4 ja s B & 39509

(s182)
]

r T T T T 1
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon eritt. paljon

Taso
tmtl 2012-03-02 keskiarvo, virhemarginaali
Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012




Tydtoiminnot (prosessit 2)

Tyotoiminnot, prosessit 2
Keskiarvo—/prosenttikuva

By —————

TOIM olen tehnyt toita taysin itse paattamallani tavalla

o — s =3 30498
TOIM suunnittelu, valmistelu, orgat ointi, koordinointi

o - B c 39489
TOIM olen antanut palautetta tyoyhteistssa

. - AB c 39498
TOIM olen suorittanut keskeneraisia toita loppuun,

. viimeistely o e s0401
TOIM opettaminen, kouluttaminen, opastus,

. perehdyttaminen, neuvonta A B < soa02
TOIM koulutukseen osallistuminen, uuden opiskelu

-~ A B c N=39490
TOIM motivointi, asenteisiin vaikuttaminen

. AB c 39488
TOIM tehdyt/tyoni alla olleet suuret paatdkset,

. joissa minulla on vasguu B e 20487
TOIM kehittaminen ja innovointi

: = A B c 39489
TOIM olen hakenut uusia toita

s B C 39481

A Toiminsem: (s181)
5 Toimiasem o (25164)
137y

- 2 TowmiAmarm: o

r T T T T 1
Ei lainkaan eritt. vahan vahan sil.val. paljon eritt. paljon

Taso
tmtl 2012-03-02 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhmaé (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus’ . KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... Loogiset operaattorit: &, |,

<. >, ..Mt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012




Tyon sisaltéa voisi kehittaa...

Tyytyvaisyys paranee idn myota
Tyon sisallon tyytyvaisyysmittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kehderyhmssa (ks. rajaukset kuvan alla) I

Tarkka tieto tehtavan tarkoituksesta ja tavoitteesta

Osaaminen taydessa kaytossa tyossa

Tyon kohde erittain kiinnostava ja motivoiva
: = ABC

Tyd sopivan vaihtelevaa
= — A B C

Tyo on yhteiskunnallisesti tarkeaa ja arvokasta
= A B c

T T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Toteutumisaste (ihanteellisesta)
tmt2 2012-03-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhméitunnukset: ., A, B. C...._Loogiset operaattorit: & |, =, 1=, <. >, ... tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012

1
100%

38383

38383

38383

38383

38383



Kokonaisajaksi summautuvat aikatyypit

Tyoviikon jakautuminen tyohon ja vapaa—aikaan h/vko, suluissa arvo
Keskiarvo—/prosenttikuva

— [ @ keskiarvo kohderyhméissa (ks. raaukset kuvan alla) |

(40.09) Tot. kokonaisviikkotybaika (a+b+c+d+e+f) h/vko

o — 52053
(30.98) Puhtaan vapaa—ajan maara h/vko

.- 37546
(0.38) f Muu tydnteko vapaa—ajalla h/vko

s = B d 51917
(0.25) e Tydantajan yhteydenotot tydajan ulkop.h/vko

5 — ] 51924
(0.43) d Tyodssa matkustaminen saann. tydajan ulkop h/vko

R | 54 N=51950
(0.33) c Varallaolo ja paivystys h/vko

3 — L3 51891
(0.92) b Yli— ja lisaty6t h/vko

2 — e 51975
(37.26) a Perustybaika h/vko

» 51761

r T T T T T T T T T 1
o 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

h/vko
tmtl 2012-03-02

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI =1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C.... Loogiset operaattorit: &, |, =, =, <, >, ..., tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto.fi)

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Todellisen kokonaisviikkoty6ajan jakauma

Hist: Tot. kokonaisviikkotyodaika (a+b+c+d+e+f) h/vko

KAIKKI : 1

20%0%7 5% 90%

§ min = 0.047 max = 69.89
S
™ . 1
S medlaani
= 39|5
< R
- = 52053
S kesklhaj = 7.6581
S
o —
S
~
= o
s 8 4 |
L Lo I
~ keskiarv
g 40]09
S N N
S
—
o
[=a—
S
re]
o e Y/ — =" : '_‘_I‘ ]
T T T —T r I
10 20 30 40 50 60

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi

2012-03— 02 tmt 108,109,110,111

it i rniniactn

12. maaliskuuta 2012



Miesten tyopaivat venyvat 30-49 v. ikavaiheessa...

Kokonaisviikkotydajan vaihtelu
ian ja sukupuolen mukaan

— Sukupuoli (N):
1 = Mies (24377)
2 = Nainen (23107)

PR— 60+ 2\ 1\

- 55-59 > 1

- 50-54 \2 \1

. — a5—49 \2 \1
%’ . 40—44 i \1
S \ | N
= R 35—-39 P

- 30-34 \2 1/

R 25—29 i 1/

— 20—24 2/1/

I T T T T T 1
30 32.5 35 37.5 40 42.5 45

keskiarvo tuntia / viikko

A_KokTyoaika TAIKY4 Tot

Muuttiar

). lkary!
Xox "Tossaolo. osuus,
ZADVANATMT\TMT1REG\SUKUP\AL Lvregest 01 M. S

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Esimiehelld selvasti pitemmat tyoviikot

Tyohon kuluvan kokonaisajan vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (45v. iassa)

— Toimiasema (N):
. . 1'= Assistent (6650)
s — Viestintaala - 3 2 2= Esimies (11788)
JPa— Teknologlateolllsul_‘f 3/ 2/ 3= Muu toimihlo (33323)
12— Suunnittelu—_ja_ | g’zns\g’nlmala é
12— Rakennusala \1 }3 \2
o — Palvelut ]{ 3’ \2
0 — Metsateollisuus i \3 2/
] [] /,
s o — Kulutustavara—alaq. 3 2\
© N ' LY ]
é s — Kuljetusf_|a_loglstl/ljfk?ala 2 \ e
= Pa— Kiinteistopalvelut, q- 3 2
S . . / /
w o — Kemianteollisuus. 4. .3 2
- ICT-ala by N,
. — Finanssi Jg/ 2 —
P— Energia—ala J’_ ~ 3 \ >
2 — Elintarvikeala \1 3/ 2,
- ooOoMuu Yoy 4

I T T T T T T T T T 1
30 32.5 35 37.5 40 42.5 45 47.5 50 52.5 55

keskiarvo tuntia viikossa

Ennusteet regressiomalieista
A02_Kok_tyoatia TAIK YA To B
At Gntrcopt. TO TRYbI0, FER TAIKS, Tyossaol

X TYossaolo_0sius. V=1 IKATUTIK=.
ZABVANATMT\TMT 1\ REG\ToImIASEm AT VAL LAregest. o1 M ASEMAL M. ASEMAL TAIKYA_ToimiAsemal_tmtl.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Puolella jasenista ei lainkaan etatoita

Hist: Etatyopaivat pv/kk

KAIKKI : 1
#6% _90%
8 : in = -
s min =0 max = 31
S
[re}
pdjaani
o
S
s -
g N = 54237
keskihaj = 2.4834
o
[=}
s -
. [=}
= [}
=
L
[
§ _| keskiarv
< 0.596
o
[}
s -
=}
-
o - ! e — —
T T T T T T T
0] 2 4 6 8 10 12

2012-03-02 tmt 108,109,110,111
Osa—aineisto: Ei rajausta

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012




Lomien ja vapaa-ajan hairiintyminen tyon takia ongelmana
Pomot (B) erityinen ongelmaryhma

Tyoaikatyytyvaisyysmittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

— [ keskiarvo kohderyhmassa k. rajaukset kuvan alle) |

Tyytyvainen tydaikoihin

7 cB A 38383
Vapaa-—aika ja lomat rauhoitettu tydasioilta

* C B A 38383
Voi vaikuttaa tydnteon ajoitukseen

| C BA N=38383
Voi vaikuttaa tydaikojen kokonaispituuteen

| BAC 38383

A ToimiAsemal = Assistent (440)
B Toimiasemal imihio (24732)
. C ToimiiAsemal = Esimies (8211)

T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toteutumisaste (ihanteellisesta)
tmt2 2012—-03-05

Kohderyhma (kohderyh): #* 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012 )



Nuorempi sukupolvi haluaa eldkkeelle keskim&arin alle 60-vuotiaana

e e Ihanteelli lakeika
10 %:lle riittdisi tyot viimeistaan B5-v: Iasss oo

60-vuotias haluisi olla tdiss3 vield n. 2 vuotta
10 ] o e mm oo __I__-_-_C o
© =" Keskiang
= —_ 50% = Meédian
Te--o =TT T = 10 veeph
------------------ - ém
o | — A0
o ® i e o _ & —0—— - - BW-piste
© o= 7 ‘g’o-/“’ o = =75 yopiste
g g I I R S S R S RO -7 i
<
o _|
[Te)
Q - 1955 1931 2044 2463 2476 2146 2109 1132n
T T T T
30 40 50 60

Ik&piste (v) mittaushetkella

Kohderyhmé: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta
(IKAPISTE ) tmt 108,109,110,111 2012-03-02 TAVTELK
eq = yht& kuin, neq = eri kuin

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012




Harmaan ylityonteon %-osuus on varsin merkittava..

Profiiliennusteita

f Muu tyonteko vapaa—ajalla h/vko

Finanssi

Viestintaala

£

Teknologiateollisuus

Suunnittelu—_ja__konsulttiala

Rakennusala

Palvelut

Metsateollisuus

Kulutustavara—ala

Kuljetus— ja_ logistiikka—ala N=

Kiinteistopalvelut

Sopimusala

Kemianteollisuus
ICT—ala
Energia—ala
Elintarvikeala
OO0OMuu

0

0.25 0.5 0.75 a1 1.25 1.5 1.75 2

Ennustoet regrossiomaticlsta
Harmaa_yiityo_h_viko HARTAIICS { ML /6nieko Vapaa_ajalia hivko 2012-03-08 (Ukimus@prolito i
Kttt (ntaroapt, Tyassaoto. Gaus v.1 LS
= Tyossacio_ osus v=
ZAD\ANATMT\TMT1REG\KAIKKNAL L 6gost_AOL ALATIL_M8_HARTAIKS_KAIKKI_tmtl.txt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012




Aluerajojen ylittava siirtyminen tyopaikalle tavallista

Liikkuvuus-% saadaan 100 - ao. luvut

Tyon ja kodin valisen matkustamisen mittareita
Viimeisen vuoden aikana
Keskiarvo—/prosenttikuva

— | ® keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Tyossakayntimaakunta sama kuin asuinmaakunta
= - 57760

Tyossakayntiseutukunta sama kuin asuinseutukunta
2 — 57760

Tyossakayntikunta sama kuin asuinkunta
= 57778

I T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jasenista
tmtl 2012—-03-02
Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI = 1
Petri Palmu, petri.palmu@pro i 12. maaliskuuta 2012




Tyohon liittyvan koulutus sukupuolittain

Ty6nantaja kouluttaa miehid (B) enemman...
Tyohon liittyvaan koulutukseen osallistuminen
Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - |keskiarvo kohderyhmiissa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Koulutuspaivat yhteensa vuodessa
s
Tyonantajan kustantamat koulutuspéaivat vuodessa
A-B

Tyonantajan kustant koulutuspv vuod. tybelaméassé olleet
= — AB

Itse/muu kustantamat koulutuspéaivat vuodessa
== BA

lainen (21879)
les (19196)

r T T T T T T T T T 1
(o] 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

paivaa vuodessa
tmtl 2012-03-02

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

,tmt 108,109,110,111 (petri.palmu@proliitto. fi)

Palmu, pet 12. maaliskuuta 2012

41227

41227

N=41227

41227



Tybantajan tarjoama koulutus ika- ja sukupuolikysymys

Tyonantajan maksama koulutus
ian ja sukupuolen mukaan

— Sukupuoli (N):
1 = Mies (16586)

- — 60+ > a 2 = Nainen (15434)

55-59 \2 ¢\1
50-54 \ \

— a45—49 2\2 \1
\2

%’ | 40—44. 2
§ R 35—-39 \2 \1 N=
- 30—34 2/ \1
— 25—29 L \1
— 20—24 \2 1/
f T T T T T T 1
o 1 2 3 a 5 6 7
Pa— TAKOULEY o

ZADANATMTTMT1RE

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Tyon kehittamisessa selva pullonkaula

Pomoihin enemmaén satsaaminen lievasti syrjivaa?

Osaamisen ja tyon kehittamisen mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kehderyhmssa (ks. rajaukset kuvan alla) I

Tyovalineet maarallisesti ja laadullisesti riittavat
» BCA 11738

Voi vaikuttaa tyotehtavien sisaltoon ja tekotapaan
- B c 38383

TyoOsta saa hyodyllista palautetta

7 BC 38383
Ammatti— ja muiden tyotaitojeni kehittamiseen N=
anostetaan tarkoituksenmukaisestj

. P ® C 38383
Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittamiseen

= A c 38383

T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toteutumisaste (ihanteellisesta)
tmt2 2012-03-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhméitunnukset: ., A, B. C...._Loogiset operaattorit: & |, =, 1=, <. >, ... tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)
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0 Tydymparist6 ja jarjestelmat
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Tyoympariston tila ja jarjestelmat

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Jarjestelmaulottuvuuksien tes-vanteet

tydaikajoustot tyévuorojen tv vaihto
| Iﬁoglutuisutjnni;ell(ma . | eté+ty|‘(dmatkat3|/%mahd
; ; B kehityskesk+tehtkuv.tar! B osa-aikatydémal
:_r;ﬁs!;&keskmrvot B teht.kuvaus+pisteytys B lakisaéateiset vapaat
TMT-analyysit (pp) lct Energia

Elintarvike

Kiinteistog/a F Muu

Viestinta

Kulutustave Teknologia

Suunn+Kons

Raksa

Palvelut

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012 ——



Tybaikaan liittyvat jarjestelyt

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi

Tyobaikajoustojarjestelyt
Onko jasenella ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla,EOS=poissa}

Keskiarvo—/prosenttikuva

[ keskiarvo kohderyhmassa ts. raiaukset kuvan atla) |

lyhyt tilapainen loma

perhevapaa

liukuva tybaika

opintovapaa

vuorotteluvapaa

korvaava toiden teko tilapaisesti
normaalin tybajan ulkopuolella

saastovapaat

joustovapaat

osa-—aikaty®

tyévuorojen vaihtaminen

tydaikapankki

etatoiden tekeminen

tydmatkojen (koti—tyd ja tyé—koti) kéyttaminen tybaikana
. yomatkojen (gl

T

T T T T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mahdollisuusaste
tmt2 2012-03-05

T T T
70% 80% 90%

Kohderyhmaé (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI

rajaus: o KAIKKI =1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... _Loogiset operaattorit: &, |.

tmt 209,210,211 (petripalmu@proliitto.fi)

12. maaliskuuta 2012

1
100%

27161

22799

35022

22438

24250

24457

25342

24767

21003

22211

23781

24826

22570



Tydaikajoustojen kayttd tydpaikan koon (50 hl6d) mukaan

Joustavampi todellisuus pienessa vai isommassa?

Tyobaikajoustojarjestelyt
Onko jasenen kayttanyt viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla,EOS=poissa}

Keskiarvo—/prosenttikuva

N e —————————

liukuva tybaika
» — A B c 38383
korvaava toiden teko tilapaisesti
- normaalin tghajan ulkopuolella 38383
joustovapaat
- RE 38383
lyhyt tilapainen loma
w0 — yhyt p@A 38383
saastoyapaat
— e 38383
etatsiden tekeminen
. — BT 38383
tyoaikapankki
- YoRlTRE 36383
tybvuorojen vaihtaminen =
. — AR 38383
erhevapaa
— e 38383
smatkojen (koti ja tyo—koti inen
< ES g Iaty ’ Y 3sae3
osa—aikatyo
+ [ 38383
yuorotteluvapaa.
B 4 38383
opintovapaa
=P P 38383
A TPHLOST <50
B TRHLOST » S50 ja TPHLOST < 260 (1621)
)

, © TPHLOST > = 250 (16603)

r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kayttbaste
tmt2 2012-03-05

Kohderyhma (kohderyh) 1o muuttujassa: KAIKKI
ajaus: . KAIKK

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Palkkausjarjestelmien toimivuus ajassa

Runsaasti kehittamisvaraa...

Palkkausjarjestelma ja sen toimivuus
umien maara viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla,EOS=poissa} — huom. v. 2011 asteikkom

Keskiarvo—/prosenttikuva

— [ reskiarvo kohderynmass (ks. rejaikset kuvan aila) |

Kaynyt kehitys— tv. keskusteluja esimiehen kanssa
D @ 36293
Tehty kirjallinen toimen/tehtavan kuvaus
= = D cB 35594
Tehtavéankuva on tarkistettu
1 D CB 34358
Selitetty, mista tekijoista palkka muodostuu
= D cB N=33878
Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi
. DB 33479
Tehty kouluttautumissuunnitelma
s~ [} 33476
1 A TUTKV = 2008 (0)
B TUTKV = 2009 (11272)
€ TUTKV = 2010 (12726)
D TUTKV = 2011 (10120)
. E TUTKV = 2012 (0)

T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toiminta—aste
tmt2 2012-03-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Tyopaikan koon vaikutus palkkausjarjestelmiin (prosessi 1)

Maksimi 16ytyy 500-1000 hengen firmasta...

PJARJ tydnkuvaus-+pisteys, indeksi

o
- = Keskiarvo
= 50% = Median
10 %-—piste
© 90 %—piste
o | 25 %-piste
75 %—piste
© _]
o o
®
2 o s“ﬁ/“o of®
< o s0— O
IS A °
“% __________________________
o)
N
o
!
!
8 —| Z#dmBG971 5051 4233 3035 284
T T T T T T T
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Tyopaikan henkilostoméaara (n)

Kohderyhma: KAIKKI : 1
Osa-—aineisto: Ei rajausta
(TPHLOST ) tmt 209,210,211 2012-03-05 PJ1
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Tyopaikan koon vaikutus palkkausjarjestelmiin (prosessi 2)

Miksi kehitys loppuu isoimmissa firmoissa?

PJARJ kehityskeskustelut+pdivitys, indeksi

o
- = Keskiarvo
= 50% = Median
10 %-—piste
© 90 %—piste
o | 25 %-piste
75 %—piste
667' ©
3 3 o
g — o o __—0 Qo o]
) 2,0
S| e el - - - - e------ - - ---— - - - -
<<
=
© N
?
o | !
© [}
|
8 —| zdmBoo71 5051 4233 3035 284
T T T T T T T
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Tyopaikan henkilostoméaara (n)

Kohderyhma: KAIKKI : 1
Osa-—aineisto: Ei rajausta
(TPHLOST ) tmt 209,210,211 2012-03-05 PJ2

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012




Erityisluonteisen tyon korvaaminen

Erityisluonteisen tybn korvaaminen rahana tai vapaina
Onko jasenella ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

— [+ eskiarvo kohaerynmassés (cs. rajaukset kuvan ate) |

Ylityo:| lisakory tai ylim. vapaa

o — 38383
Tydssa matkustaminen: lisakorv tai ylim. vapaa

T 38383
Lisatyo: lisakorv tai ylim. vapaa

o — B — 38383
Paivystys — ja varallaolo: lisakorv tai ylim. vapaa

B | —— 38383
Vapaa—aikana tapaht. tydas.hoito: lisdkorv tai ylim. vapaa

4 — e ] N=38383
Vuoroty6: lisakorv tai ylim. vapaa

s — ] 38383
Sposti, puhneuvonta (tajan/paik. ulkop): lisédkorv tai ylim. vapaa

o p p (tajan/p; P) Yy P 38383
Olosuhdelisa (vaat. masto, kaivos jne): lisakorv tai ylim. vapaa

1 — 38383

r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuusaste
tmt2 2012-03-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI =1

Vertailuryhmétunnukset: ., A, B, C,... Loogiset operaattorit: &, |, =

L <, >, .., tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)
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Tyopaikan kannustinjarjestelmat aseman mukaan
(Esi)miehet useammin jarjestelmien piirissa
Tyopaikan kannustinjarjestelmaét
Onko jas kuulunut piiriin viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

— [ reskiarvo kohderynmass (ks rajakset kuvan ail) |

tulospalkkiot (taloudelliseen iulokseené)erusluva)
A (e} 38383

aloite— ja kehittamispalkkiot
A C 38383

henkilgstérahastot
AC B 38383

tuof

vuuspalkkiot
jaglaagu, esim. aikatauluissa pysyminen) 38383

voittopalkkiot ja voitonjako (henkiléstolle)
AB 38383

tyosuhdeoptiot ja osakesidonnaiset
. - gtulospalkkiojarjestelyt 38383

osakepalkkiot
P B 38383

T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuusaste
tmt2 2012-03-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Strategiset painopisteet?

Palkkaus— ja tybaikajarjestelmaindeksit [0,1]
Onko jasenella ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {O=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

— [+ eskiarvo kohaerynmassés (cs. rajaukset kuvan ate) |

PJARJ kehityskeskustelut+paivitys, indeksi

o — 38383
Tybaikajarj liukuva+pankki+saasto+jousto, indeksi

T 38383
Vuorottelu+opinto+perhevapaajarj, indeksi

o — 38383
Tybvuorojen vaihtamisjarj, indeksi

B | 38383
PJARJ tybnkuvaus+pisteys, indeksi

. N= 38383
Osa—aikatydjarj, indeksi

s — 38383
Etatyojarjestelméa, indeksi

2 — e e @ 38383
Koulutussuunnitelma, indeksi

- — e 38383

r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuusaste
tmt2 2012-03-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: o KAIKKI =1

Vertailuryhmétunnukset: ., A, B, C,... Loogiset operaattorit: &, |, =

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012
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Tyopaikan prosesseissa kehittamisvaraa

Petri Palmu

Organisaatioprosessien toimivuutta kuvaavia mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

YT ye————

Tarkka tieto tehtévén tarkoituksesta ja tavoitteesta

Tyytyvéinen tyon tulokseen

Organisaation toiminta luo!

Tyspaikan ihmiset ovat ahkeria

Tyopaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki

Ty ei sisalla turhia tehtavia

Tiedonsaanti tydasioissa fiittavaa

Voi vaikuttaa tydtehtavien sisaltoon ja 1

Tystehtavien maara kohtuullinen

Organisaatio toimi riittavan joustavasti ja nopgasti

Tyonteko hairiytyméatonta

Tyosta saa hysdyllista palautetta

Tystehtavien ja —vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu

Tydpaikan ylin johto perillé tyd vaatimuksista

Paatoksenteko perustuu hyvaan tietoon ja harkintaan

Organisaatio toimii ennakpivasti

T
0%

T T T T T T T
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Toteutumisaste ihanteelliseen
tmt2 2012-03-05

T
80%

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus KK 1

0 KA

T
90%

12. maaliskuuta 2012
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100%

38383
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38383

38383

38383

38383

38383

38383

N=38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383

38383



TyOyhteisoissa jannitteitd suuruudesta riippumatta

Toimihenkididen ja johdon suhde ldheisempi pienilld tyopaikoilla
Sosiaalisen toiminnan dynamiikan mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

N ey —————

Tydsté ei aiheutunut vahinkoa tydyhteisolle

= — a 38383
Ei kohdannut henkista vakivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, hairints)

- AR 38383
TySelamassa ei ole jouturiut esittamaan epamieluisaa roolia

- a 40186
Tyopaikan ihmiset ovat ammattitaitoisia

0 — yop = 38383
Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisésti

- ABC 38383
Tyopaikan inmiset ovat ahkeria

o — yop B3 38383
Kilpailu tyontekijoiden valilla ei liian kovaa

.- P 24 0 @ A 38383

L " P N=

Vahvat ja hysdyliiset ystava— ja muut suhdeverkostot

L ia hysdy! v i s 40225
Tyskaverit, kollegat ja muu tySyhteiss arvostaa tyota

— Y. gat) oY 24 s 38383
Tyépaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki

.4 Yop J BC 38383

T Kall ta eika syrjit
. yopaikalla ei suosita eika syrjita BE A 38383

Tyotehtavien ja ~vastuiden jako on hyvingrganisoitu ja valvottu S

Tyopaikan ylin johto perilla tyd vaatimuksista,
.| | Tvopaikan yiinjohto perila /6 vaatrguicget,

A TPHLOST < 50 (8514)
B TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
. © TPHLOST > = 250 (18803)

r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Toteutumisaste (ihanteellisesta)
tmt2 2012-03-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1
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Tyopaikoilla jatkuva kiire
Ajallisesti tulostavoitteet hieman realististuneet

Kiireettomyyden mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) I

Vapaa—aika ja lomat rauhoitettu tydasioilta

° = aD 38383
Tyytyvainen tyon tulokseen

L yyty y @ 38383
Tybpaikan ihmiset ovat ahkeria

- 38383
Tyopaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki

° = BD 38383
Tyopaikalla realistiset tulostavoitteet

= = B © 38383

N=

Ty6 ei sisalla turhia tehtavia
© 7 BO 38383

Tyo6tehtavien maara kohtuullinen
- BD 38383

Voi vaikuttaa tydaikojen kokonaispituuteen
= pcB 38383

L Tyonteko hairiytymas B 38383

A TUTKV = 2008 (0)
B TUTKV = 2009 (12521)
C TUTKV = 2010 (14124)
D TUTKV = 2011 (11738)
E TUTKV = 2012 (0)

T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toteutumisaste (ihanteellisesta)
tmt2 2012-03-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhméitunnukset: ., A, B. C...._Loogiset operaattorit: & |, =, 1=, <. >, ... tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)
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Sahlayksesta aiheutuva kustannustehottumuus
merkittavaa

Ajassa ei muutosta yleisesti parempaan suuntaan

Sahlaamattomyyden mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kehderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) I

Tarkka tieto tehtavan tarkoituksesta ja tavoitteesta

. - s 38383
Organjisaation toiminta |luotettavaa

T BA 38383
Ty ei sisalla turhia tehtavia

| CBA 38383
Tiedonsaanti tybasioissa riittavaa

= — 9 38383
Tydnteko hairiytymatonta

P BA N=38383

Tydtehtavien ja —vastuiden jako on h&/in organisoitu ja valvottu 28383

Paatoksenteko perustuu hyvaan tietoon ja harkintaan
= - CBA 38383

Organisaatio toimii ennakoivasti
CBA 38383

A TPHLOST < 50 (9514)

B TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (11521)
- C TPHLOST > = 250 (16603)

T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toteutumisaste (ihanteellisesta)
tmt2 2012-03-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012




Luottamuspula tyonantajan imago-ongelma?

Ajassa pohja saavutettu ja suunta ylés?
Luottamuksen mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kehderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) I

Ei jatkuvaa tyopaikan menettamisen uhkaa

| B C D 38383
Organisaation toiminta luotettavaa

. — B CD 38383
Tybnkuvassa ei huononemisuhkaa

© B <©D 38383
Tyopaikalla ei suosita eika syrjita

- BO® N=38383
Tiedonsaanti tybasioissa riittavaa

-~ asB 38383

Paatoksenteko perustuu hyvaan tietoon ja harkintaan
@B 38383

UTKV £ 2008 (0)

2
=2011 (11738)
UTKV = 2012 (0)

AT
B Tl
C TUTKV
B T
E Tl

T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toteutumisaste (ihanteellisesta)
tmt2 2012-03-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhméitunnukset: ., A, B. C...._Loogiset operaattorit: & |, =, 1=, <. >, ... tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)
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Tydelaman tyytyvaisyyden osa-tekijat - arvottaminen

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Tyon arvostuksen mallintamistuloksia |

Tyon arvostukseen vaikuttavat yksilon perusluonne- ja kykytekijat, joita
aineistossa ei ainakaan suoraan mitata. Asioiden tarkeysjarjestys riippuu
myds olosuhteista, joita voidaan tarkastella mm. sukupuolen, tehtavaalan
ja idan mukaan.

Tassa tyon arvopohjaa on analysoitu (epasuoralla tavalla) tilastollisten
(regressiomallien) avulla. N&in ilmion syvallisemmat piirteet tulevat
paremmin esiin ja voidaan ymmartda paremmin sitd, miten tyytyvaisyys on
mahdollisesti useiden osa-tekijoiden summan lisiksi niiden tulo
(yhteisvaikutus).

Mallien avulla on analysoitu, mitka tyoolo- ja tyonkuvatekijoistd ovat
tarkeimpia ja vaikuttavimpia kokonaistyytyvaisyyden muodostuksessa.
Mittareina kadytetdan suhteellista ja toteutunutta merkitysta:

- tarkeimpia (tekija selittda eniten kokonaistyyvyvaisyyden vaihtelua)

- vaikuttavimpia (tekijan tarkeys x tekijan tila)

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Tyon arvostuksen mallintamistuloksia |

Em. tavalla voidaan mm. erottaa ne tekijat, joilla sindnsd on merkittava
mydnteinen vaikutus tyytyvaisyyteen, mutta joiden tila (esim.
esimiestoiminta) on alhainen.

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Tyohyvinvointitekijat tyotyytyvaisyyden taustalla |

Tyoymparisto- ja tyohyvinvointitekijoista tarkeimpia ovat:
- tysisalto selvasti térkein (erit alle 30-v.), tehtévid joissa osaaminen
on tdydessa kaytossa, joihin liittyy uusia entista vaativampia ongelmia.
- asema organisaatiossa (kaikki)
- tyonkuvassa ei huononemisuhkaa,
- alle 30-vuotiaat: tyopaikan arvot, esimiesten kanssa toimeentuleminen,

tyytyvaisyys tyoaikoihin sekd vapaa- ja lomarauha.

Kokonaisuudessaan nuorimmat ovat muista erottuva ryhma, vaikka
useimmat tekijat ovat idsta riippumattomia.

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Tyonkuvatekijat tydelaman tyytyvaisyydessa |

Mistd muodostuu hyva tyon arki?

tarkeintd on, ettd ei joudu hakemaan uusia toita

motivointi ja asenteisiin vaikuttaminen (vrt. sosiaalipsykologinen
dynamiikka tydyhteisdssa)

koulutukseen paasy

nuoremmat vieroksuvat rutiinitoita, rutiineihin tyytyvaisyys on
korkeinta yli 50-vuotiailla

tietotekniikan ja vieraiden kielen kayton arvostuksessa on lievaa
painotusta nuorempiin

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Lisahuomioita ja kysymyksia tyoelaman arvostuksesta |

Em. tuloksia olisi hyva arvioida toimihenkilotydkentan tulevaisuutta vasten,
miten palkansaajaryhmien tyonjako vastaa liiton jdsenten arvostuksia (erit.

nuoret ja tulevat sukupolvet)?
Edellad olevassa analyysissa palkka ei nouse erityisesti esiin, mikad johtunee

ainakin kahdesta seuraavista asioista:

- Palkkauksen tarkein tehtdva on taata oikeudenmukaisuus ja olla
korvaus tyohon uhratusta energiasta, eli palkkojen tulee vastata
suhteellisesti tehdyn tyon arvoa. Palkkaus on yksi
oikeudenmukaisuuden ldhde, mihin mm. esimiestoiminta liittyy
keskeisesti.

- Jos palkkaus on epéoikeudenmukaista (kuten se jossain maarin
jasenkunnassa ja laajemmin koko yhteiskunnassa on), niin turtuvatko
ihmiset palkkauden epauskottavuuteen ja etsivat tyytyvaisyytta muilta
alueilta (tyon sisaltd, tydjoustot).

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012




Lisahuomioita ja kysymyksia tyoelaman arvostuksesta I

- Ep&oikeudenmukaisesta palkkauksesta aiheutuu mm.
motivaatio-ongelmia ja energian tuhlaantumista.

- Huono palkkaus ajaa ihmisid etsimdan jatkuvasti uusia toita, mika luo
palkansaajan ja tyonantajan suhteelle lyhytjannitteisyytta. Palkoilla
ty6nantajaa kilpailuttaminen ei liene kovinkaan toimivaa palkkojen
korjaamiseksi, koska toimihenkildiden valinen varsin kilpailu yleensa
tyGpaikoista ja sitten hyvista t6ista luo taipumusta palkkojen
alenemiselle.

- Palkkauksen lisdksi pitda olla terveyttd, jaksamista ja muuta kykya
muuntaa raha mielekkaiksi vapaa-ajan toiminnoiksi (mihin liittyy
varsin vakavia hairioita, tyohon uhrattu energia ei johda riittdvaan
onnellisuuteen).
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Lisahuomioita ja kysymyksia tyoelaman arvostuksesta Il|

Tulos, ettd ihmiset haluavat mieluummin lisda vapaata kuin
palkankorotusta voi kertoa, ettd palkankorotukseen liittyisi kasvaneet
tulosvaatimukset jo entuudestaan heikohkossa
tuloksentekotybymparistossa, mika juuri on yksi keskeinen syy, miksi lisda
vapaita halutaan.
Vield joitakin huomioita, jotka valottavat palkkaukseen liittyvaa
problematiikka.
- Palkan merkitys kokonaishyvinvointiin on monimutkainen, muista
tekijoistd osin riippuvainen asia. Sen merkitysta ei ehkd edes kannata

tutkia itsendisesti suhteessa tydaikaan ja tyonsisaltoon, koska tulokset
saattavat harhauttaa sen, mistd palkoista oikeastaan on kyse.
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Lisahuomioita ja kysymyksia tyoelaman arvostuksesta IV

- Palkka ei synnyta sisdltod tyohon, vaan sisdllollinen tyytyvaisyys
ldhtee tyonkuva- ja tyOolotekijoista. Toisaalta hyvat tyonsisallot
parantavat organisaation toimintaa, joka taas parantaa organisaation
palkanmaksukykya.

- Palkan merkitystd on ennen muuta tyon ulkopuolella, jossa palkka
vaihdetaan kulutukseksi.

- Suorilla "valitse eniten tarkedt asiat” kysyttynad palkkauksen varsin
mutkikas rooli hyvinvoinnin muodostuksessa saattaa jaada
harmillisesti pimentoon.

- Paras tyytyvaisyys on silloin, kun tyon sisdlté vastaa omia
mieltymyksia ja palkka vastaa tyon todellista vaativuutta ja
tyontekoon kaytettyd aikaa. Jos em. ehdot eivit tayty
samanaikaisesti, niin kokonaistyytyvaisyyden lasku on huomattava.
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Lisahuomioita ja kysymyksia tyoelaman arvostuksesta V

- Palkka sindnsa lisda kokonaistyytyvaisyyttd, mutta korkeat palkat
toimihenkilGilld tarkoittaa usein pitkid ja epamaaraisia tydaikoja (erit.
esimiehilld). Menetetty aika, joka voitaisiin kdyttdd vapaammin tyon
ulkopuoliseen elamaan, viahentaa yleistd onnellisuutta.

- mielenkiintoinen - joskin odotettu - tulos on, ettd miehilla on seka
pidemmat tyopaivat ettd myos on enemman puhdasta vapaa-aikaa
(naiset kayttavat paljon aikaa perhe- ym. velvotteisiin).
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Tyotyytyvaisyystekijoiden muodostuminen ian mukaan

Tyon sisalto ja asema tarkeinta

Ikaryhma (N):
Vastuista ja velv. vgpaa aika 1 =/20—-29 (1336)
. - o 2 =,30-39 (3190)
Tyoterveyspalvelujgn riittavyys 3 =140-49 (4256)
4 =50+ (4875)

L

Tyobpaikan ekologingn vastuutaso

Vahinkoa aiheuttamaton tyo
Turvallisesti tehty tyjo
Tyobpaikan ihanteelljnen sijainti
Osaamistaso tehtayan vaativuuteen
Tyomaaran hallittavuus
. . a0
Uhattomuus ja reiluus tydyhteist6ssa N=

Yleinen sosiaalinen paaoma tyoyhteis6ssa

TyGoloulottuvuus

Palkkaus, tyytyvaisyys

Oman tyon sisalto, arvos%slja asema, tyytyvaisyys
Tyon ja vapaa—ajan yhdistava hyvinvointi
Vaikutusmahdollisuudet tybaikaan ja tydbhon

Yleinen johtamis— ja toimintakulttuuripaaoma, tyytyvaisyys
B

[ T T T T 1
—0.5 —0.25 o 0.25 0.5 0.75 1

tarkeys, suht. indeksi
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Tyotyytyvaisyystekijoiden muodostuminen ian mukaan

Tybn sisilto tarkein tyytyvaisyystekija (erit. nuoret)

o5 Ei tybsta johtuvia unihainoit 4
& ot Sieisesti T
a3 Ahvatja hydyiliset yStavi. ja muut Sundeverkostot a1
e Vapaa-sjalle avast onroin ; 1322
o il joutana roolia 4
% Nakiuminen rittavas
B EVRenidEis onoeiinia (masennus, andisfus, uupumus) az
B Eyysinen tyokyky ernonmain 1
B VA Teetanta 3 ~varmuts tyo 2
% Taouderinen Wanne mandeleian trkeitien asioiden loteutiamises 7
55 TYOn Uikopolinen SIAMA' ef tayty vASIISta [a velvollsuakeista,
B Vapaa-ajaila todelia Kinnostavas (ekemisth
3 Tybterveyapalvelut fittavia (ohjeet, neuvor, tuki
B Ammait 8 mden totaitoren: klehmamnseenfnlfp postetaan i o nmukaisesti
Ee REtULIIBEst IOt Ja YmPANSIOKy Sy My keI
B Ammaulyhdlstyslolmm(a ittavan vahvaa' it =T
b Srganisario o Tittavan Joustavast ja nopeasti
s DSpnikan arvol vastaavat o R
b Sganisaateic o MUE el keinot ni-arvioldal todetista yaspgiudia
36 1
s Srganisaation toiminta |um’éuav * T
A PaAtokeenteko perlstit yvaan tietoon ja harkintaan 2
b ol ennakoaSt
b paikan yin onto periia tve vaatmuksisia %
a1 Vastuiden JaKo on yvin organisoitu ja valvotiu: 2
%o aisifzert
— B { Kondannut hen Sivaltan (kiusanteko, ahdistelu, hairinta) 14
= B il o1 sucsl(a elka Soia 1
< z baikan ihmiset ovat ammattitaitoisia L
E4 it SeoIGen VAIIIA &1 Hian kovaa
= 3 paikan inmiset ovac af 2 Ikéiryhma (N
e 5 KAnSba TSe ToImBen SHnomAISest, e 320720 1959
a2 oi vaikuttaa = 30-39 (3190) N=
K=] 5 VAIKURAR Vapalien ja lomien prAmISen ajankontadn Z'g 40-49 (4256)
S E R e =S
. E o1 Vaikutian fyonteon ajoituks a3 50+ (4875)
o H VakiiA: RSl one uutgen 5
= z o Reiien SISi6n 15 {ekotapaan =
= A P MRUVAL B Bpaikan MmancAMSaH Rk kg
2 SHa o1 aineuTnt vaninkos fyoyhteiSole. 2
B tehty arittain rvallisest 1
B antaa SISAISA myss vapaa-ajalle 5
23 A Saa Iy oulioth palatteta S
Er yivainen ton tiokseen z
% Epaikan aloeellinen spainti ihanteellinen 3
i ohkuvassa e hiononomisuhkan 1340
i Apaa-aika ja lomat raunoitettl tysasioilta
7 1
i YoRakan oihin &
is Yon
i paia: >t
i3 13z
2 Heko SpAoRISmISan pelosta vapaata 241 &
b Spivar vainiele o
o o ity a
o S ol sisai i ehia, )
H Sioissa it 13
R OSaaminen taydossa KAyIOssa fyossa 2
M Totehtavien maara kontuuiinen 5
H B8 onyhieiskiinnallisent thrkeaa ja arvokasta
3 e LA e vas 3 2
3 Sikaverit Tou 156 arvostaa tyota
H Térkka T ek Ay i) (avmuees)(/a *
H i Kohde erittain Kinnostava ja motivol a 2 1

[ T T T T I T T T 1
—-0.5 —-0.3 —-0.1 o 0.1 0.2 0.3 0.4

tarkeys, suht. indeksi
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Arvopohja keskinkertainen ihanteelliseen maailmaan

Kuinka vanhaksi olla toissa, jotta kokee tekevansd yhteiskunnallisesti erittdin arvokasta tyota?
Arvot ja vastuunotto —mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kehderyhmssa (ks. rajaukset kuvan alla) I

Tybelamassa ei ole joutunut esittamaan epamieluisaa roolia

40186

Organisaatio toimii vastuullisesti luonto— ja ymparistokysymyksissa

. AR 38383
Tyopaikan arvot vastaavat omiani

: = s 38383

N=

Tyo on yhteiskunnallisesti tarkeaa ja arvokasta

= A B c 38383
Organisaatio toimii ennakoivasti

= B& 38383

T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toteutumisaste (ihanteellisesta)
tmt2 2012-03-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhmétunnukset: ., A, B, C...._Loogiset operaattorit: & |, =, 1=, <, >, ..., tmt 209,210,211 (petri.palmu@proliitto.fi)
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1 Aktiivisuuden mittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

T ——r—————|

Tyytyvaisyys liiton toimintaan (1-5)

o — 7076
Ay-—aktiivisuus (1-5)

w0 — 7069
Liittoon kuulumattomat ovat vapaamatkustajia

a — 7083
Ammattiyhdistysten tulee ajaa myos vahemmistojen etuja

Rl | 7100
Ay—liikkeen tulee neuvotella tydehtoni

o — 7082
Valmius voimallisiin mielenilmauksiin muissa asioissa

s - 7081
Valmius voimallisiin tyStaistelutoimiin N=

s — 7024
Haluaa vaikuttaa yhteiskuntaan ja tyoelamé

= 7088
Yhteiskunnalliset asiat liian monimutkaisia

Rl | 7106
Ei sanottavaa yhteiskunnallista asioista

= — 7109
Yhteiskunnan+tybelaman aktiivinen seuraaminen

- 7125

f T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Totuusaste
2012-03-02
Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta

~NAKTIV[1-6]| TIV2)| TYYLI2)S
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02
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2 Luonteenpiirteet ja arvomittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

T ——r————|

|
I
|
Preferoi huvittelua tyon sijaan (arvo) |
= — 7108
i
Vaihtelunhalu (luonne) |
no— [ 7106
Intuitiivisuus (luonne) |
0 — @ 7124
|
Vallanhalu (luonne) |
» | 7099
i
Saantokuuliaisuus (luonne) |
o — T 7087
Sopeutumiskyky muutoksiin (luonne) |
- — 7112
|
Kilpailuhaluisuus (luonne) |
o — | N=7123
|
Muiden nakemysten suvaitseminen (arvot)
s — 7119
i
Riippumattomuus ja omista asioista péé‘ttéminen (luonne)
= 7102
|
Turvallisuushakuisuus (luonne) |
- | 7115
|
Resurssien siirt. hyvaosaisilta heikomm.| lahtdkohdista oleville (halu)
= — ! 7108
|
Taipumus luovuuteen ja uuden synnyttamiseen (halu)
s 7113
i
|
|
— i
|
i
i
- |
i

f T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Totuusaste
2012-03-02
Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: A(ARVO[0-2][0-9))$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02
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3 Suhtautuminen elamaan ja arvomittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

T ——r—————|

Hyvaksyy oman eduntavoittelun luonn. dsana eloonjamiskamppailua
w0 | 7092
i
Hyvaksyy sodan rauhan edistamiseksi |
o — | 7084
i
Tyon valttely on vaaryys muita kohtaan |
s — T 7113
|
Vain tiede ja jarki antaa totuudellisen vastauksen elamankysymyksiin
- — 7113
|
Moraallisesti taj eettisesti vaarin on kuin rikos
= — 1 7111
|
Maapallosta tulee ottaa kaikki hyoty tassa ja nyt
e e s ] N=7117
i
Hyvaksyy hyva veli —verkostot |
. - T T s | 7093
i
Vastuu on ensisijaisesti yksilolla |
a - L 7092
|
Uskonto antaa elamalle korvaamatonta yoimaa
: e — | 7119
i
Rikoksista ankarammat rangaistukset (arvo)
s — 7113
|
|
|
— |
i
|
i
i
- |
i

f T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Totuusaste
2012-03-02
Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: A(AATE[0-2][0-9)$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02
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4 Halukkuuksien arvomittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

T ——r————|

|
i
i
Halukkuus irtautua tydelamasta muiden ;tarkelden asioiden vuoksi
2 — 6996
i
Halukkuus yrittajyyteen |
R | e — 1 7048
Ylellinen elama tuottaa paljon nautintoa |
10 ——— I 7095
|
Ei sitoutua yhteen tydnantajaan (halu) |
2 — ———— 1 7014
Oma elama uhrattava vanhemmuudelle i
o — 6909
|
Downshifting (halukkuus) |
| \ 7020
Tyo ei saa karsia perheasioiden ja ystévyyssuhteiden vuoksi
o — f N= 7030
i
Vapaaehtoisty6 (halukkuus) |
s — : 7087
Tyottomyys vaihtoehto huonolle tyolle (a‘rvo)
4 — B~ 3 I 7051
i
Ylisosiaalisuuden arvostaminen |
s | 7033
|
Halukkuus elaa maaseudulla yksinkertajsesti
2 — i 7024
i
Opiskeluhalukkuus |
1 — 1 7039
|
|
— i
|
i
i
- |
i

f T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Totuusaste
2012-03-02
Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
et AKUVAIO-21(0- 81y
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02
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5 Asenteita yhteiskuntaa kohtaan A
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

|
@ keskiarvo kohderyhmassé. (ks. rajaukset kuvan alla) | |
i

Hyvaksyy jaon miesten ja naisten rooleihin
T e |

i
Hyvaksyy tuloerojen kasvun tuloksellisupyden takia
P St £ Sttty I

|
Hyvaksyy mahdollisimman puhtaan kapitalismin
7 e |

i
Mainontaa ja markkinointia va’hennett'avf merkittavasti
o

Julkista omistusta lisattava

Palkankorotukset aloittain samansuurulgla
T
i
|
i
|
|
I
T
i

Harmaa talous hyvaksyttavaa
——

Talouden ja rahan valtaa vahennettava

Val

nvelan maksua voidaan siirtaa tuleyville sukupolville
i

|
Vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen
i

i
Suomen rajat mahdollisimman avoimet kaupankaynnille ja tyévoiman liikkkumiselle
i

7102

7106

7098

7095

7066

7051

7087

7107

7064

7094

7100

|
|
|
|
|
|
|
[
T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Totuusaste
2012-03-02
Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta

muuttujat: NASEN(0][0-9]I[1][12]))$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012

T T 1
80% 90%  100%



6 Asenteita yhteiskuntaa kohtaan B
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

T p——r————|

|
|
i
Liittoon kuulumattomat ovat vapaamatkustaﬁa
u 7083
|
Ydinvoiman oltava yhtena energiaruotona |
w — 7080
1
Tyonantajan huolehdittava koulutusmenoista‘
= — : 7068
Koulutusta kohdennetta enemman peruskou}lu(ukseen
n — T 7073
Suomen autettava omasta syysta pulassa olevia maita
o0 — | 7097
|
Kotimaisia tuotteita tulee suosia |
s — t 7102
Ammattiyhdistysten tulee ajaa myos vahemristsjen etuja
. — 7100
i
Yritysten luotava puskureita hyvina aikoina }
. — ! N= 7082
Ay—liikkeen tulee neuvotella tybehtoni 1
e — 7082
i
Verot mittaa taysin ihmisen arvoa yhteiskunnalle
- — | 7057
|
Ei hyvaksy. etta alueita ylikansoitetaan }
= T 7033
Itse aiheutetut sairaudet tulee kustantaa itse|
= — ] 7100
Miel. pitka tyoura ja korkeampi elake kuin Iyﬁyt tybura mutta pidempi elakeaaika 070
= — i 707
i
Hyvaksyy. etta maahanmuuttajat tekevat su?malaisille kelpaamattomat tyot
© - 7092
|
|
| i
|
i
i
- |
i
T

f T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Totuusaste
2012-03-02
Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: AASEN([L1[3-9]I[2][0-91)%$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02
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7 Toimijoiden ongelmaratkaisukyky lahitulevaisuudessa
asteikko: —2=lisaa paljon ongelmia, ..., 2=poistaa paljon ongelmia
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

I Y ——————|

|
I
|
Ongelmien ratkaisu ay—liike |

= — | ® 7021
i
Ongelmien ratkaisu poliisi |

no— [ ° 7004
Ongelmien ratkaisu tutkimuslaitokset |

o — | e 6968
|

Ongelmien ratkaisu vapaaehtoisjarjestot so67
® |
i
Ongelmien ratkaisu kirkko |

o — o | 6986
|

Ongelmien ratkaisu yritykset

. ] yrity - | 6997
|
Ongelmien ratkaisu julkinen hallinto |

o — e | N=6972
i
Ongelmien ratkaisu rahoituslaitokset |

= — ) | 6985
|
Ongelmien ratkaisu media |

.- | 7007
i
Ongelmien ratkaisu kv—jarjestot |

- ® i 6965
|
Ongelmien ratkaisu poliitikot |

- e | 7020
i
Ongelmien ratkaisu EU ja euro |

s (] | 6998
|
|
— i
|
i
i
|

r T T T T T T T 1
-2 —-1.5 -1 —-0.5 o 0.5 1 1.5 2

Ongelmien poistamisaste
2012-03-02

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: NAGENT[O1][0-9)$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02
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8 Uhat 10 vuoden paasta — mittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

@ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alia) | ' ' '

v __Uhka 10 v: Suomal. ty6n ja tydpaikkojen siirtym. ulkom. | | | 085
. | __Unhka10v: Suomal. yritysten siirtym. ulkom. omistukseen : ‘ ; ‘ ost
. : Uhka 1,:0 v: Pitkg:aikaisgyét‘tom vs jé‘ Ss) rjaylyr‘*ninen : : 3 3 3 o84
., | __Uhka 10 v: vaeston ikaantyminen ' ' . ' ' ' o070
I ___Uhka 10 v: Tuloerojen kasvu : . . ; ! | | o83
. _| _Ubhka 10 v: Suuryritysten monopolivalta ' ' ] ' ' ' 036
e Uhka 1.,:0 v: Julkisten Ealvg:luiden "EE: autumin:en oa1
. | _Uhkaiowv: uus, terrorismi ja vandalismi ' ' ' ' ' o080
I : Uhka ;,:o v: Elém‘a‘nrﬂmin:noeeutum: inen ja g:ikagula : 3 3 3 3 o83
. —| _Unhka 10 v: Yhtkunnan eriarvoistuminen ja yhteiséllis heikkgnem ' ' ' 054
I Uhka 1,:0 Vi Harnﬁaa talou: ja pime% tyd N 7052
. _| _Uhka 10 v: Kansanterveys ja epater iset elamantavgt ' ' ' ' Jos1
. | Uhka 10 v: Ymparistén saastuminen ja ilmastonmuutos, ! ! ! ! 7065
~_| _Unhka 10 v: Tysehtojen ja tyselaman huonontuminen | 2062
. ‘ Uhka 310 v: Aluejden erixsx: minen 'g: slummuu;:umineg ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 054
. | _Uhka 10 v: Yksityis. suojan ja kulutt. oikeuksien hgikkeneminen ' ' ' o065
. | _Unhka 10 v: Maahanmuutto ja ulkomainen tydyoima | ' . ' . 2os6
L |_Uhka 10 v: Elaman lasketieteellistyminen ja aéketiet \j/allan kas%vu 2032
Lo Uhka 1.:0 v: Ihmis}kaugga a Erosti(u:utio 2067
. | _Uhka 10 v: Teknologioiden nopeg kehitys ja automatisaatio ' ' ' ' 2040
T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Uhan aste
2012-03-02
Kohdejoukke KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: AUHKA[O-2][0-9)$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02
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9 Mika olisi oikea palkka hyvin tehdysta tyosta
seuraavissa tehtavissa tai tilanteissa?
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

— | @ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Ylimman johdon oikea palkka (trimmattu)
7 — 6398
Virkamiehen oikea palkka (trimmattu)
6 — 6399
Kansanedustajan oikea palkka (trimmattu)
s — 6423
Yrittajan oikea palkka (trimmalttu)
+ - 6308
N=
Oman ammatin oikea palkka (trimmattu)
s — —_——— 6439
Elakelaisen oikea korvaus (trimmattu)
2 — B ] 6438
Tyoéttoman oikea korvaus (trimmattu)
o — R —— 6390
r T T T T T T T 1
[} 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Ongelmien poistamisaste
2012-03-02

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: AOIPAL[1-7])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



10 Tiettyjen tehtavien oikeudenmukainen palkka
erotus omaan oik.muk. palkkaan (nollaviiva) (hyvin tehdysta tyosta)
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

— | @ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuyan alla) |

Ylimmaéan johdon oikea pali(ka — oma oik. palk.

. — | -® 6301
i
i

Virkamiehen oikea palkkal— oma oik. palk.

s — | £ 6307

|
Kansanedustajan oikea palkka — oma oik. palk.
| ®

+ — [ 6327
i
i
Yrittajan oikea palkka — oma oik. palk.
3 — | N=6224
I
i
Elakelaisen oikea Korvaus| — oma oik. palk.
: — e | 6345
= 6305

|
I
Tyottoman oikea korvaus + oma oik. palk.
Py |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T

T T T T T T T 1
—4000 —2000 Oma 2000 4000 6000 8000

Euroa / kk
2012-03-02

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: A(DPAL[1-6])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



1]_ Verotuksen muuttaminen
asteikko: —2=vahentaa voimakkaasti, ..., 2=lisata voimakkaasti
_ Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

— | @ keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

|
i
K i
Alkoholivero [

: [ ® 7090
i
Paaomaverotus [

. | ® 7097
i
Omaisuusvero |

T [ ° 7053
i

Yritysvero | ° 036
. I
i
Energiavero |

> = ° i 7077

: Ne

Alv—verotus |

P ° i 7083
|
Ansioverotuksen muuttaminen I

= ° [ 7100
i
Perintévero |

== e | 7088
i
Polttoainevero |

r ® { 7092
i
i
i
= |
i
i
- i
i

r T T T T T T T 1
-2 -1.5 -1 -0.5 o 0.5 1 1.5 2

suunta (aste)
2012-03-02

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: A(VERO[01][0-9])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



12 Verojen kayttokohteiden muuttaminen
asteikko: —2=vahentaa paljon, ..., 2=lisata paljon
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

P p——————|

Verojen kaytto
Verojen kaytto
Verojen kaytto
Verojen kaytto
Verojen kaytto
Verojen kaytto
Verojen kaytté
Verojen kaytto
Verojen kaytto

Verojen kaytto

Verojen kaytté sosiaaliturvaan
sisaiseen turvallisuuteen
koulutukseen
tyollisyyteen
ymparistdonsuojeluun
kuntatalouteen
infrastruktuuriin
elinkeinotukiin

ulkoiseen turvallis.uuteen
kulttuuriin ja urh%iluun

keh itysap.u u

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi
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i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
T

—-0.5 o 0.5 1

suunta (aste)

2012-03-02

Kohdejoukke KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta

muuttujat: A(VKAY T[O1][0-9)$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02

12. maaliskuuta 2012

7091

7073

7078

7077

7077

7052

7057

7063

7092

7093

7096



13 Arvoihin liittyvia vaitteita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

- @ keskiano kohderyhmésss (ks. rejaukset kuvan alle) | | | | | |
. O . . . . "
el n . . . . 2
- e : . : . . . 2
g , ' ! 2
: . >
hs - : : >
i : ' ; | | | 7
i : : ] . 5
“ ; ] . ' ] o
= - T i ' d ' d d o
b J ' ] . ] ] >
B v v ] i i i ] >
= teKa | i i i i i =3
- T * i i i i i 2
s e ——— ¥ ' ' ' ' ' =
- 4 v i i i i i s
P o 0 i i i i i S
I T T v ' ' ' ' &3
e T T [ i I il ' 7
: 7
- i i i i ] i ] ] 7
e K Ty 0 N ] ] i i 4
e ' . ] ‘ ] ] perd
o3 . : : ' ' &598
b n 1 . . . : . S538
b iclinen slma naian sl oag o . . . . : ' ' oo
X . . . . . : . 2%
o : ] : | L N=6909
s . : ] ' . o
= : ] ] } o
o ananen i : H : , >
= 4 e : : : : . ] £
e — las. T T 4 4 4 4 4
= 4 ] ] ] ] S
= . b T T 4 4 i 4 2
o v i i i i i i 4
e ] ] ] 3
] T T i i i i i 3
T T T i i i i 1
=y T T ' ' ' ' 2
o) H
L L L . i i i 5
3
D N . ‘ \ 3
= 7 n + . ] \ ] | 2
n . . \ ] ] S
P v N . : . : ] =
b . . . S
n n . ! . Z
N . . . : : =
e . . ' ' 3
asiam, : . . 162
: } ] : ] 7195
: : | | 715
: , : : 7198

r T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90% 100%

Totuusaste
2012—-03—-02

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa—aineisto: o Ei rajausta

ARV
Tutiimus tme 311/ pe

to.fi 2012-03-02

u@p




1 4 Degrowth—aatteen mittareita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

— | @ keskiarvo kohderyhmassa! (ks. rajaukset kuvan alla) | |
i

Hyvaksyy mahdollisimman puhtaan kapi:malismin
¢ - — | 7098
|
Talouden ja rahan valtaa vahennettava |
- 1 7064
|
Vain talouskasvu takaa hyvinvoinnin jatkumisen
o - 1 7100
|
Halukkuus irtautua ty6elamasta muiden ftérkeiden asioiden vuoksi
s — | 6996
|
|
Ylellinen elama tuottaa paljon nautintoa |
Rl | I N=7095
i
Downshifting (halukkuus) I
+ — | 7020
|
Halukkuus elaa maaseudulla yksinkertaisesti
2 — | 7024
|
|
Maapallosta tulee ottaa kaikki hyotty tassa ja nyt
+— —_— e 1 7117
|
|
|
- |
|
|
|
|
— |
|
T

r T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Totuusaste
2012-03-02

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa—aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: A(AATEOS|KUVAO7|KUVAO2|KUVALO|KUVA12|ASENO1|ASENO3|ASEN09)S
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



15 Tyoelamaan liittyvien arvojen vaitteita
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

- @ keskiano kohderyhmésss (ks. rejaukset kuvan alle) | | | | | |
. O . . . . "
el n . . . . 2
- e : . : . . . 2
g , ' ! 2
: . >
hs - : : >
i : ' ; | | | 7
i : : ] . 5
“ ; ] . ' ] o
= - T i ' d ' d d o
b J ' ] . ] ] >
B v v ] i i i ] >
= teKa | i i i i i =3
- T * i i i i i 2
s e ——— ¥ ' ' ' ' ' =
- 4 v i i i i i s
P o 0 i i i i i S
I T T v ' ' ' ' &3
e T T [ i I il ' 7
: 7
- i i i i ] i ] ] 7
e K Ty 0 N ] ] i i 4
e ' . ] ‘ ] ] perd
o3 . : : ' ' &598
b n 1 . . . : . S538
b iclinen slma naian sl oag o . . . . : ' ' oo
X . . . . . : . 2%
o : ] : | L N=6909
s . : ] ' . o
= : ] ] } o
o ananen i : H : , >
= 4 e : : : : . ] £
e — las. T T 4 4 4 4 4
= 4 ] ] ] ] S
= . b T T 4 4 i 4 2
o v i i i i i i 4
e ] ] ] 3
] T T i i i i i 3
T T T i i i i 1
=y T T ' ' ' ' 2
o) H
L L L . i i i 5
3
D N . ‘ \ 3
= 7 n + . ] \ ] | 2
n . . \ ] ] S
P v N . : . : ] =
b . . . S
n n . ! . Z
N . . . : : =
e . . ' ' 3
asiam, : . . 162
: } ] : ] 7195
: : | | 715
: , : : 7198

r T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90% 100%

Totuusaste
2012—-03—-02

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa—aineisto: o Ei rajausta

ARV
Tutiimus: tme 311/ pe

to.fi 2012-03-02

u@p




16 TyOsuhteet viimeisen 3 v aikana
Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

— | ® keskiarvo kohderyhmassé (ks. rajaukset kuvan a]la)l

Sairauslomalla

@ — — 7157
Perhe—. vuorottelu— ym. vapaalla

s — — 7157
Opiskelija

| — 7157
Elakelainen

6 — — 7157
Yrittaja

s — £ 7157
Lomautettu viim. 3 v. aik N=

- R —— 7157
Tyoton viim. 3 v. aik

s — —_——a 7157
Maaraaikainen tyosuhde viim. 3 v. aik 157

2 — B —
Toistaiseksi jatkuva (vakituinen)|tydsuhde 157

—

0%

% jasenista
2012-03-02

Kohdejoukko KAIKKI: 1
Kohteen osa-aineisto: o Ei rajausta
muuttujat: A(TOIM[1-9])$
Tutkimus: tmt 311 / petri.palmu@proliitto.fi 2012-03-02

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



17

Kuntakysymykset kaikki

Keskiarvo—/prosenttidiagrammi

_ [# xeswiarvo kohderyhmassa tes. rajaukset kuvan aiia | ' ' ' '

. i TTulis A nnan tai —kurtien . : . ,
I i h t kuntaliipaikaansaam,| vaikka ne Kohdistuisivat kotikunt | |
. ] |__Peruspalv tulisi jarjestaa maakunnalli kuntien ksig kunnat hoit sijaan ' '
o . Ik hankinn ja rakentam pitaisi suosia paikall ksid kunnan omgn tuotann sijaan ' .
o — _Haluan maksaa. kuhi . ios se takaa garemmait kuntapalvelut . .
o ~Jos kunnallisen palvelun laatu on hyva, minulle ei ole vdlia, kukgsen tuottaa | . :
. . kutt.kan tehokk. K kann: Kuntar ! ! ! .
] : ilutt.kan tehokic. K Yh Kkautta vaik en | ' '
e Kkutt.kan tehokk, k ; : ‘ :
e i kutt.kan tehokk, Ki uorat tgcunnan (uonamusm\ehun | |
v : ikutt.kan tehokk. ki kann: Suorat pkunnan vi ' '
o . ilutt.kan tehokik. k kann: inen ku . ‘ :
e olen kohd: Yri istaminen . ! . ;
o LK Maahar tajien en j ' . :
o LK . : Kunnan ) i palkat | . | |
o K K tus ja' i ' ! ! !
M ammanenatn ] : : : :
T n X y h " ) | ! l

T Tk Koulut ! V | |
o Lk ? : Nuorten amr koulut H . . :
e LK : Ympariston Siisteys ja turvall . : . !
] LK ulietus ja pelastustoim . ' | '
o —] K . kohd: Toi ulotuki ja. iaali | | | .
. K en kohd: Katujen hoito ja jatehuolto ' ' ' '
i - T TN . : : :
D ojen kohd: Kirjastot ja K oot ' ' ' '
. ki u . . ' ) '
P ? Peruskoulu ja lukio . , . ! .
D ™ : Ke vaylat! ' ] ' '
. LK : Lasten . ' ' ! '
I K : er us ja. : . . ! !
. K : vanhusten k ito ja ry . . . .

r T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40%0 50%0 60% 70% 80% 90%

Aste
2012-03-02

 Kohdejoulico KAlKK:

a—

ain

en os: rajau
st A((KUNTA\/]\/\/AVLA|KASEN)[Q o

Tutkimus: tmt 311 / e

Imu@ps

02
tri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi

100%



Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Hyvinvoinnin tila

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Tarkein yksittdinen mittari? (aika+jakautuminen)

Tydelaman vastakkaistuminen (alin desiili) painanut keskiarvoa alas

Kokonaistyytyvaisyys tyoelaméén (0—-100%)

"""""""""""""""""" e Keskiarvo
o = = 50% = Median
B J e S | =~ = 10 %-piste
= = 90 %-piste
Bl ol e G S - 25 %-piste
o & € 1 e- 75%piste
o | - 5 ————o°
©
P e T e L L
=
o
<
o | - "
~
o - 16430 13063 13471 13627 =n
T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhma: KAIKKI : 1
Osa-—aineisto: Ei rajausta

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012




P

Tesryhmét hyvinvointiulottuvuuksien (8) kartalla

Vaikutusmahdollisuudet Oikeudenmukaisuus
| Vapaa-?Jan laatu | Tyiljﬁlzéaran hallinta
; : B Tyosisalto+asema+tuotos B Palkkaus
:_r;ﬁs!;&keskmrvot B Johtamispaégoma B Tyoyhteiso
TMT-analyysit let Energia
Elintarvike
Kiinteistog/a Muu

Viestinta

Kulutustave Teknologia

Raksa

Palvelut

etri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012 ——




Elamanhallinta kitkun kaakun...

Tulevina vuosina kuva nayttda: CD EF

Ty6n ja muun elaman tasapainon mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

N ey —————

Vapaa-ajalla todella kiinnostavaa tekemista

- o8 20259
T dinen tydaikoihin

o — YV 4 D 3s3s3
Vapaa-—aika ja lomat rauhoitettu tydasioilta

> — D 38383
Tyépaikan alueellinen sijainti ihanteellinen

- = @ 38383
Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitamisen ajankohtaan

7 ©B 38383
Vapaa-ajalle riittavéasti energiaa

- [==3 20234

Y, N=

Nukkuminen riittév:

. =Y 20243
Voi vaikuttaa tydnteon ajoitukseen

-~ D cB 38383
Voi vaikuttaa tydaikojen kokonaispituuteen

s = bcB 38383
Tyoén ulkopuolinen elamaé ei tayty vastuista ja velvollisuuksista

. B 0185
Voi vaikuttaa tyontekopaikkaan

. (o3 38383

r T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Toteutumisaste (ihanteellisesta)
tmt2 2012-03-05
Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
jaus: . KAIKKI = 1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... Loogiset operaatorit: &, |,

L >, ... 1M1 209,210,211 (petri palmu@proliitto. fi)

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012




Mitatut osat kokonaisansiokasitteessa
Keskimaarin tutkimusvuosina 2008-

Keskiansiohajotelma (joulukuu), suluissa arvo
Keskiarvo—/prosenttikuva

— [ Keskiarvo kohderynmassa tks. ralaukset kuvan alia) |

(3002.96) Jouluk. tydtulot osat a+b+c+f (e, reaalinen EKI-vv)
. 48030

(1972.16) Nettopalkka (verojen jalkeen), e joulu s50m

(2994.42) Joulukuun tyStulot osat a+b+c+d+e+f (e) 34675

(2884.84) Joulukuun tyétulot osat a+b+c+f (e)
. - 48030

341.52 Mahd. tyottomyyskorvaus e/joulu
L] ¢ ) 9 Y %% i aas0

(23.79) f Luontoisetujen yhteenlaskettu verotusarvo e
= sa133

(1.81) e Korvaukset neuvonta ym. e/joulu
° 38444

(42.76) d Yli+lisatyodansiot e/joulu
> 38366

35.55) ¢ Muuttuvat palkan osat (vuoro ym.) e/joulu
o€ ) P ( ym.) elj 54006

7.42 T Ikat . i 19 j I
RE ) b Suorituspalkat (esim. provisiot) e/joulu aros

(2792.56) a Peruspalkka + palvelusvuosilisa (brutto) e joulu
. a7257

r T T T T T T T T T 1
o 400 800 1200 1600 2000 2400 2800 3200 3600 4000
euroa / kk
tmtl 2012—-03—-02
Kohderyhma (kohderyh
rajau

** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
o KAIKKI = 1

Petri Palmu 12. maaliskuuta 2012




Ansiokehitys ian mukaan jakaumapisteissa

50 % = mediaani, joulukuun kokonaisansiot, malliestimoitu

Joulukuun ty6tulot osat a+b+c+f (e)

g 90% .-
S -
_ 8
g - 5% ..
< s ot o o
i . -
S Bq T 50%
s 87 T e
< 4 .7 ,—"_ 250
o TR 10%
s | e iU S
S I e T
B S -
T T T T T ; | | |
25 30 35 40 45 50 55 60 65

Ik& tutkimushetkella (v)

Kohderyhméa: KAIKKI:1 n= 48030
Osa-aineisto: Ei rajausta

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi S 7 12. maaliskuuta 201‘2“"



Kokonaisvuosiansion jakauma

Keskimaarin tutkimusvuosina 2008-

Hist: Vuosity6tulot e/v
(ei paaoma-+tulospalk+sivutoim)

KAIKKI : 1
10% _ 25% 50% _ 75% 90%
min = 3.444 : max = 175000
o 1 A .
S | ‘mediaani
e} 34000
N = 47754
kesklhaj =14836.9346
o
o
s 8 7
4 —
[
L .
keskiary :
35220
o
o
o
[Ye)
A—
—1
o —

o 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi

12. maaliskuuta 2012



Kokonaisansiot asematason mukaan

Profiilikuvat
Joulukuun kokonaisansion vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (37.5 h tyoviikolla ja 45v. iassa)
— Toimiasema (N):
. . Assistent (5969)
Prp— Viestintaala 1 3 2 Esimies (;‘_0678)
10— Teknologiateollisuus \ 3 '\7/“‘"" toimihlo (29884)
PR Suunnittelu—_ja__| konsultg_a\/ 3/ 2’
12— Rakennusala 1 é \2
a — Palvelut 1/ 3 / 2 /
0 —] Metsateollisuus \1 \3 ~~ >
] o — Kulutustavara—ala 1/ / /
§223 s — Kuljetus—_ja_logistiikka—al Ia 1
2 — / / N=
= Pa— Kiinteistopalvelut 1
[=) . . N \
w o — Kemianteollisuus 1 3 2
— ICT—ala }L /\ /\2
PR— Finanssi 13 2
Energia—al VN ~
s — gia—ala 1 3 2
2 — Elintarvikeala ]{ 3’ 2/
oooMuu = / ~
* ES 3 2

I T T T T T T 1
1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

keskipalkka euroa / joulukuu

Ennusteet regressiomalieista
A01_Jouluk_taaja_ansio JANSYa2 Joulukiun (oulel osal arhTErT (0) 201270308 (UUKIMUSE@Prolito. )
MuutGat (ntercept, TUTKVB10, PERTAIKS, Tyossaolo_osuus_v.TES 2 IKATUTK
N iyossaclo osuus v PERTAIKSJ7 S iaTUTI 48] FUTIRUBIO 1

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Varsin erilaiset palkkaurat sukupuolittain...

Keskiansion tilast. vaihtelu
ian ja sukupuolen mukaan (37.5 h tyoviikolla)

Sukupuoli (N):
1 = Mies (21846)
60+ 2 = Nainen (20602)

- 55-59
50—-54
a45—-49

i

]
i
/

40—44

/ -

35—-39

Ikéluokka

J— 30—34

2\2

]

1

1
]
d

e

25-29 >

20—24 / /

I T T T T T T T 1
1000 2000 3000 4000 5000

keskipalkka euroa / joulukuu 2008—

o JANSV:
MdGtar

A_Jouluk_ta:

12-03-08 (tutic
SV TAIKYA

aryi x
X TY0S5A0IS._OSULS, 5
ZADVANATMTTMT1\RE! IMALLregest BO: SPOMITI_JANSYaz_S

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Varsin erilaiset palkkaurat sukupuolittain...

Peruspalkan (+palv.vlisa) vaihtelu
ian ja sukupuolen mukaan (37.5 h tyoviikolla)

— Sukupuoli (N):
1 = Mies (21502)

60+ 2 = Nainen (20264)

Pa— 55-59

50—-54

]
/
{

/

1

/ -
/

1

40—44

35—-39

Ikéluokka

2
\
2
/
2
a45—-49 /
s — 2
/
2
/
2
/
2

J— 30—34

25—29 / /

2 1

20—24 2{/

I T T T T T T T 1
1000 2000 3000 4000 5000

keskipalkka euroa / joulukuu 2008—

A_Jouluk_; a
Nuttar

i
X TYOS5A0IS. OSULS,
PALL\regest BOL M. :

ZADVANATTMTATMTIVREG

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012



Peruspalkan raakaero n. 500 e

Peruspalkan vaihtelu sopimusalan ja
asematason mukaan (37.5 h tyovko & 45v. ika)

— Toimiasema (N):
Viestintaala i Assistent (5876)
= — 1 3 2= Esimies (10535)
Teknologiateollisuus \ 1- —:‘NN.U toimihlo (29402)
Suunnitteluf_ia_konsulttiali / 3/ 2
Rakennusala \1 3/ \2
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Miehet hieman tyytyvaisempia Palkkaukseen

Palkoissa perusteluongelma, yleistyytyvaisyys alhainen

Palkkauksen ja arvostuksen tyytyvaisyysmittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva
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Mielummin n. 5 pv vapaata kuin 2 % palkankorotus
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Enemmisto ottaisia vapaata idsta riippumatta

Naiset hieman enemman vapaita...

Vapaita palkankorotuksen sijasta, vaihtelu
ian ja sukupuolen mukaan
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Henkinen oireilu varsin yleista

Mielenterveyden ongelmat erityisesti nuoremmilla

Henkisen ja fyysisen tilan hairiottémyyden mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva
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Toiminta ja palautuminen epatasapainossa

Pomoilla ty6 ja muu eldma3 sekoittuu erityisen paljon

Tydvoiman uusintamisen mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) I

Vapaa—ajalla todella kiinnostavaa tekemista
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Mista tulevaisuudessa hyvat toimihlo-tyopaikat?

1an myota tydllistyminen heikkenee, mutta asema paranee

Uhkattomuuden ja jatkuvuuden mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) I
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Mita ja miten ty6ajan maaraa selitetaan? |

Tyobaikojen vaihtelun syiden selvittamiseksi on tehty useita tilastollisia
(regressio)malleja, joissa voidaan tutkia useiden tausta- ja
olosuhdetekijoiden omaa vaikutusta tydaikojen pituuteen. Ndin vaoidaan
analysoida sitd, ettd onko ty6ajan vaihtelu eniten sukupuoli-, ika-, esimies-,
jarjestelmat-, tyopaikan tydolo-, tydnkuva- tai jokin muu kysymys (tai
kaikkea nditd eri painoilla).

Tyo6nkuvan selittaminen jakautuu:

vastaajan taustatietoihin

tyonkuvaprofiiliin

tybaika- ja paikkamuotoihin (esim. vuorotyd, etétyd)

tyOpaikan jarjestelmiin (mm. tydaika)

tyopaikan toimintakulttuuriin (esim. johtaminen)
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Mita ja miten ty6ajan maaraa selitetaan? |l

Tybaikamittana kdytetddn enimméakseen todellista kokonaistydaikaa (6 eri
osatekijan summa), mutta kutakin komponenttia on myds analysoitu
erikseen.
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Perustaustatekijoiden tyoaikavaikutukset |

Pitkat tyoviikot selittyvat nailld taustatekijoilla (ja vastaavasti lyhyet
taustatekijoiden vastaluokissa):

- Miehet, esimiehet, alle 50-vuotiaat tekevat selvasti pitempia
tyoviikkoja

- koulutustaustan perusteella on nahtavissa, ettd vain alemman
koulutusasteen (lukio, ammattikoulut jne.) kdyneet tekevat lyhyempia
paivia

- pidemmat tydssakdyntimatkat (kunta-, seutukunta- ja
maakuntarajojen ylittyminen) tarkoittavat myGds pitempia tydviikkoja
(mm. harmaata ylity6td). Ulkomailla tydssa olevat (pieni ryhma)
tekevat kaikkein pisintd paivaa.

- védhin aikaa (alle 5v) alalla olevat tekevat lyhyempia paivia kuin
pitemman alakokemuksen omaavat
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Perustaustatekijoiden tyoaikavaikutukset |l

- vakinainen ty6suhde tarkoittaa myos vakiintuneita pitkia tyopaivia

- tyoviikkoa selittanee myos ulkoiset yleiset taloudelliset suhdanteet,
vuonna 2009 tyoviikko lyheni jonkin verran verrattuna edellisvuoteen
2008.
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Sopimusalat ja tyoaika |

Pitkia tyopaivia ja -viikkoja:
- kiinteistopalvelu-alan esimiehilla (erit harmaa ylityd) on keskimaarin
pisimmat tyoviikot
- rakennusala (harmaa ylityd, tydmatkat
- energia-ala (p3ivystys- ja varallaolo)
- elintarvike-ala (jakautuu useammalle komponentille, mutta ei
harmaata ylitydlle)
- yleisesti ottaen esimiehilld on kautta linjan selvasti pidemmat tydajat
kuin muille toimihenkil6illa
Lisdksi joitakin poimintoja tybaikakomponteista:
- Varallaolo+ piivistys: Viestintd-ala (Sanoma TV, MTV tekn.), saha-
ja paperiteollisuus (varallaolo+paivystys), Air Finland
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Sopimusalat ja tyoaika Il

- Yli- ja lisatyot: Kaupan ala (TOL-luokitus), muu kuin limaliikenne,
Itella (TOL), kone- ja laitetuoteteollisuus (TOL), kaivosala (TOL)

- Mm. tekno ja ict suurina aloina pitéisi purkaa vield tarkemmin
alatoimialoihin...

Sopimusaloille leimaavaa on voimakas sisdinen vaihtelu, joka selittynee
tehtavajakaumalla.
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Tyonkuvatekijoiden vaikutus tydviikon pituuteen |

Mitka tyonkuva tekijat erityisesti aiheuttavat tydviikkojen lyhenemisen tai
pidentymisen?
Tyopdivia pidentavat 1 tyonkuvatekijat:

- tydtiloista erityinen luonnon- (kaivos, masto,...), rakennustyémaa- ja
tehdasymparisto , tdhan liittyy jos tyOopit sisidltdvat maan- ja
ympadristotieteita

- ruumiillista voimaa ja kestavyytta vaativa tyo

- valvontaa ja seuraantaa sisaltava tyo

- alaisvastuullinen esimiesasema (ty&njohto)

- nopeata tai laajempaa paatoksentekoa

- vieraiden kielten kdyttaminen (kv.ymparisto)

- projekteihin ja hankkeisiin osallistuminen

- suunnittelu-, organisointi- ja valmistelutyo
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Tyonkuvatekijoiden vaikutus tyoviikon pituuteen |l

neuvottelu- , puhe- ja muut esiintymistilaisuudet

ty6hon liittyvien koulutuspaivien lukumaara

- muiden kouluttaminen ja opettaminen

- tyo siséltaa paljon tehtdvaprosessien paattamista (viimeistely)

- uusien téiden hakeminen (energian hukkaantuminen?)
Lyhent3a | , jos:

- tydtilana laboratorio
- rutiinityon osuus suuri

- viestintdopit tehokkaassa kaytossa, erityisesti omalla didinkielelldaadn

Ty6nkuva vaihtelee paljon jasenkunnassa (erit. pomot vs. muut)

Petri Palmu, petri.palmu@proliitto.fi 12. maaliskuuta 2012




Jarjestelmat, olosuhteet ja tyoaika |

- Tyodaikojen joustojarjestelmat (liukuva tydaika, tybaikapankki, sddsto-
joustovapaat, ...) vahentdvat kokonaistydaikaa. Liiallinen joustavuus
(esim. suunn+kons) aiheuttaa tydnteon yleistymisen vapaa-ajaksi
mielettavalle vuorokauden osalle (vapaa-ajan menetysta ei korvata
tarpeeksi?) .

- Etétyo ei lyhennéd tydviikon pituutta eikd tydmaaraa (pikemminkin
tihentdd tyontekoa), mutta se parantaa tyon laatua (mm. poistaa
hairictekijoitd) ja etenkin pitkilld koti-tyo-koti etdisyyksilla parantaa
tyostad palautumista

- Tyomatkaa saa harvoin kadyttda tyontekoon, mika aiheuttaa
hyodyllisen tyotoimintaenergian hukkaantumista.
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Jarjestelmat, olosuhteet ja tydaika Il

Etatyojarjestelma parantaa tyomaaran hallittavuutta , tyytyvaisyytta
tyon sisaltéon ja tuloksiin, asemaan ja saatuun arvostukseen,
palkkaukseen. Ja se osaltaan kytkeytyy hyvaan tyopaikan
johtamiskulttuuriin.

- Luonnollisesti etatyo lisda tyOaikatyytyvaisyytta ja
vaikutusmahdollisuuksia tyonteon ajoitukseen, mutta lisdksi samassa
se muokkaa tyontekotapaa tyydyttavammaksi.

- Jos tyopaikalla on mahdollisuus vaihtaa tyovuoroja, niin talla joustolla
on kokonaisaikaa jonkin verran lisdava vaikutus

- mahdollisuus osa-aikaan on ilmeisen selva tyoviikon pituutta saateleva
tekija

- vuorotyd lyhentda kokonaistyoviikkoa
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Jarjestelmat, olosuhteet ja tyoaika Il

Yleisesti ottaen tydajan joustot ovat hyvaksi, mutta niihin paasy on
vaihtelevaa ja ne edellyttavat enemman itse-kontrollia (ettei ty6ta tehda
yota paivai).

Palkkausjarjestelmiin liittyvat tyon kuvaus ja pisteytys my0s nayttaa
pitdvan tydaikoja kurissa, mutta kehityskeskustelujen kaynti
pikemminkin luo taipumusta tehda pitempia paivia (mika on
keskustelujen henki?)

Taloudelliset kannustinjarjestelmat kuten osake- ja tulospalkkiot
lisddvat tyoviikon pituutta

Organisaation johtamis- ja yleinenkulttuuri parantaa tdiden sujumista
(mm. organisointi ja turhien toiden teko, mika taas estda tyopaivien
venymisen

toimiva sosiaalinen yhteiso tyopaikalla mahdollistaa pitempien lomien
pitdmisen
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Jarjestelmat, olosuhteet ja tyoaika IV

- hyva johtamiskulttuuri, uhattomuus ja reiluus omalta osaltaan johtaa
jopa vahempiin lomiin ja vapaisiin (sitoutumishalu kasvaa?)

- kehityskeskusteluja kdyvat ovat enemman lomilla,
koulutussuunnitelman laatiminen lyhentdad loma- ja vapaaviikkojen
maaraa.

- sairastaminen aiheuttaa toiden kasautumisen ja hallintaongelmat ja
sitd kautta pidentaa tyopaivia.

- Tyohyvinvointiriskien jatkuva ja systemaattinen kartoittaminen
kekseista hyvinvointidynamiikalle, vaikutuksen ndkyvat ldhes
kaikkialla.
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Jarjestelmat, olosuhteet ja tyoaika V

- Koulutuspaivien maaran kasvu vaikuttaa selvasti tyopaivien
pidentymiseen. T&ssd ongelmana on se, ettd koulutuksen
tarkoituksenmukaisuudessa on ongelmia ja koulutussuunnitelma on
laadittu vain harvalle. koulutus jakautuut epatasaisesti ja keskimaarin
sitd on reilusti alle tavoitteen 5 pv / v
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Tybajan hyvinvointivaikutukset |

- Lahtokohtaisesti tydaika tarkoittaa aina energiavarastojen
tyhjentymista. Lepo, ravinto sekd mieluiset ja rentouttavat vapaa-ajan
aktiviteetit lienevat keskeiset palautumisprosessia edistavat tekijat.
Voidaan siis olettaa, ettd nukkumisongelmat, tyon ja vapaan valisen
alueen "harmaantuminen” kertovat suoraan tietyn hyvinvoinnin
(kyvysta muuntaa saadut ansiot onnellisuutta tuottavaksi mm.
kuluttamiseksi) laskusta (olkoon ty6 sitten miten kiehtovaa hyvansa).

- Tyosta aiheutuva sairastaminen on dariesimerkki em.
muuntokyvyttomyydesta.
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Ty6ajan hyvinvointivaikutukset |l

- Yleisesti ottaen jasenkuntaa vaivaa tyon ja vapaa-ajan sekoittuminen,
unen riittavyys on vain 60 %-tasolla. Lisdksi vapaa-ajalle ei paista
lahimainkaan "tdydessa latingissa“esim. harrastamaan mukava asioita.
Tyoaikojen pituus on yksi osatekija, lisaksi tyon intensiteetti ja tyohon
kohdistuva henkis-sosiaalinen paine vaikuttaa omalta osaltaan
ihmillisen energian kulumiseen voittopuolisesti tyonantajalle tehtyyn
tyohon.

- TMT-datan perusteella tyoaikakayttaytymisesta johtuvat
hyvinvointiongelmat ovat varsin laajat (erityisesti esimiehill3)

- Tyytyvaisyys palkkaukseen ja siihen, etta pystyy taloudellisesti
toteuttamaan itselleen tarkeitd asioita, on varsin alhainen (n. 50 %) .
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Ty6ajan hyvinvointivaikutukset I

- Se, ettd palkankorotuksen sijaan otettaisiin mielummin vapaita,
kertonee siitd, ettd nyt olisi halua repdista itseddn useammin irti
firmojen omistajien, tyonantajan ja vallitsevan tuotanto-taloudellisen
todellisuuden luomasta toimihenkilon kannalta haitallisesta
oravanpyorasta.

- Ajatus, ettd tyotd enemman tekemalld voit pian toteuttaa samoja
unelmia kuin ylapuolella oleva taloudellinen luokka, lienee osin
ilmaista hyvai (tyota) firman omistajille. Tasta kertonee myds se, etta
tyoviikon pitkittymisen kielteinen vaikutus tyéelaman
kokonaistyytyvaisyyteen selvasti jyrkempi kuin vastaava ansiotason
nousun sindnsa myonteinen vaikutus.

- Ja toisaalta ongelma on selvasti enemman tyonteon olosuhteissa
(tydymparistd) kuin itse tydnkohteen sisélléssa, johon jasenet ovat
varsin tyytyvaisia.
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