Tilastoja Pron tydmarkkinatutkimuksista

Sopimusalaryhma:

*** \/iestintaala ***

Aiheet:
A. Tilastoista yleensa (+tietoa koko jasenkunnassa)
Ohjeet tilastoihin

B. Alan tilastot
0. Taustatietoja
1. TyOnkuva
2. Tybajat
3. Koulutus
4. Tydymparisto- ja hyvinvointimittarit
5. Palkkaus
+ palkanmuodostusta selittava tilastomalli

Aineisto: Pron tyomarkkinatutkimusdata 2008/2009-

Sisaltaa yleisten tilastojen lisaksi erityisia rynmavertailuja:

a. asematason mukaan (A=Assistent, B=Asiantuntija, C=Esimies)
b. tydpaikan koon mukaan (A = 1-49, B = 50-249, C = 250- hl6&)
(ks. symbolit A,B,C,... tilastokuvissa)

Tilastokuvissa keskiarvojen ymparilla esiintyvat viivat ovat tilastollisia
virhemarginaaleja (liittyvat otoskokoon (N) ja vastausten hajontaan).

Tilastoinnissa kaytetyt sopimusalaryhmat (osa ryhmista yksittaisia tes-aloja):

ind | uokka

1001 000Muu

1002 El i ntarvi keal a

1003 Ener gi a-al a

1004 Fi nanss

1005 I CT-al a

1006 Kem ant eol | i suus

1007 Ki i nt ei st opal vel ut

1008 Kul jetus-_ja_logistiikka-ala
1009 Kul ut ust avar a- al a

1010 Met sat eol | i suus

1011 Pal vel ut

1012 Rakennusal a

1013 Suunnittelu-_ja_konsulttiala
1014 Teknol ogi at eol | i suus

1015 Viestintaal a

Lisatietoja: tutkimus@proliitto.fi, petri.palmu@proliitto.fi
Materiaali on Pron tutkimusjarjestelméasta automaattisesti tuotettua.
Tilastopaketti on luotu 2014-03-06 .



Tybelaman todellisuus on moniulotteinen....
Alla olevassa kuvassa on ryhmitelty jasenkunnan tyokayttaytymista

tyonkuvamittareiden ja taustojen mukaan.
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Factor 2: Palkkataso, kehittava+rikas tydnkuva,
vaikutusmahdollisuudet, terveyspalvelut, —enemman
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(Vastaajamaaralta suurimpien) yritysten (+toimiala&yrityskokoluokka) kayttaytyminen tyon, jarjestelmien ja
hyvinvoinnin ulottuvuuksissa:

Hyvinvointikartta yritystason datalla (tmt)
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Factor 1: Palkkaus/kannustinjarjest., tydhyvinvointiriskit kartoitettu,
terveyspalvelut ok, tant. koulutuspv,palkkatyytyvainen,vakkari,... -enemman

Kuva perustuu faktorianalyysiin 2014-01-28 tutkimus@proliitto.fi

Yo. kuvan mallista tarkemmin:
http://tiedostot.proliitto.fi/tmt/hvmekanismil.html#yritysanalyysit_hvl

Lisaa yritysanalyyseista:
http://tiedostot.proliitto.fi/tmt/tutk_public_index_fi.html#yritystason_analyysitl
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A. Ohjeita tilastojen lukuun:

1. Aikasarjakuvaaja:
Kokonaistyytyvaisyys tydelaméaan (0-100%)

“““““““““““““““ [ === —Keskiarvo
- - 50% = Median
8 o T it r==-10 %—p?ste
= = 90 %-piste
_________________ — = 25 %-piste
1 N @ o -- 5 %-—piste
(o] & M 0 (o]
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Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhma: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta
(TUTKP ) tmt 108-113 2014-03-03 TYYTYV2

ZADANA\TMT\TMTL\TBLIKAIKKIALL\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmtL.txt

Ylla on aikasarjakuva, jossa vaaka-akselilla (X) on aika ja pystyakselilla (Y) on

kohteena oleva muuttujan (tassa tyytyvaisyys tyéelaméaan) arvoasteikko. Muuttujan jakaumaa
voidaan tarkastella kullakin ajanhetkella keskiarvon ja mediaanin liséksi tavallisissa
jakaumapisteissa: 10 % (alin desiili), 25 % (alaneljannes), 75 % (ylaneljannes) ja 90 %

(ylin neljannes). Huom. Mediaani on jakauman keskimmainen (50 %) luku. Keskiarvoihin
liittyy lisdksi virhemarginaalit (harmaa pystyviiva) ja keskiarvo on ilmaistu myos

numeerisesti. X-akselin ylapuolella olevat luvut ovat mittausajankohtien vastausmaaria

(n).

Kuvan alalaidassa on aineiston rajaukseen liittyvia tietoja. Kohderyhma: "KAIKKI"
tarkoittaa koko jadsenkuntaa eli lahtokohtana on kaikki vastaukset. Kohdejoukko voidaan
jakaa osa-aineistoon (Osa-aineisto:), esim. "naiset". Kuvan tilastossa ei ole tehty
rajausta . Koodi tmt 108,... tarkoittaa tydmarkkinatutkimuksen 1. osaa vuosina -08,-09,...
eli mita aineistoa tilastoon on kaytetty.
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2. Yleisempi xy-graafi

Edella kuvatta aikasarjakuva on erikoistapaus yleisemmasta kahden muuttujan kuviosta. Alla on
samalla logiikalla kuvattu yhden alan (teollisuussektori, ei rajausta) palkkausjarjestelmaén
liittyv&n mittarin kehitys tyopaikan henkilostomaaran mukaan.

Tehtavankuva on tarkistettu
{0=Ei, 1=Kylla, EOS}

o .
S = Keskiarvo
- - 50% = Median
- - 10 %-piste
© - = 90 %-piste
o == 25%-piste
- = 75 %-piste
@ o
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- N 0
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<
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o
o
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I I I I I I I
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Oheisessa kuvassa on huomattava, etta muuttujan asteikko on Kyll&/Ei (1/0), joten ykkosista ja
nollista laskettu keskiarvo (kussakin yrityskokopisteessa) kuvaa suhteellista osuutta .

Tyopaikan henkilostomaara (n)

Kohderyhméa: TES_1: TEOLLISUUS
Osa-aineisto: Ei rajausta
(TPHLOST) tmt 209-213 2014-01-24 POJO05

ZADANATMTVTMTTBLITES_LALLigrp_minsial_TES_1_1005_tm2.xt

%-tulkinnan saa, kun kertoo luvun 100 %:lla.

Alla on xy-graafi tydnantajan maksamasta koulutuksesta ian mukaan (koko jasenkunnassa).

TyOnantajan kustantamat koulutuspéivat vuodessa

o .
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Sl - - 50% = Median
N - - 10 %-piste
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- < ~
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Ikapiste (v) mittaushetkella

Kohderyhmé: KAIKKI : 1
Osa-aineisto: Ei rajausta
(IKAPISTE ) tmt 108-113 2014-03-03 TAKOULPV

ZADWNAITMTITTLTBLIKAIKKIALLgrp._ minstal KAKKI_1001 tmi1
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3. Usean muuttujan ryhmakuva

Yksi hyddyllisimpia tapoja analysoida useamman mittarin muodostamaa kokonaisuutta on
kuvata muuttuja alla olevalla kartalla.

TyOvoiman uusintamisen mittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - 'keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Vapaa—ajalla todella kiinnostavaa tekemista

— Bs 61250
Ei tyOsta johtuvia unihairidita

I CBR 38323
Ei henkisia ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)

I B C 61199
Vapaa—aika ja lomat rauhoitettu tydasioilta

= (& - BA 58505
Fyysinen tyokyky erinomainen

| Yy YOKYKY B 61216
Vapaa—ajalle riittavasti energiaa N=

— B& 61200
Nukkuminen riittavaa

I A 61218
Ty6tehtavien maara ei jatkuvasti liian suuri

— C B A 58505
Tyon ulkopuolinen elama ei tayty vastuista ja velvollisuuksista

— A 61122

A ToimiAsemal = Assistent (8030)
B ToimiAsemal = Muu toimihlo (38596)
— C ToimiAsemal = Esimies (11879)

[ I I I I I I I I I |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toteutumisaste (ihanteellisesta)
tmt2 2014-01-08

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI =1

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209-213 (petri.palmu@proliitto.fi)

ZAD\ANATMT\TMT2\TBLKAIKKNASEMAVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt

Kuvassa on esitetty joitakin hyvinvointimittareita (keskiarvot eri asemaryhmissa, katso

A,B ja C selitteet kuvan oikeassa alalaidassa). Alunperin mittarit on mitattu asteikolla

1-5, josta ne on muunnettu 0-100 % skaalalle (1=0 %, 2=25%, 3=50%, 4=75%, 5=100%).
Hyvin tavallinen virhe onkin tulkita mittareita "niin ja niin monta prosenttia jasenista").
Tunnusluvut kuvaavat astetta, siis keskiarvoa ao. ryhméassa (esim. esimiehissa). Maksimissaan
aste on 100 %, joka tarkoittaa, etta jokainen on vastannut lomakkeessa "5=taysin totta".

Kuvan keskiarvoihin on myds liitetty virhemarginaalit (harmaa vaakaviiva), mutta

ne ovat lahes olemattomat suuresta otoskoosta johtuen.



Vertailu muuhun jasenkuntaan

Pron toiminnan tavoitemittareita

Keskiarvo—/prosenttikuva

A keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla) |

Vapaa-—aika ja lomat rauhoitettu tydasioilta

-] BA
Tyytyvainen tyodaikoihin

| yyty Yy A B
Tyytyvainen tyon tulokseen

| yyty Yy A B

Tyopaikalla ei suosita eika syrjita

— B
Vapaa—+ajalle riittdvasti energiaa

— AB
Tydn kohde erittain kiinnostava ja motivoiva A B
Ammattiyhdistystoiminta riittdvan vahvaa A B

Taloudellinen tilanne mahdollistaa tarkeiden ailigoiden toteuttamisen

TyOpaikan arvot vastaavat omiani A B

Voi vaikuttaa tyotehtavien: sisaltoon ja tekg\tapaan
Tyytyvainen palkkaan

| yyty p AB

Ammatti— ja muiden tyotaitojen kehittamiseen

_ panostetaan tarkoituksenmukaisesi B

Tyollistymismahdollisuudet yleises;\i\ erilr%omaiset
r

— | B TES_2 I= kohderyh (52539) |

[ I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Toteutumisaste (ihanteellisesta)
tmt2 2014-01-08

Kohderyhmaé (kohderyh): ** ICT—ala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: ATES_2 =ICT-ala

Vertailuryhmétunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209-213 (petri.palmu@proliitto.fi)

ZADANA\TMT\TMT2\TBL\TES_2\JASVRT\minstat_TES_2_1005_tmt2.txt

Alojen valisia eroja analysoitaessa hyddyllinen kuva on ylla oleva muuttujaryhmékuva,
jossa A = kohderyhman ala ja B = muu jasenkunta. Kuvassa kohderyhmana ict-ala
(tilastomuuttujan TES_2 luokka), jonka arvoja kuvaa symboli "A". Vertailuryhméana on
joukko, joka on eri kuin (!=) kohderyhma eli muu jasenkunta (symboli "B"). Kuvasta voi
tulkita, ettd ict-ala parjaé useilla osa-alueilla muuta jasenkuntaa heikommin. Mittarit

on muodostettu niin, ettd ihanteellisessa tapauksessa kaikki nayttaisivat 100 prosenttia.

|
100%

5966

5966

5966

5966

6142

5966

5966

6144

5966

5966

5966

5966

6143

Pron tavoitteena on oikean laidan ja mittarien muodostaman rintaman valisen pinta-alan minimointi.
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Vertailu ajassa

Palkkausjarjestelma ja sen toimivuus
Miss& maarin tapahtunut viim. vuod. aik? {O=Ei, .5=0sin, 1=Taysin,EOS=poissa}

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kohderyhméssa. (ks. rajaukset kuvan alla) |

Kaynyt kehitys— tv. keskusteluja esimiehen kanssa
8 — DeEF 29806

Tehty kirjallinen toimen/tehtavan kuvaus
7 — mF 29301

Tehtavankuva on tarkistettu
o — F 28072

Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi
5 CEF 27134

Selitetty, misté tekijoista palkka muodostuu
“ D N=27362

Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa
s - B 28425

Tehty kouluttautumissuunnitelma
. BF 27357

Tyon laatua ja maaraa on vertailtu muiden téihin
1 — [BF 26236

A TUTKV = 2008 (0)

B TUTKV = 2009 (0)

C TUTKV = 2010 (0)

D TUTKYV = 2011 (10120)
E TUTKV = 2012 (9395)
_ F TUTKV = 2013 (8212)

[ I I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toiminta—aste
tmt2 2014-01-08

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI =1

Vertailuryhmétunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209-213 (petri.palmu@proliitto.fi)

ZADANATMT\TMT2\TBLWKAIKKNTVRT\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt

Keskiarvo- tai prosenttikuvaesityksia voi myods kayttaa ajallisten kehitysten kuvaamiseen.

Ylla olevassa kuvassa symbolit A,B,C,... kuvaavat tutkimusvuoden keskiarvoja palkkausjarjestelma-
mittareiden osalta (otoksena koko jasenkunta). Symbolien seliteteksteistda huomataan, etta

ko. mittareista ei ole kaikilta vuosilta lainkaan havaintoja (0).
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4. Kvantiiliregressiomallit

Vuosityotulot (e/v, reaalinen EKI-vv)
(ei padoma-+tulospalk+sivutoim)

Prosenttipisteet (kvantiilit) 10, 25, 50 = (mediaani), 75 ja 90

o
o
o —
o
0]
o
s
2 o S I SO
75% .
o ’¢’ -----------------------
S B 50%
o Phd - e e~ = = = = = = —- - ——— = — °
< ’/” ’——_—_ 250/0-
PR T 10% " """ T T T Tt mo---
o B e e
o - e e
o ] "-‘— = -
o - -
N -
I I I I I I I I I
25 30 35 40 45 50 55 60 65

Ika tutkimushetkella (v)
Kohderyhma: KAIKKI:1 n= 45107
Osa-aineisto: ToimiAsemal=="Muu toimihlo’
tmt 108-113 2014-03-03 REVANS2 Kvantiiliregressio
tutkimus@proliitto.fi

Ylla oleva kuva perustuu tilastolliseen mallin, jossa x-akselin muuttujan (téssa ika)
vaikutusta y-akselin muuttujan (tassa reaaliset vuosiansiot) eri jakaumapisteisiin

on mallinnettu epdlineaarisella funktiolla (polynomifunktio, jonka matemaattinen muoto:

y = a + b*x + c*x"2 + d*x"3). Menetelm& mahdollistaa jakauman monipuolisen tarkastelun.

Kayrilla olevat arvot ovat ennusteita kullekin ik&pisteelle (eivat tasmallisia mediaaneja ym.).

Kuvan alaosasta ilmenee, etté aineistona on jdsenkunnan asiantuntijat (ToimiAsemal=="Muu toimihlo").
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5. Regressiomallin graafinen esitys

ALUE Asiakaspalvelutyo

ALUE Taiteellinen tyd

ALUE Tieteellinen tyo

ALUE Tekninen ty6

ALUE Yhteiskunnall+politiikka

ALUE Kaupall+taloud-+hallinn
Tybaika h 40+

Tyoaika h 35-39

Tybaika h 0-34

On Tydsuojeluvaltuutettu {0=Ei, 1=Kylla}
On luottamusmiesteht (paa,Im,osasto,vara) {0=Ei,
ToimiAsemalMuu toimihlo
ToimiAsemalEsimies
ToimiAsemalAssistent

Ollut vakinaisessa tydsuhteessa

Ollut vuokratydssa

Ollut vuorotydssa

tp_henkilostomaara 500+

tp_henkilostomaara 100-499

tp_henkilostomaara 50-99

tp_henkilostomaara 10-49

tp_henkilostomaara 0-9
Tydskayntmaak Varsinais—Suomi
Tyoskayntmaak Satakunta
Tyoskayntmaak Paijat-Hame
Tydskayntmaak Pohjois—Savo
Tydskayntmaak Pohjois—Pohjanmaa
Tyoskéayntmaak Pohjois-Karjala
Tyoskayntmaak Pohjanmaa
Tyoskayntmaak Pirkanmaa
Tydskayntmaak Lappi
Tyodskayntmaak Kymenlaakso
Tyoskayntmaak Keski-Suomi
Tyoskayntmaak Keski—Pohjanmaa
Tyoskayntmaak Kanta-Hame
Tydskayntmaak Kainuu
Tyoskayntmaak Etela-Savo
Tyoskayntmaak Etela—Pohjanmaa
Tyoskayntmaak Etela-Karjala
Tydskayntmaak 000Uusimaa
Tyoéssaolo suhteellinen osuus [0,1] vuodesta
tyosuht_kestov 20+
tyosuht_kestov 5-19
tyosuht_kestov 2-4
tyosuht_kestov 0-1

Tutk yl_tekn

Tutk yl_sos

Tutk yl_palv

Tutk yl_luonn

Tutk yl_kaup

Tutk tradenomi

Tutk insinoori

Tutk al_tekn

Tutk al_sos

Tutk al_palv

Tutk al_luonn

Tutk al_kaup

Tutk al_alat

Sukuplké Nainen& 55+

Sukuplkéa Nainen& 45-54

Sukuplka Nainen& 40-44

Sukuplka Nainen& 35-39

Sukuplka Nainen& 30-34

Sukuplka Nainen& 20-29

Sukuplka Mies& 55+

Sukuplka Mies& 45-54

Sukuplka Mies& 40-44

Sukuplka Mies& 35-39

Sukuplka Mies& 30-34

Sukuplka Mies& 20-29

PROtes Viestintaala

PROtes Teknologiateollisuus

PROtes Suunnittelu—_ja_konsulttiala

PROtes Rakennusala

PROtes Palvelut

PROtes Metsateollisuus

PROtes Kulutustavara-ala

PROtes Kuljetus—_ja_logistiikka—ala

PROtes Kiinteistopalvelut

PROtes Kemianteollisuus

PROtes ICT-ala

PROtes Finanssi

PROtes Energia—ala

PROtes Elintarvikeala

PROtes 000Muu

Tutkimusvuosi 2013
Tutkimusvuosi 2012
Tutkimusvuosi 2011
Tutkimusvuosi 2010

Selitysmalli kohteelle (y):

Jouluk. ty6tulot osat a+b+c+f (e, reaalinen EKI-vv) ( REJANS2)

(0.276 Im b))

Mallin statistiikkaa: N = 30390, mify)r= 30129026, sy pex 28065, (mallivakio a = 811.107)

Kuvan tulkinta: Piste = vaikpituskerroin, pun. vaakaviiva = virhemarginaali, x-jakaumat (oik. laita)

—_— 0.47;0.5

_— 0.21;0.41

—_— 0.06;:0.23

Seljttajat, x:
iz
0.11;0.16
0.16;:0.22

0.5;0.39
0.14;.0.19
0.57;:0.37

0.46;0.5
0.06;:0.24
0.05;:0.21

0.1,0.29
0.67;-0.47

0.11;0.32
0.92;.0.27
0.02;:0.13
0.06;-0.21
0.28;.0.45
0.32;.0.47
0.12;.0.32
0:2;-0.4
0.08:-0.28
0:.1;:0.3
0.05;0.21
0.04;:0.19
0.04;0.2
0.07;-0.25
0.03;0.16
0.04;.0.2
0:1;-0.3
0.03;-0.17
0.03;0.18
0.06;0.24
0.01;0.11
0.03;-0.17
0.01;-0.11
0.02;.0.15
0.03;.0.16
0.03;:0.18
0.27;-0.44
—_— 0.95;-0.15
0.27;,0.44
0.38;:0.49
0.18;0.38
0.17;-0.37
-_——e———————0.01;0.08
0.02;:0.13
0.02;:0.14
0.01;-0.12
0.01;0.12
0.11;0.31
0.1;:0.3
0.3;0.46
0;:0.07
0.09;0.28
0.02;0.13
0.25;:0.43
0.06;-0.24
0.11;-0.31
0.19;0.39
0.07;:0.26
0.06;:0.24
0.06;-0.23
0.06;0.23
—e042:032
—e—0.14;0.34
—_— 0.06;:0.23

0.05;:0.22
0.03;:0.18
0.02;:0.13
0.24;.0.43
0.04;:0.18
0.07;:0.26

0.04;0.2
0.07;:0.25
0.02;0.13
0.02;0.14
0.03;:0.17
0.07;:0.25
0.08;:0.28
0.16;:0.37
0.03;:0.17
0.03;:0.16
0.08;:0.27
0.22;0.42
0.27;0.44
0.28;:0.45
0.23;:0.42

—-500 0

O0-pystyviiva: ero mahd. vertailyryhmaan,
Rajaus: KAIKKI : 1 TUTKV >= 2010

500

1000

asteikko: x—muutt. vaikutussuunta (~korrelaatio) kohteeseen y

ZADANATMT\TMT1\REG\KAIKKI\AL L\regest_JOUANSIOT_V2010_X_TYOKUV6_REJANS2_KAIKKI_tmt1.txt
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Regressiomallin avulla voidaan analysoida useamman muuttujan vaikutusta yhteen
selitettavaan asiaan, tassa reaaliansioiden tilastomuuttuja. Pystysuunnassa on selittdvat
muuttujat (kuten sukupuoli&ika, tydpaikan koko, tydaika jne.). Taustamuuttujan luokan
olemassaolon tai sen lisdyksen positiivinen vaikutus ("korrelaatio”) ilmenee vaaka-akselin
positiivisessa osassa ja negatiinen vaikutus nollaa pienemmalla osalla. Vaakaviivat
kuvaavat virhemarginaaleja. Mallille on ominaista, ettd useamman luokan muuttujissa aina
yksi valitaan vertailuryhméaksi (esim. tydpaikan kokomuuttujassa pienin luokka,
sopimusaloissa "kaatoluokka" 000Muu).

Kuvassa oikeassa laidassa on selittdvien muuttujien keskiarvo (m=mean) ja keskihajonta (sd
= standard deviation). Koska kuvassa muuttujat on "kyllé/ei" tyyppisia (1/0), niin m(x)
tarkoittaa ao. luokan suhteellista osuutta aineistossa (esim. sopimusalaryhmien

painoarvot). Aineiston rajaus ilmenee kuvan alaosasta, oheisessa kuvassa aineisto

on tutkimusvuodesta 2010 eteenpdin (TUTKV >= 2010).

Vaaka-akselin asteikkoja on lahinna kolmentyyppisia

1) absoluuttinen asteikko (kuten kuvassa e/kk), tyyppi ilmenee myés koodista "Im"

2) logaritminen asteikko, jolloin absoluuttiselle tasolle paastaan log()-funktion
kaanteisfunktiolla eksponentti exp(). Ko. asteikko ilmenee koodeista "poisson” ja
"logit", jossa poisson tarkoittaa lukumaaramuuttujien mallia (esim. sairauspaivat) ja
logit "kylla/ei" muuttujien mallia (esim. esimies/ei-esimies).

3) standardoitu asteikko, jossa muuttujien mitta-yksikot on poistettu, jolloin
voidaan parhaiten vertailla kunkin muuttujan selitysvoimaa. Standardoitu

asteikko ilmenee avainsanasta "beta".

Regressiomallin matemaattinen muotoilu (ks. kuva vieressa):

y=a+b*x+e, Y(x):a;-b*x
jossa 10 =1 b=05
y = selitettdva muuttuja, 9 7
x = selittava muuttuja 3 ]
(tai selittdvat muuttujat usean muuttujan tapauksessa), 6 —
b = kuvaa x:n vaikutusta 5 -
(esim. x = ikd, jolloin b kuvaa ian vaikutusta y:hyn), 47
a = mallin ns. vakiotermi ja g ]
e = mallin ns. jaannéstermi 1 -
(SEIlttamaton 0osa ysta) 0 T T T T T T 11
012345678910
Regressiomallit tarjoavat erittain monipuolisen tavan analysoida X

monimutkaisia ilmidita, joten paatdksentekijalle on hyddyllista
opiskellla mallin peruslogiikka.
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B. Alan tilastot
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Ikaryhméa 5—vuotisvali
Nn = 1394 ( Viestintaala )

O Nainen (63%0)
O Mies (37%0)

Kohderyhma: TES_ 2 : Viestintaala

Osa—aineisto: Ei rajausta
tmt 108—113 2014—03—-03 Ilkaryhmabv
eq = yhta kuin, neq = eri kuin

20.4 %
21.3 %
17.5 % 17.4 %
19.3 % |[17.8 %
12.1 %
1.6 %
10 %
10.2 %
8 %
6.2 %
6.5 %% 6.5 % 18.8 01
) ) . °
55 % 6.1 % ST
14.5 %
13.1 %
11.1 %
9.6 %
7.6 % 7.2 %

1] ]
s (o) <t D < [e2] <t D <t -+
iy G v P 3 5 i N © 3
o Lo o Lo o Lo o Lo o
[qN] N o o < < Lo Lo «©




600

500

400

300

200

100

14

41.2 %
Aa.4 %y

K0.5 %4

A7.1 %

#1.3 %9

B4.1 %9

TKMAAKB
n = 1339 ( Viestintaala )

8 %

000Uusimaa

Eteld-Karjala

Etela-Pohjanmaa

Eteld-Savo

Kainuu
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Kohderyhma: TES_2 : Viestintaala
Osa—aineisto: Ei rajausta
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Erityinen koulutusryhmitys
n = 1388 ( Viestintaala )

O Nainen (63%b)
O Mies (37%0)

42.9 %
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4.1 %
55.1 %
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Kohderyhma: TES_ 2 : Viestintaala
Osa—aineisto: Ei rajausta
tmt 108—-113 2014—03—-03 KOULRYH
eq = yhta kuin, neq = eri kuin
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tp__henkilostomaara4
Nn = 1402 ( Viestintaala )

42.8 %

28.9 %

ooomoon

2013 (15%)
2012 (16%)
2011 (17%)
2010 (16%)
2009 (15%)
2008 (21%)

42.7 %
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Kohderyhma: TES_ 2 : Viestintaala
Osa—aineisto: Ei rajausta
tmt 108—113 2014—-03—-03 tp__henkilostomaara4
eq = yhta kuin, neq = eri kuin
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Paaasiallinen toiminta vuoden lopulla
Nn = 1376 ( Viestintaala )

1400 —
O 2013 (15%)
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Kohderyhma: TES_ 2 : Viestintaala
Osa—aineisto: Ei rajausta
tmt 108—-113 2014—03—-03 PTNIM1
eq = yhta kuin, neq = eri kuin

Vuorottelu-;_perhe_ym.vapaa
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Paaasiallinen tyotila(t) (yleisyys)
Viimeisen vuoden aikana{O=Ei, 1=Kyll&}

Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhmaéssa: (ks. rajaukset kuvan alla)

TYOTILA tsto+koti+tv_sisatila

B A 1011

muu erit. ty6tila

AC B 1011
tehdas

AB Cc 1011
luonnonympaéristo

A N=1011
laboratorio tv

B 1011
rakennustyémaa

oB 1011

A ToimiAsemal = Assistent ja TES_2'= kohderyh (174)
B ToimiAsemal = Muu toimihlo ja TES_2 = kohderyh (734)
C ToimiAsemal = Esimies ja TES_2 = kohderyh (103)

I I I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yleisyys
tmtl 2014-02-28 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108-113 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z\D\ANA\TMT\TMTU\TBL\TES_2\ASEMAVRT\minstat_TES_2_1015_tmtl.txt
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Tyon sosiaalinen luonne, aktiiviset tydyhteydet keskimaarin / kk
Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhmaéssa (ks. rajaukset kuvan alla)

(51.45) Tyoyhteydet tyopaikan ulkopuolella:

asiakkaat lkm
A B 1018

(51.31) Tyoyhteydet tyopaikan sisalla:
asiakkaat Ikm
A-B-C 1018

(26.45) Tyoyhteydet tyopaikan sisalla:
kollegat Ikm
BAC

N=1018
(8.49) Tyodyhteydet tydpaikan ulkopuolella:
kollegat Ikm
AB 1018

A ToimiAsemal = Assistent/ja TES_2 = kchderyh (176)
B ToimiAsemal = Muu toimihlo ja TES_2 & kohderyh (738)
C ToimiAsemal = Esimies ja TES_2 = kotideryh (104)

I I I I I I I I I I I I I I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130

Henkild6a
tmtl 2014-02-28 lkm:t katkaistu > 1000 kohdalta

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108-113 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z\D\ANA\TMT\TMTU\TBL\TES_2\ASEMAVRT\minstat_TES_2_1015_tmtl.txt
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Tyonkuvaindikaattorit
Keskiarvo—/prosenttikuva

keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla)

OPIT viestinta

viimeistely

OPITAfysukka

OPAT kerrga
OPIK bicgogia

(%\PITSJémnto

TYOFYS staattinen jannitys,

TOIM olen auttanut muita ihmisia heidén toissaan B
Yksitt. ty6jakson pituus max. 1 pv (paljous)

TOIM nopea paatoksenteko
ALUE Kaupall+taloud-+hallinn
TOIM valvonta, seuranta, hallinta, monitorointi

Yksitt. tydjakson pituus 2-14 pv (paljous)

TOIM ristiriita—, ongelmatilanteiden kohtaaminen ja selvittely
TOIM olen suorittanut keskeneraisia téita loppuun, A
TOIM kirjallinen tuottaminen
TOIM yhteenveto, arviointi ja johtopaatosten tekeminen A
OPIT vieraat kielet

ALUE Tekninen tyd
TOIM opettaminen,
perehdyttaminen, neuvonta

TOIM omien tydehto- ja tydsuhdeasioiden hoitaminen

TOIM koulutukseen osallistiminen, uuden opiskelu

TOIM kohteiden analysointi} yksityiskohtainen erittely
, muokkaaminen ja tutkiminen
Yksitt. tydjakson pituus yli 14 pv (paljous)

OPIT lainsaadanto o
TOIM tehdyt/tyoni alla olleet suuret paatokset, B
joissa minulla on vastuu

TYOFYS ruumiillinen voima+l§§st‘avyys

TOIM olen hakenut uusia toita. =
Joutilaiden tydajanhetkien p%”ou%
ALUE Taiteellinen tyo

A= B

ALUE Yhteiskunnall-&olitii&ka
ALUE Tieteellinﬁ\n gij c
OPIT psykolc)_gia a-
OPI;&kasgatustieteet c

C

OPAI’ maggs ja ympéristotiede
OPI'IAhlsnlona, fl|(€0fla
ORITéééke—, terveys-— ja hditotieteet

kouluttaminerﬁ‘ opastus,

OPIT tietotekniikka, tietojenkésittely ja informaatioteknologia
TOIM rutiinityd
OPIT éidinkieli
TOIM tiedustelu, tiedon keruu, tiedon valittaminen/tiedottaminen B A

TOIM olen tehnyt toita taysin itse paattamallani tavalla A-B
OPIT matematiikka

TOIM projekteihin ja hankkeisiin osallistuminen A B
TYOFYS koordinaatio
TOIM suunnittelu, valmistelu, organisointi, koordinointi A 8
ALUE Asiakaspalvelutyd
TOIM olen antanut palautetta tydyhteisdssa

BA- C

Tyon kohdistuminen suoraan org. koko tuotantoketjuunﬂste B c
TOIM olen jakanut toitéa tydyhteisossa
TOIM motivointi, asenteisiin vaikuttaminen

A-B

AB Cc
BA 63

A B C

KB

OPIT organisaatioiden rakenteet ja kayttaytymisopit BA c
TOIM kehittdminen ja innovointi

A B C

TOIM neuvottelu, esiintyminen ja puheidexpitéminerg c

B ©
8

A ToimiAsemal = Assistent ja TES_2 = kohderyh (165)
B ToimiAsemal = Muu toimihlo ja TES_2 = kohderyh (702)
C ToimiAsemal = Esimies ja TES_2 = kohderyh (103)

|
Ei lainkaan

|
eritt. vdhan

vahan sil.val.

Taso

paljon eritt. paljon

tmtl 2014-02-28 keskiarvo, virhemarginaali

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES 2

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,...

rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Z\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\TES_2\ASEMAVRT\minstat_TES_2_1015_tmt1.txt

, tmt 108-113 (petri.palmu@proliitto.fi)

1023
954
970
955
970
970
482
970
954
970
955
970
970
1022
970
954
970
954
482
970
970
970
970
953
956
970
970
620
970
970
970
970
482
953
970
970
953
970
1022
970
620
953
1019
952
952
1018
1018
1018
1018
1018
1018
1018
1018
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Vuorokauden ajankayttd toimintolajeihin h/vrk, suluissa arvo

Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhmaéssa: (ks. rajaukset kuvan alla)

(7.51) Puhdas lepoaika (nukkuminen) h/vrk

(4.48) Puhdas vapaa—aika h/vrk
ABC

&

(3.74) Vastuiden ja velvoitt hoitaminen h/vrk

C BA

(0.34) Opiskelu tai kouluttautum tyén ulkop h/vrk

@&
(7.87) Ansiotyohon kulunut aika h/vrk
BC

A ToimiAsemal = Assistent ja TES_2'= kohderyh (128)
B ToimiAsemal = Muu toimihlo ja TES_2 = kohderyh (590)
C ToimiAsemal = Esimies ja TES_2 = kohderyh (72)

I I I I I I I I I I I

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

h/vrk
tmtl 2014-02-28

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2

rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108-113 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z\D\ANA\TMT\TMTU\TBL\TES_2\ASEMAVRT\minstat_TES_2_1015_tmtl.txt

819

819

819

819

819
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Tyo6viikon jakautuminen tybhon ja vapaa—aikaan h/vko, suluissa arvo
Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kohderyhmassé (ks. rajaukset kuvan alla)

(39.98) Tot. kokonaisviikkotybaika (a+b+c+d+e+f) h/xko
— 1270
(31.49) Puhtaan vapaa—~ajan maara h/vko
] A-B-C 1015
(0.33) f Muu tydnteko vapaa—-ajalla h/vko
-1 B 1264
(0.25) e Tybantajan yhteydenotot tydajan ulkop.h/vko
—H B 1263
(0.4) d Tytssa matkustaminen saann. tydajan ulkop h/vko
- K N=1264
(1.02) c Varallaolo ja paivystys hi/vko
- AB 1265
(0.89) b Yli- ja lisatyot h/ivko
— AT 1268
(36.64) a Perustydaika h/vko
— AR 1261
A ToimiAsemal = Assistent ja TES_2'= kohderyh (224)
B ToimiAsemal = Muu toimihlo ja TES_2 = kohderyh (920)

— C ToimiAsemal = Esimies ja TES_2 = kohderyh (120)
I I I I I I I I I I I
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

h/vko
tmtl 2014-02-28

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108-113 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z\D\ANA\TMT\TMTU\TBL\TES_2\ASEMAVRT\minstat_TES_2_1015_tmt1.txt
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Perustydajan liséksi tapahtuvan tyon tyypit, suluissa arvo
Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhmaéssa: (ks. rajaukset kuvan alla)

(0.33) f Muu tyonteko vapaa-—ajalla h/vko

AB-C

(0.25) e Tybantajan yhteydenotot tydajan ulkop.h/vko

A B C

(0.4) d Ty6ssa matkustaminen saann. tydajan ulkop h/vko

A B C

A

(0.89) b Yli- ja lisatyot hivko
B

(1.02) c Varallaolo ja paivystys h/vko

BC

C

A ToimiAsemal = Assistent ja TES_2'= kohderyh (224)
B ToimiAsemal = Muu toimihlo ja TES_2 = kohderyh (920)
C ToimiAsemal = Esimies ja TES_2 = kohderyh (120)

0 023 046 069 092 115 138 161 184 207 23

h/vko

tmtl 2014-02-28

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108-113 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z\D\ANA\TMT\TMTU\TBL\TES_2\ASEMAVRT\minstat_TES_2_1015_tmtl.txt

1264

1263

1264

1265

1268
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Tot. kokonaisviikkotybaika (a+b+c+d+e+f) h/vko

= Keskiarvo
T—=< 50% = Median
10 %-—piste

90 %—piste
25 %—piste

M- - - L i > - - 0 o _ - A -’:' 5 %—piste
— (o] (o] (o) Ty ST T T %5 o
R L s T i e L e N e
— 297 196 192 203 197 185 =n
I I I I I I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)
Kohderyhma: TES_2 : Viestintaala
Osa-—aineisto: Ei rajausta
(TUTKP ) tmt 108-113 2014-03-03 TAIKY4
Harmaat ylityot tyoaikaryhmat E+F (h/vko)
- Keskiarvo
- -’ 50% = Median
-,- 10 %—piste
~ - 90 %—piste
_ ’ ‘-- 25 %—piste
,/ - = 75 %—piste
/
\ 4
\ L7
\ ,
_ \ ’
\ R 4 o
\ . , 4 ~ < y ’ (o]
\ , / ~ < R , /
\ / SN
0“% \
— D{Bh
0'1«6 . -,
\0&%/ \ / (0] . -
— e e =@ e B o= — o =GR ——-—46——-— —— 21 =n
I I I I I I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhméa: TES_2 : Viestintaala
Osa-aineisto: ToimiAsemal=="Assistent’

(TUTKP ) tmt 108-113 2014-03-04 Harmaa_ylityotEF

Z\DWANATMT\TMTI\TBL\TES_2\ASSISTENT1\grp_minstat_TES_2_1015_tmt1.txt
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Arvo

2.0

1.5

1.0
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Harmaat ylityot tydaikaryhmét E+F (h/vko)

— Ssl \ — Keskiarvo
Tl - - 50% = Median
N - - 10 %-—piste
M - - 90 %—piste
N - - 25 %-—piste
— \ - - 75 %-—piste
N N
N
of®
(0]
\\_0_‘06 Q;_,‘b
""" [ PN oft 0‘3/0
_ 8 e ()
\D() ’\\_\/ O
A Y
N
N -

— 20% = o = ] — e e 80 = = o =} 5 _——"—“-5149-'-'—’-; 183 =n
I I I I I I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)
Kohderyhma: TES_2 : Viestintaala
Osa-—aineisto: ToimiAsemal=="Muu toimihlo’
(TUTKP ) tmt 108-113 2014-03-04 Harmaa_ylityotEF
Harmaat ylityot tyoaikaryhmat E+F (h/vko)
\ — Keskiarvo
- AR - - 50% = Median
\ - = 10 %—piste
. - - 90 %-—piste
\ - - 25 %-—piste
| \\ - - 75 %-—piste
-
-
-
-
— I —em e = e e 5 e e e ]G —-——— AT~~~ — 28 =n
I I I I I I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhméa: TES_2 : Viestintaala
Osa-aineisto: ToimiAsemal=="Esimies’
(TUTKP ) tmt 108-113 2014-03-04 Harmaa_ylityotEF

ZADANA\TMT\TMTI\TBLATES_2\ESIMIES1\grp_minstat_TES_2_1015_tmtL.txt
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Erilaisia tyon aikamittareita, suluissa arvo

Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla)

(11.46) Sairauspaivat.yhteensa (pv/v), tmtz'ggn
(3.46) Kaulutuspdivat yhteensa vuodessa
AB-C
& %.746) Itse/muu kustantamat koulutuspéivat vuodessa
(Z’Z\T)édnagtajan kustantamat koulutuspéivat vuodessa
(5.89) Pidetyt lomat kk/v
BC
(0.6) Tyomatkapaivéat vuodessa ulkomaat
AB'C
(8.48) TydmAatkapéivat vuodessa (k:otiBmaa

(10.39) 'IX(‘jmatkapaivét yhteensa vuodessa

0.58) Etatyopaivat pv/kk
AB& ) yop p

(6.53) Kokonaistyytyvai% tyoelamaan {0=0%, ..., 10 = 100%}

(4.5) TydnteorgB?—vuorokautisuus indeksi

(10.78) Tyossaolokuukaudet kk/v tae

A ToimiAsemal = Assistent ja TES_2/= kohderyh (227)
B ToimiAsemal = Muu toimihlo ja TES_2 = kohderyh (350)
G ToimiAsemal = Esimies ja TES_2 5 kohderyh (124)

T 1T 1T 1T ""1T "1 T T T T T T"7
O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12

I I I I I I I
14 16 18 20

eri mittayksikaita (ks. kysymys)

tmtl 2014-02-28

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2

rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108-113 (petri.palmu@proliitto.fi)

ZAD\ANA\TMT\TMTI\TBL\TES_2\ASEMAVRT\minstat_TES_2_1015_tmt1.txt
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Paiv. lepotauot min 7.5 h paivassa

________ ~ o - Keskiarvo

e R el

--- ~=~-=. 50% = Median
- = 10 %-piste
- - 90 %-—piste
- - 25 %-—piste

2 O S e ~—- 75 %-—piste
_ P 2p
(0] o5 o G [« o
kil - S em = - ——— —
T — == o} =P =0
— 300 216 220 T T == 75" 220 211 =n
I I I I I I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)
Kohderyhma: TES_2 : Viestintaala
Osa-—aineisto: Ei rajausta
(TUTKP) tmt 108-113 2014-03-03 LEPOMIN2
Tybnantajan kustantamat koulutuspaivat vuodessa
] 3 = Keskiarvo
RN - - 50% = Median
R - - 10 %-—piste
— PR = =- 90 %-—piste
- - 25 %-—piste
- = 75 %—piste
,Lfb ~ < - _ . - = ~ - -
(o] S -7 m(? b N
— B O " P
(0] O o)
— 2t = == ———— 220 = == - —— 235 —— - - — = 220 = = = = — — — 241 =n
I I I I I I
2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhméa: TES_2 : Viestintaala
Osa-—aineisto: Eirajausta
(TUTKP ) tmt 108-113 2014-03-03 TAKOULPV

ZAD\ANA\TMT\TMTI\TBL\TES_2\ALL\grp_minstat_TES_2_1015_tmt1.txt




Arvo

Arvo
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Tybnantajan kustantamat koulutuspaivat vuodessa

Ik&apiste (v) mittaushetkell&

Kohderyhma: TES_2 : Viestintaala
Osa-—aineisto: Ei rajausta
(IKAPISTE ) tmt 108-113 2014-03-03 TAKOULPV

Z\DANA\TMT\TMTI\TBLATES_2\ALL\grp_minstat_TES_2_1015_tmtl.txt

Tybnantajan kustantamat koulutuspaivat vuodessa

‘\\ N = Keskiarvo
~ . .7 S - - 50% = Median
S - T~ e S - - 10 %-—piste
Se-7 =~ No - o |e== -90 %=piste
- - 25 %—piste
- - 75 %-—piste
P! §~~"L& ———————————————— L
fo) (o] N
N
\17'/ .
0 1 e 1 b
/’\ ¢ ()\B -----
- S \x'u
P ~ [0}
Cd
~ S e - - - —__-— - - - ~
N
N
N
Td - = ————— Gl= = === 67 = == = 408 = = = = P2 = = = =198 = — = Y == em—&52 N
I I I I
30 40 50 60

(AN

= Keskiarvg ~

50% = Median
10 %—piste

- 90 %—piste
25 %—piste
75 %-—piste

~

;,%‘%:‘ B
/
\

Tyopaikan henkilostomaara (n)

Kohderyhméa: TES_2 : Viestintaala
Osa-—aineisto: Eirajausta
(TPHLOST) tmt 108-113 2014-03-03 TAKOULPV

ZAD\ANA\TMT\TMTI\TBL\TES_2\ALL\grp_minstat_TES_2_1015_tmt1.txt
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Arvo

Arvo
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Kokonaistyytyvaisyys ty6elamaan (0—100%)

S~ Keskiarvo

- - 50% = Median
- = -~ 10 %-—piste

- - 90 %-—piste

Bl e e e e e e e e e e e, e e, - - R o | o == 25 %—piste
(0] \ < < @ / (o] —_— ‘:ZS %-—piste
— O
SO Q Q— -~
~ T - -
N N
~ < .
~ -7 N
~ < - _ - N .
______________ - N <
s N
300 216 220 235 220 211 =n
I I I I I I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhma: TES_2 : Viestintaala
Osa-—aineisto: Ei rajausta
(TUTKP ) tmt 108-113 2014-03-03 TYYTYV2

ZA\DANA\TMT\TMTI\TBLATES_2\ALL\grp_minstat_TES_2_1015_tmtl.txt

Odotukset tydomarkkinoiden kehityksesta {—-2=huononee ,...,2=paranee}

res"="""=-=======-* \ = Keskiarvo
/ \ - = 50% = Median
/ - = 10 %—piste
/ o N[ - - 90 %-—piste
OBt (o} OB o N - - 25%-piste
- / o / — o) \X&) —\ QZDS %-—piste
‘o s TN O
/ \
/ \
/
297 215 214 227 214 202 =n
I I I I I I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhméa: TES_2 : Viestintaala
Osa-—aineisto: Eirajausta
(TUTKP ) tmt 108-113 2014-03-03 TYOMARKK

ZAD\ANA\TMT\TMTI\TBL\TES_2\ALL\grp_minstat_TES_2_1015_tmt1.txt
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Tehtavan vaativuusluokitus
Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhmaéssa: (ks. rajaukset kuvan alla)

Tehtavan vaativuusluokitus on
A B C 1261

Tehtavan vaativuusluokituksesta ei tietoa
A——CB 1261

Tehtavan vaativuusluokitusta ei ole
C B A 1261

A TES_2 = kohderyh ja TPHLOST < 50 (350)
B TES_2 = kohderyh ja TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (345)
C TES_2 = kohderyh ja TPHLOST > = 250 (566)

I I I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

% vastaajista
tmtl 2014-02-28

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108-113 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z\DWWNA\TMT\TMTI\TBL\TES_2\TPKOKOVRT\minstat_TES_2_1015_tmt1.txt
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Palkkausjarjestelma ja sen toimivuus
Misséa maarin tapahtunut viim. vuod. aik? {0=Ei, .5=0sin, 1=Taysin,EOS=poissa}

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kohderyhméssa (ks. rajaukset kuvan alla)

Kaynyt kehitys— tv. keskusteluja esimieheArJ kanssa

Tehty kirjallinen toimen/tehtavan kuvaus
T A € B

Tehtavankuva on tarkistettu
o — A-—BC

Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi
s — A B—C
Selitetty, mista tekijbistaégalkka muodostuu
CA
Palkkauksesta+palléits. k(e;skusAteItu esimiesten kanssa

Tehty kouluttautumissuunnitelma
A B

Tyon IaatuaBj%rRaéraa on vertailtu muiden t6ihin

A TES_2 = kohderyh ja TPHLOST < 50 (134)
B TES_2 = kohderyh ja TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (149)
— C TES_2 = kohderyh ja TPHLOST > = 250 (246)

I I I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toiminta—aste
tmt2 2014-01-08

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209-213 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z\DWANA\TMT\TMT2\TBL\TES_2\TPKOKOVRT\minstat_TES_2_1015_tmt2.txt
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Palkkausjarjestelma ja sen toimivuus
Misséa maarin tapahtunut viim. vuod. aik? {0=Ei, .5=0sin, 1=Taysin,EOS=poissa}

Keskiarvo—/prosenttikuva

— | - keskiarvo kohderyhméssa (ks. rajaukset kuvan alla)

Kaynyt kehitys— tv. keskusteluja esimiehen kanssa

s — DFE 591
Tehty kirjallinen toimen/tehtavan kuvaus

_— DF—E 562
Tehtavankuva on tarkistettu

s —] DF E 546
Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi

s — B E 523
Selitetty, mista, tekijoista palkka muodostuu

“« = b—E N=510
Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa

- DE 550
Tehty kouluttautumissuunnitelma

2 — D FE 525
Tyon laatua j’fl maaraa on vertailtu muiden toihin

- DE-"-E 500

A TUTKV = 2008 ja TES_2 = kohderyh (0)
B TUTKV = 2009 ja TES_2 = kohderyh (0)
C TUTKV = 2010 ja TES_2 = kohderyh (0)
D TUTKV = 2011 ja TES_2 = kohderyh (219)
E TUTKV = 2012 ja TES_2 = kohderyh (170)
— F TUTKV = 2013 ja TES_2 = kohderyh (150)

I I I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toiminta—aste
tmt2 2014-01-08

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209-213 (petri.palmu@proliitto.fi)

ZA\D\ANA\TMT\TMT2\TBLATES_2\TVRT\minstat_TES_2_1015_tmt2.txt
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Erityisluonteisen tydn korvaaminen rahana tai vapaina
Onko jasenella ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhmassé (ks. rajaukset kuvan alla)

Ylity6:: lisékorv tai ylim. vapaa

A B —C 1207
Tydssa matkustaminen; lisakorv tai ylim. vapaa
B-—-A- C 1207
Lisatyo: lisakorv tai ylim. vapaa
B : C 1207
Paivystys — ja varallaolo: lisékorv tai ylim. vapaa
A B~ C 1207
Vapaa-aikana tapaht. tytas.hoito: lisékarv tai ylim. vapaa
BA-C N= 1207
Olosuhdelisa évaat. masto, kaivos jne): lisékorv tai ylim. vapaa
AB : 1207
Sposti, puhneuvonta (tajan/paik. ulkop): lisékorv tai ylim. vapaa
AB- - C 1207
Vuorog('j: lisdkorv tai ylim. vapaa
M- 1207

A TES_2 = kohderyh ja TPHLOST < 50 (288)
B TES_2 = kohderyh ja TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (332)
C TES_2 = kohderyh ja TPHLOST > = 250 (572)

I I I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuusaste
tmt2 2014-01-08

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209-213 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z\DWANA\TMT\TMT2\TBL\TES_2\TPKOKOVRT\minstat_TES_2_1015_tmt2.txt
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Tyobpaikan kannustinjarjestelmat
Onko jas kuulunut piiriin viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kylla}

Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhmassé (ks. rajaukset kuvan alla)

tulospalkkiot (talgudelliseen tull?(’)ks%en perustuva)

1207
aloite ja kehittamispalkkiot
A-B- C 1207
tuottavuuspalkkiot
(fngard ja ¢aatu, esim. aikatauluissa pysyminen) 1207
voittopalkkiot ja voitonjako (henkilostolle)
6A 1207
N=
henkil6stérahastot
.53 1207
osakepalkkiot
8 1207
tydsuhdeoptiot ja osakesidonnaiset
g tulospalkkiojarjestelyt 1207

A TES_2 = kohderyh ja TPHLOST < 50 (288)
B TES_2 = kohderyh ja TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (332)
C TES_2 = kohderyh ja TPHLOST > = 250 (572)

I I I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuusaste
tmt2 2014-01-08

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209-213 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z\DWNA\TMT\TMT2\TBL\TES_2\TPKOKOVRT\minstat_TES_2_1015_tmt2.txt



35 TyOaikajoustojarjestelyt

Onko jasenella ollut mahdollisuus viim. vuod. aik? {0=Ei, 1=Kyll&,EOS=poissa}

Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla)

lyhyt tilapainen loma
perhevapaa
opintovapaa
vuorotteluvapaa
liukuva tydaika

saastovapaat

korvaava toiden teko tilapaisesti
normaalin tybajan ulkopuolella C A B

joustovapaat
osa—aikaty®
tyévuorojen vaihtaminen

tyOaikapankki
yoalkdp BA c

etatdiden tekeminen _
A B-C

tydmatkojeE\ (koéi:—ty'o ja tyo—koti) kéyttaminen tytaikana

A TES_2 = kohderyh ja TPHLOST < 50 (161)
B TES_2 = kohderyh ja TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (201)
C TES_2 = kohderyh ja TPHLOST > = 250 (383)

I I I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mahdollisuusaste
tmt2 2014-01-08

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209-213 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z\DWNA\TMT\TMT2\TBL\TES_2\TPKOKOVRT\minstat_TES_2_1015_tmt2.txt
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Tyoympariston riskitekijat (pallukka = suht. esiintyvyys)
Onko jasen havainnut viim. vuod. aik.? {O=Ei, 1=Kyll&a}

Keskiarvo—/prosenttikuva

- 'keskiarvo kohderyhméssa (ks. rajaukset kuvan alla)

B
BA-C
CA——B
CBA
A C-B
G-B
KB
A—-BC
CA—B
AR
A ®
A~
A--@B
AC B

veto

puutteellinen ilmanvaihto

kylmyys

halina

tyéhyvinvointiriskeja (stressi, jaksaminen) ei ole kartoi
poly

melu

puutteellinen ergonomia

kuumuus

yksipuolisia ty6liikkeité

vaikeat tydasennot

heikko tai haikaiseva valaistus

tilan ahtaus

likaisuus

kelvottomat sosiaaliset tilat (esim. pukuhuone)
tydhon soveltumattomat ohjelmistot
kosteus

vialliset tekniset laitteet

rikkindiset tai huonokuntoiset ty6valineet
tyéturvallisuusriskeja ei ole kartoitettu
home rakennuksissa

savut, kaasut ja héyryt

arsyttavat tai syovyttavat aineet

tarina

ty6turvallisuusohjeiden laiminlydnti
fyysisen vakivallanuhka

tyontekijoiden paihdeongelmat (alkoholi, huumeet)

A ToimiAsemal = Assistent ja TES_2 = kohderyh (190)
B ToimiAsemal = Muu toimihlo ja TES_2 = kohderyh (919)
C ToimiAsemal = Esimies ja TES_2 = kohderyh (98)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yleisyysaste

tmt2 2014-01-08

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209-213 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\TES_2\ASEMAVRT\minstat_TES_2_1015_tmt2.txt
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1207
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1207
1207
1207
1207
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Keskiarvo—/prosenttikuva

Tyotyytyvaisyysindikaattorit (kaikki)

keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla)

Tybsta ei aiheutunut vahinkoa ty6yhteisélle &B
Ei kohdannut henkisté vakivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, hairint&) CcBA
Osaaminen riittaa tydtehtévien vaatimuksiin c
Tarkka tieto tehtavan tarkoituksesta ja tavoitteesta AB C
Tybelamassa ei ole joutunut esittamaan epamieluisaa roolia EB A
Tyo tehty erittéin turvallisesti 6
Vapaa-ajalla todella kinnostavaa tekemista A=B-C
Tybpaikan ihmiset ovat ammattitajtoisia 2B
Tyytyvéinen tydaikoihin B A
Ei tydsta johtuvia unihairisita € BA
Tyoterveyspalvelut riittévia (ohjeet, neuvot, tuki) BEA

Ei henkisia ongelmia (masennus,iahdistus, uupumus) £CB

Tyonteko epaonnistumisen pelosta vapaata BAC
Tyopaikan alueellinen sijainti ihanteellinen B-A C
Vapaa-aika jajlomat rauhoitettu tydasioilta c B A
Tyytyvéinen tyén tulokseen 2 -C
Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti 8-=-AC
Tyopaikan ihmiset ovat ahkeria BAC

Ei jatkuvaa tyopaikan menettamisen uhkaa B~ C

Fyysinen tydkyky erinomainen AB

Tybvalineet maaréllisesti ja laadullisesti riittavat B AC

Kilpailu tyontekijoiden valilla ei liian kovaa BA

Osaaminen taydessa kaytossa tyossa AB C
Organisaation toiminta luotettavaa B~=C-A

Vahvat ja hyodylliset ystava— ja muut suhdeverkostot B A

Hyva itsetunto ja —varmuus tyoelamassa /8 c
Tyon kohde erittain kiinnostava jamotivoiva B\ c

Tuotteiden kysynta ollut korkeata cB A

Tyokaverit, kollegat ja muu tydyhteiso arvostaa tyota A-B c

Tyo sopivan vaihtelevaa B—A C

Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitamisen ajankohtaan B C

Tybpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki BA c

Tyénkuvassa ei huononemisuhkaa T A

Vapaa-ajalle riittavasti energiaa BE

Tyo ei sisalla likaa turhia tehtavia € B A

Ammattiyhdistystoiminta riittavan vahvaa B> A

Tyopaikalla realistiset tulostavoitteet B=C A

Nukkuminen riittavaa C BA

Tyytyvédinen asemaan organisaatiossa BiA c

Tyopaikalla ei suosita eika syrjita. BA cC

Tybtehtavien maara ei jatkuvasti liian suuri c B- A

Voi vaikuttaa tydtehtavien sisaltoon ja tekotapaan B c

Tiedonsaanti tybasioissa riittavas B=AC

Organisaatio toimii vastuullisesti luonto- ja ymparistokysymyksissa B=A--C

Ty on yhteiskunnallisesti tarke&a ja arvokasta BA c

Tybpaikan arvot vastaavat omiani B A c

Organisaatio toimii riittdvan joustavasti ja nopeasti B A—C

Tyytyvéinen tyopaikan etuihin B &

Voi vaikuttaa tyénteon ajoitukseen B=AC

Taloudellinen tilanne mahdollistaa tarkeiden asioideh toteuttamisen A B C

Tyonteko hairiytymatonta B-A

Tydn ulkopuolinen eldma ei tayty vastuista ja velvollisuuksista ca

Tyosta saa hyddyllista palautetta A-B c

Voi vaikuttaa tydaikojen kokonaispituuteen B A c

Tydtehtéavien ja ~vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu B A--C

R BAC

panostetaan tarkoituksenmukaisesti B A C

Paatoksenteko perustuu hyvéan tietoon ja harkintaan B @

Tyoéllistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset AD c

Tyytyvéinen palkkaan A~B C

Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittamiseen, B—A C

Qrganisaatio toimii ennakoivasti B CA

Organisaatiolla on hyvat mittarit tai keinot
arvioida todellista tydsuoritusta %) (4

Tydtehtévan palkka-arvo kyetddn perustelemaan hyvin. ap: c

Ty6 antaa sisaltva myos vapaa-ajalle A5 c

Tyytyvéinen tyon muihin korvauksiin B a

Voi vaikuttaa tyéntekopaikkaan B Cc

A ToimiAsemal = Assistent ja TES_2 = kohderyh (190)
B ToimiAsemal = Muu toimihlo ja TES_2 = kohderyh (919)
C ToimiAsemal = Esimies ja TES_2 = kohderyh (88)

0% 10% 20%

30%

40% 50% 60%
Toteutumisaste ihanteelliseen

tmt2 2014-01-08

70%

80% 90% 100%

Kohderyhméa (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2

Vertailuryhmatunnukset: .,

rajaus: . TES_2 = Viestintaala

A B, C,...

Z\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\TES_2\ASEMAVRT\minstat_TES_2_1015_tmt2.txt

, tmt 209-213 (petri.palmu@proliitto.fi)
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38 Tyotyytyvaisyysindikaattorit (kaikki)

Keskiarvo—/prosenttikuva

keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla)

Tybsta ei aiheutunut vahinkoa ty6yhteisélle

Ei kohdannut henkisté vakivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, hairint&)
Osaaminen riittaa tydtehtévien vaatimuksiin

Tarkka tieto tehtavan tarkoituksesta ja tavoitteesta
Tybelamassa ei ole joutunut esittamaan epamieluisaa roolia
Tyo tehty erittain turvallisesti

Vapaa-ajalla todella kinnostavaa tekemista

Tybpaikan ihmiset ovat ammattitajtoisia

Tyytyvéinen tydaikoihin

Ei tydsta johtuvia unihairisita

Tyoterveyspalvelut riittévia (ohjeet, neuvot, tuki)

Ei henkisia ongelmia (masennus,iahdistus, uupumus)
Tyonteko epaonnistumisen pelosta vapaata

Tyopaikan alueellinen sijainti ihanteellinen

Vapaa-aika jajlomat rauhoitettu tydasioilta

Tyytyvéinen tyén tulokseen

Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti

Tyopaikan ihmiset ovat ahkeria

Ei jatkuvaa tyopaikan menettamisen uhkaa

Fyysinen tydkyky erinomainen

Tybvalineet maaréllisesti ja laadullisesti riittavat

Kilpailu tyontekijoiden valilla ei liian kovaa

Osaaminen taydessa kaytossa tyossa

Organisaation toiminta luotettavaa

Vahvat ja hyodylliset ystava— ja muut suhdeverkostot

Hyva itsetunto ja —varmuus tyoelamassa

Tyon kohde erittain kiinnostava jamotivoiva

Tuotteiden kysynta ollut korkeata

Tyokaverit, kollegat ja muu tydyhteiso arvostaa tyota

Ty6 sopivan vaihtelevaa

Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitamisen ajankohtaan
Tybpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki
Tyénkuvassa ei huononemisuhkaa

Vapaa-ajalle riittavasti energiaa

Tyo ei sisalla likaa turhia tehtavia

Ammattiyhdistystoiminta riittavan vahvaa

Tyopaikalla realistiset tulostavoitteet

Nukkuminen riittavaa

Tyytyvédinen asemaan organisaatiossa

Tyopaikalla ei suosita eika syrjita.

Tybtehtavien maara ei jatkuvasti liian suuri

Voi vaikuttaa tydtehtavien sisaltoon ja tekotapaan
Tiedonsaanti tybasioissa riittavas

Organisaatio toimii vastuullisesti luonto- ja ymparistokysymyksissa
Ty on yhteiskunnallisesti tarke&a ja arvokasta

Tybpaikan arvot vastaavat omiani

Organisaatio toimii riittdvan joustavasti ja nopeasti
Tyytyvéinen tyopaikan etuihin

Voi vaikuttaa tyénteon ajoitukseen

Taloudellinen tilanne mahdollistaa tarkeiden asioideh toteuttamisen
Tyonteko hairiytymatonta

Tydn ulkopuolinen eldma ei tayty vastuista ja velvollisuuksista
Tyosta saa hyddyllista palautetta

Voi vaikuttaa tydaikojen kokonaispituuteen

Tydtehtéavien ja ~vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu

Tyopaikan ylin fjohto perilla tyon vaatimuksista
y p atti— J)a/\ mbden?yotano}len kehittamiseen CB

panostetaan tarkoituksenmukaisesti Bx
Paatoksenteko perustuu hyvéan tietoon ja harkintaan

Tyoéllistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset B
Tyytyvéinen palkkaan
Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittamiseen,

Organisaatiolla on hyvat mittarit tai keinot
arvioida todellista tydsuoritusta C
Tydtehtévan palkka-arvo kyetddn perustelemaan hyvin — -

Tyo antaa sisaltvd myos vapaa-ajalle A
Tyytyvéinen tyon muihin korvauksiin CBA

B

Qrganisaatio toimii ennakoivasti cB A
B
B

Voi vaikuttaa tyéntekopaikkaan B-C

BA
A—=BC
C—BA
B A
B-CA
B
CBA
BC
8—A
G\B
A B C
BA-C
AB-C
€= ~A--B
A-=C--B
B-CA
B-—A-C
BAC
A CB
BA
B
B—&
B—~C-A
CB-A
B~ A
B+
B~CA
B=-A-C
B-A
B~C-A
AB-=C
B A Cc
B-A
&HC
Cc-B8 A
c B-A
G-A
B CA
B-C-A
B g
B
B-C A
B A
A-B-=C
B G
B~—%®
C-B A
Ar-B c
A 8
ACB
A=BC
A=C—B
CBA
A=C—=B
B-=#AC
A
Cc
A

A TES_2 = kohderyh ja TPHLOST < 50 (288)
C TES_2 = kohderyh ja TPHLOST > = 250 (572)

B TES_2 = kohderyh ja TPHLOST > = 50 ja TPHLOST < 250 (332)
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Toteutumisaste ihanteelliseen
tmt2 2014-01-08

Kohderyhméa (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2

rajaus:

Vertailuryhmatunnukset: .,

A B, C,...

. TES_2 = Viestintaala

, tmt 209-213 (petri.palmu@proliitto.fi)
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Tyotyytyvaisyysindikaattorit (kaikki)

Keskiarvo—/prosenttikuva

A 'keskiarvo kohderyhméssé' (ks. rajaukset kuvan alla)

Tybsta ei aiheutunut vahinkoa ty6yhteisélle

Ei kohdannut henkisté vakivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, hairint&)
Osaaminen riittaa tydtehtévien vaatimuksiin

Tarkka tieto tehtavan tarkoituksesta ja tavoitteesta

Tybelamassa ei ole joutunut esittamaan epamieluisaa roolia

Tyo tehty erittain turvallisesti

Vapaa-ajalla todella kinnostavaa tekemista

Tybpaikan ihmiset ovat ammattitajtoisia

Tyytyvéinen tydaikoihin

Ei tydsta johtuvia unihairisita

Tyoterveyspalvelut riittévia (ohjeet, neuvot, tuki) B

Ei henkisia ongelmia (masennus,iahdistus, uupumus)

Tyonteko epaonnistumisen pelosta vapaata

Tyopaikan alueellinen sijainti ihanteellinen B
Vapaa-aika jajlomat rauhoitettu tydasioilta

Tyytyvéinen tyén tulokseen B
Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti AB
Tyopaikan ihmiset ovat ahkeria B +A
Ei jatkuvaa tyopaikan menettamisen uhkaa s
Fyysinen tydkyky erinomainen B
Tybvalineet maaréllisesti ja laadullisesti riittavat B-A

Kilpailu tyontekijoiden valilla ei liian kovaa B
Osaaminen taydessa kaytossa tyossa A
Organisaation toiminta luotettavaa A
Vahvat ja hyodylliset ystava— ja muut suhdeverkostot A
Hyva itsetunto ja —varmuus tyoelamassa B
Tyon kohde erittain kiinnostava jamotivoiva BA
Tuotteiden kysynta ollut korkeata A B
Tyokaverit, kollegat ja muu tydyhteiso arvostaa tyota BA

Tyo sopivan vaihtelevaa BA

Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitamisen ajankohtaan BA
Tybpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki BA
Tyénkuvassa ei huononemisuhkaa A-B
Vapaa-ajalle riittavasti energiaa B

Tyo ei sisalla likaa turhia tehtavia B.—A
Ammattiyhdistystoiminta riittavan vahvaa

Tyopaikalla realistiset tulostavoitteet B
Nukkuminen riittavaa e}
Tyytyvédinen asemaan organisaatiossa B
Tyopaikalla ei suosita eika syrjita.

Tybtehtavien maara ei jatkuvasti liian suuri BA
Voi vaikuttaa tydtehtavien sisaltoon ja tekotapaan B
Tiedonsaanti tybasioissa riittavas A
Organisaatio toimii vastuullisesti luonto- ja ymparistokysymyksissa A
Ty on yhteiskunnallisesti tarke&a ja arvokasta B
Tybpaikan arvot vastaavat omiani AB
Organisaatio toimii riittdvan joustavasti ja nopeasti B-A
Tyytyvéinen tyopaikan etuihin B A
Voi vaikuttaa tyénteon ajoitukseen A
Taloudellinen tilanne mahdollistaa tarkeiden asioideh toteuttamisen /B
Tyonteko hairiytymatonta B

Tydn ulkopuolinen eldma ei tayty vastuista ja velvollisuuksista Bl

Tyosta saa hyddyllista palautetta m

Voi vaikuttaa tydaikojen kokonaispituuteen A
Tydtehtéavien ja ~vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu s

Tyopaikan ylin fjohto perilla tyon vaatimuksista
y p atti— ]g mbden?yotano}len kehittamiseen AB

panostetaan tarkoituksenmukaisesti A B
Paatoksenteko perustuu hyvéan tietoon ja harkintaan B

A
A

Tyoéllistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset A B

Tyytyvéinen palkkaan A

Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittamiseen, A B

Qrganisaatio toimii ennakoivasti M
Organisaatiolla on hyvat mittarit tai keinot

arvioida todellista tydsuoritusta yis)
Tydtehtavan palkka-arvo kyetaan perustelemaan hyvin AB

Ty6 antaa sisaltva myos vapaa-ajalle B A
Tyytyvéinen tyon muihin korvauksiin A B
Voi vaikuttaa tyéntekopaikkaan B

A
B-A
BA
AB
BA
BA

| B TES_2 I= kehderyh (57298)|
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Toteutumisaste ihanteelliseen
tmt2 2014-01-08

80%

Kohderyhméa (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2

rajaus: A TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209-213 (petri.palmu@proliitto.fi)
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40 Tyotyytyvaisyysindikaattorit (kaikki)

Keskiarvo—/prosenttikuva

keskiarvo kohderyhmassa (ks. rajaukset kuvan alla)

Tyosta ei aihedtunut vahinkoa ty6yhteisolle B-BE 1207
Ei kohdannut henkista vakivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, hairinta) B-D-GF 1207
Osaaminen riittad ty6tehtavien vaatimuksiin B EC 1207
Tarkka tieto tehtavan tarkoituksesta ja tavoitteesta EFB-E 1207
Tyoelamassa ei ole joutunut esittamaan epamieluisaa roolia B--C BE 1244
Ty tehty erittain turvallisesti GDE 1208
Vapaa-ajalla todella kiinnostavaa tekemista ooF 1244
Tyopaikan ihmiset ovat ammattitajtoisia aB-b 1207
Tyytyvéinen tydaikoihin C B=-DFE 1207
Ei tyosté johtuvia unihairioita C--Db - E 783

Tyoterveyspalvelut riittévia (ohjeet, neuvot, tuki) B-CE 1207
Ei henkisia ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus) BC BF 1243
Tyonteko epaonnistumisen pelosta vapaata B = 1207
Tybpaikan alueellinen sijainti ihanteellinen SBC 1207
Vapaa-aika jajlomat rauhoitettu tydasioilta BEC FE 1207
Tyytyvéinen ty6n tulokseen BE-FDE 1207
Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti B 8B 1207
Tyopaikan ihmiset ovat ahkeria &£ 1207
Ei jatkuvaa tyopaikan menettamisen uhkaa B-EI 1207
Fyysinen tydkyky erinomainen GB-FE 1244
Tybvalineet maaréllisesti ja laadullisesti riittavat TFE 622

Kilpailu tyontekijsiden valilla ei liian kovaa BF--CDE 1207
Osaaminen taydessa kaytossa tyossa B -CD E 1207
Organisaation toiminta luotettavaa 13 TE 1207
Vahvat ja hyddylliset ystava-— ja muut suhdeverkostot COEF 1244
Hyva itsetunto ja —varmuus tyoelamassa B DCFE 1242
Tyon kohde erittain kiinnostava jamotivoiva B-o-F 1207
Tuotteiden kysynta ollut korkeata F E D 622

Tyokaverit, kollegat ja muu tydyhteiso arvostaa tyota B-BC-FE 1207
Tyo sopivan vaihtelevaa E&—PBE 1207
Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitamisen ajankohtaan EBBF 1207
Tybpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki B —=B FC& 1207
Tyénkuvassa ei huononemisuhkaa BCED 1207
Vapaa-ajalle riittavasti energiaa CcBB—E F — 1244
Tyo ei sisalla likaa turhia tehtavia BCEF N - 1207
Ammattiyhdistystoiminta riittavan vahvaa BC b F 1207
TyOpaikalla realistiset tulostavoitteet B e 1207
Nukkuminen riittavaa CBDE 1242
Tyytyvédinen asemaan organisaatiossa =D~ & 1207
Tyopaikalla ei suosita eika syrjita. B DE 1207
Tybtehtavien maara ei jatkuvasti liian suuri @ FC 1207
Voi vaikuttaa tydtehtavien sisaltoon ja tekotapaan T F 1207
Tiedonsaanti tybasioissa riittavas F®DC E 1207
Organisaatio toimii vastuullisesti luonto- ja ymparistokysymyksissa Ch-E 1207
Tyd on yhteiskunnallisesti tarke&a ja arvokasta 3-c-p—E 1207
Tyopaikan arvot vastaavat omiani B BE F 1207
Organisaatio toimii riittdvan joustavasti ja nopeasti B oE 1207
Tyytyvéinen tyopaikan etuihin E G PR 1207
Voi vaikuttaa tyénteon ajoitukseen & BF 1207
Taloudellinen tilanne mahdollistaa tarkeiden asioideh toteuttamisen BES 1244
Ty6nteko hairiytymatonta BT 1207
Tydn ulkopuolinen eldma ei tayty vastuista ja velvollisuuksista Ty E 1243
Tyosta saa hyddyllista palautetta BEBFE 1207
Voi vaikuttaa tydaikojen kokonaispituuteen CBEF 1207
Tydtehtéavien ja ~vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu DEF 1207
R e sl Yo s °-® 1207
panostetaan tarkoituksenmukaisesti Bb—-FCB 1207
Paéatoksenteko perustuu hyvaan tietoon ja harkintaan FFB 1207
Tyollistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset EmEBe 1243
Tyytyvéinen palkkaan D& F 1207
Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittamiseen OB 1207
BrganEaalls o RN i o D~ 1207
arvioida todellista tydsuoritusta DCFEB 1207
Tydtehtédvan palkka-arvo kyetdan perustelemaan hyvipy - e ~EBF 1207
Ty6 antaa siséltoa myos vapaa-ajalle CiEDBF 1207
Tyytyvéinen tyon muihin korvauksiin ED F B A TUTKV = 2008 ja TES_2 = kohderyh (0) 1207
Voi vaikuttaa tyéntekopaikkaan =@ g $3¥% = gggg }: ¥E§_ zng::yyz ggg; 1207

D TUTKV = 2011 ja TES_2 = kohderyh (251)
E TUTKV = 2012 ja TES_2 = kohderyh (200)
F TUTKV = 2013 ja TES_2 = kohderyh (171)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toteutumisaste ihanteelliseen
tmt2 2014-01-08

Kohderyhméa (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhmatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209-213 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z\ADANA\TMT\TMT2\TBL\TES_2\TVRT\minstat_TES_2_1015_tmt2.txt
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Sairauspaivat yhteensa (pv/v)

=T~ = Keskiarvo
_--" S o = = 50% = Median
— R it - Sof == 10 %-piste
- M < - 90 %-—piste
-0 25 %-piste
- - 75 %—piste
————— e~ o
- - ~ - - <
\}/0 —= - 9_;9’—‘2) S ~a
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(0]
— 280 = = = = = = = 305 == — - B5F = — == 200 = = = = - —— 1 =n
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2009 2010 2011 2012 2013

Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhma: TES_2 : Viestintaala
Osa-—aineisto: Ei rajausta
(TUTKP ) tmt 209-213 2014-01-11 SAIPV

Z\DANA\TMT\TMT2\TBLATES_2\ALL\grp_minstat_TES_2_1015_tmt2.txt



42
Keskiansiohajotelma (joulukuu), suluissa arvo
Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhmaéssa (ks. rajaukset kuvan alla)

(2910.08) Jouluk. ty6tulot osat a+b+c+f£e, reaaEIsinen EKI—vv)C
(1946.91) Nettopalkka (veerenéalkegn), e joulu
(2862.81) Joulukuun ty6tulot osat a+b'4&c+d+e+tf3 (e
(2745.08) Joulukuun ty6tulot osat a+erc+f (e[:)s
(38%76) g Mahd. tyottémyyskorvaus e/joulu

B (11.89) f Luontoisetujen yhteenlaskettu verotusarvo e
(4.91) e Korvaukset neuvonta ym. e/joulu

B(42.7l) d Yli+lisatydansijot e/joulu

/8(47'49) ¢ Muuttuvat palkan osat (vuoro ym.) e/joulu

6(54'37) b Suorituspalkat (esim. provisiot), e/joulu

(2623.02) a Peruspalkka + palvelusv%sili%é (brutto)g joulu

A ToimiAsemal = Assistent ja TES_2/= kohderyh (211)
B ToimiAsemal = Muu toimihlo ja TES_2 = kohderyh (865)
G ToimiAsemal = Esimies ja TES_2 5 kohderyh (113)

I I I I I I I I I I I
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000

euroa / kk
tmtl 2014-02-28

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108-113 (petri.palmu@proliitto.fi)

ZAD\ANA\TMT\TMTI\TBL\TES_2\ASEMAVRT\minstat_TES_2_1015_tmt1.txt
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Peruspalkan liséaksi maksettavat erat (joulukuu), suluissa arvo
Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhmaéssa: (ks. rajaukset kuvan alla)

(11.89) f Luontoisetujen yhteenlaskettu verotusarvo e

& C

(4.91) e Korvaukset neuvonta ym. e/joulu

ACB

(42.71) d Yli+lisatydansiot e/joulu

A C B

(47.49) ¢ Muuttuvat palkan osat (vuoro ym.) efjoulu

A -~ CB

(54.37) b Suorituspalkat (esim. provisiot) e/joulu

A C B

A ToimiAsemal = Assistent ja TES_2'= kohderyh (231)
B ToimiAsemal = Muu toimihlo ja TES_2 = kohderyh (980)
C ToimiAsemal = Esimies ja TES_2 = kohderyh (127)

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

euroa / kk

tmtl 2014-02-28

Kohderyhma (kohderyh): ** Viestintaala ** muuttujassa: TES_2
rajaus: . TES_2 = Viestintaala

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 108-113 (petri.palmu@proliitto.fi)

ZAD\ANA\TMT\TMTI\TBL\TES_2\ASEMAVRT\minstat_TES_2_1015_tmt1.txt
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a Peruspalkka + palvelusvuosilisa (brutto) e joulu
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Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)
Kohderyhma: TES_2 : Viestintaala
Osa-—aineisto: Ei rajausta
(TUTKP ) tmt 108-113 2014-03-03 JPERANSb
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Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhméa: TES_2 : Viestintaala
Osa-aineisto: ToimiAsemal=="Assistent’
(TUTKP ) tmt 108-113 2014-03-04 JPERANSDb

Z\DWANATMT\TMTI\TBL\TES_2\ASSISTENT1\grp_minstat_TES_2_1015_tmt1.txt
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ALUE Asiakaspalvelutyd

ALUE Taiteellinen tyo

ALUE Tieteellinen tyd

ALUE Tekninen tyo

ALUE Yhteiskunnall+politikka

ALUE Kaupall+taloud+hallinn
Tybaika h 40+

Tybaika h 35-39

Tybaika h 0-34

On Tydsuojeluvaltuutettu {0=Ei, 1=Kylla}
On luottamusmiesteht (paa,Im,osasto,vara) {0=Ei,
ToimiAsemalMuu toimihlo
ToimiAsemalEsimies
ToimiAsemalAssistent

Ollut vakinaisessa tydsuhteessa

Ollut vuokratydssa

Ollut vuorotydsséa

tp_henkilostomaara 500+

tp_henkilostomaara 100-499

tp_henkilostomaara 50-99

tp_henkilostomaara 10-49

tp_henkilostomaara 0-9
Tyéskayntmaak Varsinais—Suomi
Tyoskayntmaak Satakunta

Tyéskayntmaak
Tyoskayntmaak Pohjois-Savo
Tyéskayntmaak Pohjois-Pohjanmaa
Ty6skayntmaak Pohjois-Karjala
Tydskayntmaak Pohjanmaa
Tyoskayntmaak Pirkanmaa
Tybskayntmaak Lappi
Tyoskayntmaak Kymenlaakso
Tydskayntmaak Keski-Suomi
Tyoskayntmaak Keski-Pohjanmaa
Tybskayntmaak Kanta-Hame
Tyoskayntmaak Kainuu
Tybskayntmaak Eteld-Savo
Tyoskayntmaak Etela—Pohjanmaa
Ty6skayntmaak Etela-Karjala
Tyoskayntmaak 000Uusimaa
Tyéssaolo suhteellinen osuus [0,1] vuodesta
tyosuht_kestov 20+
tyosuht_kestov 5-19
tyosuht_kestov 2-4
tyosuht_kestov 0-1

Tutk yl_tekn

Tutk yl_sos

Tutk yl_palv

Tutk yl_luonn

Tutk yl_kaup

Tutk tradenomi

Tutk insinoori

Tutk al_tekn

Tutk al_sos

Tutk al_palv

Tutk al_luonn

Tutk al_kaup

Tutk al_alat

Sukuplka Nainen& 55+

Sukuplké Nainen& 45-54

Sukuplka Nainen& 40-44

Sukuplké Nainen& 35-39

Sukuplka Nainen& 30-34

Sukuplké Nainen& 20-29

Sukuplka Mies& 55+

Sukuplké Mies& 45-54

Sukuplka Mies& 40-44

Sukuplké Mies& 35-39

Sukuplka Mies& 30-34

Sukuplké Mies& 20-29

PROtes Viestintaala

PROtes Teknologiateollisuus

PROtes Suunnittelu-_ja_konsulttiala

PROtes Rakennusala

PROtes Palvelut

PROtes Metsateollisuus

PROtes Kulutustavara-ala

PROtes Kuljetus—_ja_logistiikka-ala

PROtes Kiinteistopalvelut

PROtes Kemianteollisuus

PROtes ICT-ala

PROtes Finanssi

PROtes Energia-ala

PROtes Elintarvikeala

PROtes 000Muu

Tutkimusvuosi 2013
Tutkimusvuosi 2012
Tutkimusvuosi 2011
Tutkimusvuosi 2010

Selitysmalli kohteelle (y):
Jouluk. tyotulot osat a+b+c+f (e, reaalinen EKI-vv) ( REJANS2)

(0.276Imb)

Mallin statistiikkaa: N = 30380; mi(y)e 34290926, 5oy e b8Lt065, (mallivakio a = 811.107)

Kuvan tulkinta: Piste = vaik|

ituskerroin, pun. vaakaviiva = virhemarginaali, x-jakaumat (oik. laita)

Selittajat x:
i
0.11; 0.16
0.16; 0.22

0.5;0.39
0.14;0.19
0.57; 0.37
047;05

0.95; 0.15
0.38; 0.49

0.17; 0.37

— 0.04;0.18

o 0.27;0.44
- 0.28; 0.45

0.06; 0.23

0.06; 0.23

—00-42:0:32
—e——0.14;0:34
—_—— 0.06; 0.23
0.06; 0.23
0.05; 0.22
0.03; 0:18
0.02; 0.13
0.24;0.43

0.07; 0.26

0.04;0.2
0.07; 0.25
0.02; 0.13
0.02; 0.14
0.03; 0.17
0.07; 0.25
0.08; 0.28
0.16; 0.37
0.03; 0.17
0.03; 0.16
0.08; 0.27
0.22; 0.42

0.23; 0.42

-500 0

500 1000

0-pystyviiva: ero mahd. vertailyryhmaén, asteikko: x—-muutt. vaikutussuunta (~korrelaatio) kohteeseen y
Rajaus: KAIKKI : 1 TUTKV >= 2010

ZA\DVANA\TTMT\TMTL\REG\KAIKKNALL\reaest JOUANSIOT V2010 X TYOKUVE REJANS?2 KAIKKI tmtl.txt
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