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Tuloste luotu  2013−03−14 petri.palmu@proliitto.fi

AIHE: op_pohjola_Kaikki_mittarit_tyopaikan_koon_mukaan

Tämän dokumentin analyysit (sivuja voit hakea Etsi−toiminnolla):
 Otoksena OP−Pohjola, OP−Pohjola (A), muu finanssi (B) ja muu Pro (C) vertailuja 
 Huom. lisää vertailuasetelmia pdf:n loppupuolella 
Mahd. puuttuvat arvot on merkitty NaN/NA (not available)...

Ekologista tilastollista analyysia :
 − paperin, musteen (värit) ja tiedostokoon kulutus minimoitu
 − tulosta vain se mitä todella tarvitset (2 kuvaa yhdelle sivulle jne.)
 − tutkimuskoodit tmt−1: tmt108, tmt109, tmt110,... ja tmt−2: tmt209, tmt210,...
 − lisää tietoa http://pro.liitto.local/tutkimuskanava/SitePages/Kotisivu.aspx

pdf:n tuloskansio:
 Z:\TUTK_TILASTOT\TMT\\YLEISET\\TEEMAT

OSA 1: 
Ryhmä: KAIKKI  −  Otoksena OP−Pohjola
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 = TMT 1 (työ ja ansiot)
 = TMT 2 (työympäristö ja hyvinvointi)

Työmarkkinatutkimusprosessit
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Alaisten lukumäärä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 ALAISET

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Nyk. alan ammattikokemus (v)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 AMMKOKE2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Ansiotyöhön kulunut aika h/vrk

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 ANSAIKb

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työpaikan käytettyjen etujen arvo e/v

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 EDUTE2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Korv erityisluont työaika, indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eEKORV1

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Korv puh.neuvonta vapaalla + harmaaylityö, indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eEKORV2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työpaikan edut, indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eETUMUUT

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Mahdoll opiskel tukemn ajalli+rahalli {0,1,2} tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eETUOPISK

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työpaikan ekologinen vastuutaso

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eFEKOLOG

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työpaikan ihanteellinen sijainti

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eFIHALUE

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Yleinen johtamis− ja toimkulttpääoma, tyytyv tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eFJOH

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Osaamistaso tehtävän vaativuuteen

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eFOSTYO

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Palkkaus, tyytyväisyys, tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eFPAL

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Oman työn sisältö, arvostus ja asema, tyytyv tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eFSIS

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työterveyspalvelujen riittävyys

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eFTERVPAL

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Turvallisesti tehty työ

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eFTURV

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

−
0.

4
−

0.
3

−
0.

2
−

0.
1

0.
0

0.
1

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

236213131117130 328 525 164 136 151= n

00

−0.03−0.01

−0.04
−0.01

−0.05
−0.02 −0.01

−0.02

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Vahinkoa aiheuttamaton työ

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eFVAHVAL

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Vaikutusmahdollisuudet työaikaan ja työhön, tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eFVAI

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työn ja vapaa−ajan yhdist hyvinvointi, tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eFVAP

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Vastuista ja velv. vapaa aika

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eFVASTVEL
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Yleinen sosiaalinen pääoma työyhteisössä, tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eFYHTB

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0.
00

0.
05

0.
10

0.
15

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

236213131117130 328 525 164 136 151= n

0.06
0.05

0.05

0.09

0.08
0.09

0.12

0.14 0.14 0.14

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työpaikan kannustinjärjestelmät, indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eKANNUSTJ
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PJÄRJ työnkuvaus+pisteys, indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 ePJ1
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PJÄRJ kehityskeskustelut+päivitys, indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 ePJ2
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Koulutussuunnitelma, indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 ePJ3
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Sairauspäivät yhteensä (pv/v), tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eSAIPV

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Etätyöpäivät pv/kk

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 ETATYO2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työaikajärj liukuva+pankki+säästö+jousto, indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eTJ1

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Vuorottelu+opinto+perhevapaajärj, indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eTJ2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Osa−aikatyöjärj, indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eTJ3

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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50% = Median
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25 %−piste
75 %−piste

Etätyöjärjestelmä, indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eTJ4

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työvuorojen vaihtamisjärj, indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eTJ5

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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75 %−piste

Tilat + välineet hav. riski−indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eTYRISK1

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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50% = Median
10 %−piste
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25 %−piste
75 %−piste

Aineet ym. fysikaaliset hav. riski−indeksi tmt2enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 eTYRISK2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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90 %−piste
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Analysointiyhteenvetofaktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FANASYN

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Auttaminen+rutiinityö faktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FAUTTA

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
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Ruumillisen_voimankäytön_faktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FFYSVOI

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Filosofia+hoito+ekologfaktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FHOIOP

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Palvel+hum+yhtkunn+taide_faktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FHUMTAI

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Kaupallinen_toimintafaktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FKAUP

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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25 %−piste
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Kehittämis+päätöksentekofaktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FKEHORG

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Kemia+fysiikkafaktort [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FKEMOP

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Neuvottelu+puhefaktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FNEU

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Päätöksenteko ongelmanratkaisu faktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FNOPONG
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orgtoim+viestintä+lainsäädfaktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FORGOP

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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10 %−piste
90 %−piste
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Palautteenanto+motivoifaktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FPALMOT
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Psykologiakasvatustiet.faktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FPSYOP

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0.
0

0.
2

0.
4

0.
6

0.
8

1.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

167151878496 269 386 131 107 114= n

0.5
0.54
0.530.53

0.44

0.51

0.47

0.55

0.63

0.59

Keskiarvo
50% = Median
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Tiedonvälitysfaktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FTIED
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Tieteellis−tekn.toim_faktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FTIETEK
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Vaativuusfaktori (tilavuus+vastuu+ongelmanratk) [−3,3]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FTLAA1
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10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Vaativuusfaktori (erityistaidot) [−3,3]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FTLAA2
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10 %−piste
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Vaativuusfaktori (geneeriset taidot) [−3,3]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FTLAA3
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Työsuhde− ja töidenhakuasioiden hoitaminen faktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FTSUHD

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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It+kieli+matikkafaktori [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 FYLOP

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työalueiden ja org.toiminnan summaindeksi [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 GALUEA

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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50% = Median
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25 %−piste
75 %−piste

Erityistyöoppien summaindeksi [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 GOPITB

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työprosessien  summaindeksi [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 GTOIMA

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Lask tuntiansio vuosi+joulutulot yhdistelmänä (e/h)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 HANSIOam

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

4
6

8
10

12
14

16

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

222197120111121 314 504 156 129 144= n

12

11
12

16

10
10

12

13

13

Keskiarvo
50% = Median
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90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Lask tuntiansio jouluk tulot a+b+c+d+e (e/h)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 HANSIOa

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Lask tuntiansio jouluk tulot a+b+c+d+e+f (e/h)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 HANSIOb

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Harmaat ylityöt työaikaryhmät E+F (h/vko)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 Harmaa_ylityotEF

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

f Muu työnteko vapaa−ajalla h/vko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 HARTAIK3

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Kiinnostus henk.koht. raportointiin
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 HENKRAP

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0
50

10
0

15
0

20
0

25
0

30
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

1791391028791 253 390 120 110 113= n

92

114
110
122

113 114
111

138 146
139

Keskiarvo
50% = Median
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75 %−piste

Aika (v), jolloin teknologia korvaa oman työn, EOS=Tyhjä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 IHMTEKN2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Ikäpoikkeama 45−vuotiaasta mittaushetkellä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 IKAd45_1

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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75 %−piste

Ikäpoikkeaman neliö x 0.5 45−v:aasta (v) mittaushetkellä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 IKAd45_2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
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10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Ikäpiste (v) mittaushetkellä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 IKAPISTE

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Ikä tutkimushetkellä (v)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 IKATUTK

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Esimiesasema {0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 I_ESIMIES
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On luottamusmiesteht  (pää,lm,osasto,vara) {0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 I_LM
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Ollut vakinaisessa työsuhteessa
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 I_VAKTYO
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90 %−piste
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Vapaata palkankorotuksen sijasta {1=Kyllä, 0=Ei}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 I_VAPAA
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Vuoroesimies 1/0

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 I_Vuoroesimies
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Vuorotyö 1/0

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 I_Vuorotyo
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50% = Median
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Joulukuun työtulot osat a+b+c+f (e)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 JANSYa2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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50% = Median
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Joulukuun työtulot osat a+b+c+d+e+f (e)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 JANSYb2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Jäsentietojen päivitys
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 JASPAIV
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f Luontoisetujen yhteenlaskettu verotusarvo e

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 JLUOETUb
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c Muuttuvat palkan osat (vuoro ym.) e/joulu

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 JMUANSb
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Nettopalkka (verojen jälkeen), e joulu

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 JNETANSb
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e Korvaukset neuvonta ym. e/joulu

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 JNEUANSb
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a Peruspalkka + palvelusvuosilisä (brutto) e joulu

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 JPERANSb
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b Suorituspalkat (esim. provisiot) e/joulu

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 JSUOANSb
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 JYLIANSb
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 KJTEHT
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Vuosityötulot e/v
(ei pääoma+tulospalk+sivutoim)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 KOKVANS2
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Opiskelu tai kouluttautum työn ulkop h/vrk

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 KOULAIKb
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 KOULPV
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Erityisempien_työoppien_faktori_(aikavak) karv. = 0

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 LCFOPI
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Yleisempien_työoppi+tietotyöfaktori_(aikavak) karv. = 0

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 LCFSEK
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Teknis−luonnon.tiet_työfaktori_(aikavak) karv. = 0

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 LCFTEK
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 LCFTOI
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Työnteon_tiheysvolyymi_indeksi_(vkotyöaika+työssolokk+lepotauot) [0,80]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 LCTIH
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Päiv. lepotauot min 7.5 h päivässä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 LEPOMIN2
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Liittotason tehtävä
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 LIITEHT
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 lJANSYa2
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Vuosityötulot log(e/v)
(ei pääoma+tulospalk+sivutoim)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 lKOKVANS2
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 LM
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Pidetyt lomat kk/v

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 LOMAVKO3

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

8.
5

8.
6

8.
7

8.
8

8.
9

9.
0

9.
1

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

236207130118129 331 520 163 134 147= n

8.98.98.9
8.9

8.9
8.9

8.9

9

9
9

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Jouluk. työtulot osat a+b+c+f (log(e), reaalinen EKI−vv)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 lREJANS2
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Jouluk. työtulot osat a+b+c+d+e+f (log e, reaalinen EKI−vv)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 lREJANS3
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Vuosityötulot (log(e/v), reaalinen EKI−vv)
(ei pääoma+tulospalk+sivutoim)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 lREVANS2
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Muu luottamustehtävä
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 LTM
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d Työssä matkustaminen säänn. työajan ulkop h/vko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 MATKAIK3
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Sukupuoli {0=Nainen, 1=Mies}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 MIES
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{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 NOLLASOP
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 OAIKATYO
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Osaston luottamusmies
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 OLM

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Itse/muu kustantamat koulutuspäivät vuodessa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 OMKOULPV

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työaikamuoto päivätyö
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 PAIVTYO

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

a Perustyöaika h/vko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 PERTAIK3

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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25 %−piste
75 %−piste

Piiritason tehtävä
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 PIITEHT

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Pääluottamusmies
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 PLM

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Pääomatulot e/v

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 POTULOT
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Jouluk. työtulot osat a+b+c+f (e, reaalinen EKI−vv)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 REJANS2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Jouluk. työtulot osat a+b+c+d+e+f (e, reaalinen EKI−vv)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 REJANS3
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Vuosityötulot (e/v, reaalinen EKI−vv)
(ei pääoma+tulospalk+sivutoim)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 REVANS2
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

ALUE Kaupall+taloud+hallinn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 rTYOALU1

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

ALUE Yhteiskunnall+politiikka

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 rTYOALU2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

ALUE Tekninen työ

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 rTYOALU3
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50% = Median
10 %−piste
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ALUE Tieteellinen työ

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 rTYOALU4
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 rTYOALU5

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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25 %−piste
75 %−piste

ALUE Asiakaspalvelutyö

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 rTYOALU6

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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TYOFYS ruumiillinen voima+kestävyys

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 rTYOFYS1

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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TYOFYS koordinaatio

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 rTYOFYS2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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TYOFYS staattinen jännitys

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 rTYOFYS3

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työssäkäyntikunta sama kuin asuinkunta
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 SAMAKUN
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Työssäkäyntimaakunta sama kuin asuinmaakunta
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 SAMAMK
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Työssäkäyntiseutukunta sama kuin asuinseutukunta
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 SAMASK
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Sivu+yrittäjätulot e/v

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 SIYRANS2
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50% = Median
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Erikoisoppien soveltamistaso [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 SPESOPI
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Työaluemuuttujien summa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 STYOALU
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Työn fyysisyysmuuttujien summa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 STYOFYS
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Perustyöoppimuuttujien summa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 STYOPIA
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Erityistyöoppimuuttujien summa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 STYOPIB
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Työtilamuuttujien summa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 STYOTILA
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Työprosessimuuttujien summa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 STYOTO
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Tot. kokonaisviikkotyöaika (a+b+c+d+e+f)  h/vko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TAIKY4

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Kokonaisviikkotyöaika a+b+c+d+e+f+sivu/yritt  h/vko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TAIKYb2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Vuosityöaika viikoiksi muutettuna h/vko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TAIKYc

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työnantajan kustantamat koulutuspäivät vuodessa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TAKOULPV

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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50% = Median
10 %−piste
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25 %−piste
75 %−piste

Työnantajan kustant koulutuspv vuod. työelämässä olleet

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TAKOUPV2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

10
15

20
25

30
35

40

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

241213131116130 331 528 164 139 151= n

35
36

3434
35

34
34

35
34

35

Keskiarvo
50% = Median
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Ihanteellinen työviikon pituus h/vko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TAVHVKO

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Ihanteellinen työviikon pituus h

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TAVKOH
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Ihanteellinen eläkeikä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TAVTELK
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Ihanteellinen työpäivän pituus h

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TAVTH
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Ihanteellinen työkuukausien määrä vuodessa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TAVTKK
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Ihanteellinen työpäivien määrä viikossa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TAVTPV

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Ihanteellinen työvuosien määrä 10 vuodessa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TAVTV

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Oma työ korvautuu teknologialla viim. 20 v. kuluess
{0=Ei,1=Kyllä,EOS=tyhjä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TDIE20
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Oma työ korvautuu teknologialla viim. 50 v. kuluessa
{0=Ei,1=Kyllä, EOS=tyhjä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TDIE50
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(tekn+;opit−−;työyht−−;tihvol−−) [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TKLC1
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(opit++;sekoi+;tekn−;työyht+++;tihvol−) [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TKLC2
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(opit++;sekoi−;tihvol+;tekn++;työyht−) [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TKLC3

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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(toim−−;opit−−;sekoi−;tekn−−;työyht−−;tihvol−) [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TKLC4
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(opit−−;tekn−−;työyht++;tihvol++) [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TKLC5
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TKLC6
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Työmatkapäivät vuodessa kotimaa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TMATKVA
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Työmatkapäivät vuodessa ulkomaat

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TMATKVB
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TPHLOST
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{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TPM
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TPSEKT
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TSTKJ
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TSUHKEST

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0.
0

0.
2

0.
4

0.
6

0.
8

1.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

250223137121138 344 541 171 142 155= n

0.12

0.08
0.07

0.05
0.03 0.06

0.04 0.05
0.04

0.03

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

TSV

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TSV

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työmatkapäivät yhteensä vuodessa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TTMATKV

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työyhteydet työpaikan sisällä:
asiakkaat lkm

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TTYOYHT1

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työyhteydet työpaikan sisällä:
kollegat lkm

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TTYOYHT2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työyhteydet työpaikan ulkopuolella:
asiakkaat lkm

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TTYOYHT3

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työyhteydet työpaikan ulkopuolella:
kollegat lkm

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TTYOYHT4

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työyhteydet yht. henkilöä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TTYOYHT

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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50% = Median
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Tulospalkkaus e/v

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TULOSPAL

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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TU−paneeliin osallistuminen
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TUPANEL

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TUTKP

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TUTKV

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Tehtävän vaativuusluokitusta ei ole

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TVL_EI

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Tehtävän vaativuusluokituksesta ei tietoa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TVL_EOS

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Tehtävän vaativuusluokitus on

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TVL_KYLLA
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Työenergiankulutusindeksi töissäolokk:lta [0,]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TVOIMA2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työenergiankulutusindeksi vuosikarv [0,]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TVOIMA3
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Työnteon kokovuorokautisuus indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYO24H
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Työnteon 7−vuorokautisuus indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYO7PV
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ALUE Kaupall+taloud+hallinn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOALU1

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOALU2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOALU3
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ALUE Tieteellinen työ

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOALU4

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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ALUE Taiteellinen työ

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOALU5

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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ALUE Asiakaspalvelutyö

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOALU6
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TYOFYS ruumiillinen voima+kestävyys

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOFYS1
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TYOFYS koordinaatio

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOFYS2
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TYOFYS staattinen jännitys

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOFYS3
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Joutilaiden työajanhetkien paljous

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOIDLE

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0
1

2
3

4

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

167150858295 267 386 129 105 113= n

0.9
1.1
1.3

1.1

1.3 1.4

1.1
1

1.6
1.6

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työn kohdistuminen suoraan org. koko tuotantoketjuun aste

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLAPI
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Ollut työnhakijana työvoimatoimistossa
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLT01

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Käyttänyt uravalinta−. osaamiskartoitus− tv palveluja
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLT02

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Osallistunut työllistymiskursseille
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLT03

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Ollut työllistymiseen tähtäävässä työharjoittelussa
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLT04

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Päivittänyt ammattialakoulutustani erikoiskursseilla
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLT05

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Opiskellut uutta alaa
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLT06

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Osallistunut ammattialan muuntokoulutukseen
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLT07

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Osallist TU:n osaamista ja työllist tukeville kursseille
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLT08

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLT09

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLT10

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLT11

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Etsii töitä myös Suomen ulkopuolelta
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLT12

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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On työpaikka tiedossa seuraavalle vuodelle
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLT13

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Jokin muu työllistämistoiminta
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOLTM

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Odotukset työmarkkinoiden kehityksestä {−2=huononee ,...,2=paranee}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOMARKK

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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OPIT äidinkieli

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOPI01

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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OPIT matematiikka

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOPI02

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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OPIT vieraat kielet

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOPI03

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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OPIT tietotekniikka, tietojenkäsittely ja informaatioteknologia

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOPI04

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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OPIT lainsäädäntö

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOPI05

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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OPIT viestintä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOPI06

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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OPIT organisaatioiden rakenteet ja käyttäytymisopit

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOPI07

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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OPIT biologia

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOPI08

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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OPIT fysiikka

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOPI09

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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OPIT kemia

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOPI10

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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OPIT maan− ja ympäristötiede

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOPI11

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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OPIT lääke−, terveys− ja hoitotieteet

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOPI12

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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OPIT psykologia

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOPI13

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

TOIM kehittäminen ja innovointi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOTO18

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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2.4
2.4

2.6

2.4 2.4

2.1

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

TOIM koulutukseen osallistuminen, uuden opiskelu

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOTO19

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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148135787491 245 369 126 105 112= n
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2.7

2.4
2.5

2.5

2.8

2.4

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

TOIM olen antanut palautetta työyhteisössä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOTO20

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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148135787491 245 369 126 105 112= n
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2.4

2.4 2.4

2.7

3.1

2.6

2.3

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

TOIM olen suorittanut keskeneräisiä töitä loppuun,
viimeistely

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOTO22

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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148135787491 245 369 126 105 112= n

22
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

TOIM motivointi, asenteisiin vaikuttaminen

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOTO23

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

TOIM olen hakenut uusia töitä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOTO24

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Yksitt. työjakson pituus max. 1  pv (paljous)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOVAI01

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Yksitt. työjakson pituus 2−14 pv (paljous)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOVAI02

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Yksitt. työjakson pituus yli 14  pv (paljous)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYOVAI03

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Kokonaistyytyväisyys liiton toimintaan (0−100%)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYYLIIT2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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64

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Kokonaistyytyväisyys työelämään (0−100%)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYYTYV2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

2
4

6
8

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

247218135120132 336 529 165 142 154= n

7.27.1

6.9
7.2

7.1 7.1 7 7
6.7

6.4

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Kokonaistyytyväisyys työelämään {0=0%, ..., 10 = 100%}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 TYYTYV

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Puhdas lepoaika (nukkuminen) h/vrk

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 UNIAIKb

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työaikamuoto päivätyö vain ma−pe
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 VAINARKT

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

VANSB2

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 VANSB2

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Puhdas vapaa−aika h/vrk

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 VAPAIKb

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0
10

20
30

40
50

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

230208124112124 333 514 157 135 151= n

252626
28

24

29

27
29 30

29

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Puhtaan vapaa−ajan määrä h/vko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 VAPAIVKO

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

−
1.

0
−

0.
5

0.
0

0.
5

1.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

233210125113126 325 519 158 136 152= n
0

0.15
0.12

0.27

0 0 0.01 0 0.03 0.07

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
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c Varallaolo ja päivystys h/vko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 VARLAIK3

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Vastaamisaika (min)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 VASTMIN

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
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75 %−piste

Vastuiden ja velvoitt hoitaminen h/vrk

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 VELVAIKb

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Lask tuntiansio päätoim vuositulot per (e/h)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 VHANSIOc

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työnteon viikonloppuisuus indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 VLTYO

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Ollut vuokratyössä
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 VUOKRTYO

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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000.02
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Ollut vuorotyössä
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 VUOROTYO

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Sukup+ika+sopimusalapainotusmuuttuja, katkaistu

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 W_YTSI2B
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Sukup+ika+sopimusalapainotusmuuttuja

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 W_YTSI2
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Yleinen työtoiminnan aktiivisuus [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 YAKTIV
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50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Yhdistystason tehtävä
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 YHDTEHT
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

e Työantajan yhteydenotot työajan ulkop.h/vko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 YHTOAIK3
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b Yli− ja lisätyöt h/vko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 YLITAIK3
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Yleisoppien soveltamistaso [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 YLOPIT
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Työaikamuoto yövuorotyö
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 YOVUOROT

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Työaikamuoto yövuorotyö
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 108,109,110,111,112 2013−02−21 YOVUOROT

Z:\D\ANA\TMT\TMT1\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt1.txt
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Alaisten lukumäärä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 ALAISET2
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Työpaikan sijainti ihanteellinen {1−5}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 ALUEOK
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Nyk. alan ammattikokemus (v)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 AMMKOKE2
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Vapaa−ajan lisäys nykytilanteeseen
(−10=työtä,...,0=ei muutosta,...,10=vapaa−aikaa)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 DVAPLIS
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Analysointiyhteenvetofaktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFANASYN

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Muiden_auttamisfaktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFAUTTA
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Ruumillisen_voimankäytön_faktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFFYSVOI
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Filosofia+hoito+ekologfaktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFHOIOP
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Palvel+hum+yhtkunn+taide_faktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFHUMTAI
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Kaupallinen_toimintafaktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFKAUP
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Kehittämis+päätöksentekofaktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFKEHORG

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0.
05

0.
10

0.
15

0.
20

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

6554304242 97 127 37 43 52= n

0.08
0.09

0.1

0.08

0.08 0.08
0.08

0.12

0.1 0.11

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Kemia+fysiikkafaktort [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFKEMOP
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Neuvottelu+puhefaktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFNEU
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Nopea_ongelmanratkaisu_faktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFNOPONG
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orgtoim+viestintä+lainsäädfaktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFORGOP
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Palautteenanto+motivoifaktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFPALMOT
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Psykologiakasvatustiet.faktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFPSYOP
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Tiedonvälitysfaktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFTIED
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Tieteellis−tekn.toim_faktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFTIETEK
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It+kieli+matikkafaktori [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eFYLOP
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Työalue summaindeksi [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eGALUEA
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Erityistyöoppien summaindeksi [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eGOPITB
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Työprosessien summaindeksi [0,1] tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eGTOIMA
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Joulukuun laaja ansio1 a+b+c+f (e), ennust. tmt1:stä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eJANSYa2
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a Peruspalkka + palvelusvuosilisä (brutto) e joulu, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eJPERANSb
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Kokvuosians e/v
(ei pääoma+tulospalk+sivutoim) ,tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eKOKVANS2
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Korvaukset erityisluont työaika, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 EKORV1
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Korvaukset Puhelinneuvonta vapaalla + harmaatyönteko, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 EKORV2
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Päiv. lepotauot min 7.5 h päivässä, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eLEPOMIN2
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Pidetyt lomat kk/v, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eLOMAVKO3
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Työnepävarmtekijä −  taloudelliset tekijät

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 EPAVARM1
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Työnepävarmtekijä − Ennakoimatt muut uhka

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 EPAVARM2
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Tot. kokonaisviikkotyöaika (a+b+c+d+e+f)  h/vko, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eTAIKY4
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Lisätyö: lisäkorv tai ylim. vapaa
{0=Ei, 1=Kyllä}, ’En tiedä’ −vastauksia ei ole mukana

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 ETK01
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Ylityö:  lisäkorv tai ylim. vapaa
{0=Ei, 1=Kyllä}, ’En tiedä’ −vastauksia ei ole mukana

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 ETK02
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Työssä matkustaminen: lisäkorv tai ylim. vapaa
{0=Ei, 1=Kyllä},  ’En tiedä’ −vastauksia ei ole mukana

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 ETK03
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Päivystys − ja varallaolo: lisäkorv tai ylim. vapaa
{0=Ei, 1=Kyllä}, ’En tiedä’ −vastauksia ei ole mukana

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 ETK04
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Vuorotyö: lisäkorv tai ylim. vapaa
{0=Ei, 1=Kyllä},  ’En tiedä’ −vastauksia ei ole mukana

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 ETK05
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Sposti, puhneuvonta (tajan/paik. ulkop): lisäkorv tai ylim. vapaa
{0=Ei, 1=Kyllä}, ’En tiedä’ −vastauksia ei ole mukana

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 ETK06
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Vapaa−aikana tapaht. työas.hoito: lisäkorv tai ylim. vapaa
{0=Ei, 1=Kyllä}, ’En tiedä’ −vastauksia ei ole mukana

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 ETK07
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Olosuhdelisä (vaat. masto, kaivos jne): lisäkorv tai ylim. vapaa
{0=Ei, 1=Kyllä}, ’En tiedä’ −vastauksia ei ole mukana

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 ETK08
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Työmatkapäivät vuodessa, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eTTMATKV

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0.
0

0.
1

0.
2

0.
3

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119638894 197 278 81 82 110= n

0.14
0.160.16

0.19
0.2

0.19

0.22
0.22

0.2

0.22

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työpaikan edut, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 ETUMUUT
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Mahdollisuus opiskelun tukeminen ajallisesti+rahallisesti {0,1,2}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 ETUOPISK
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Työenergiankulutusindeksi töissäolokk:lta [0,], tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eTVOIMA2
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ALUE Kaupall+taloud+hallinn, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eTYOALU1
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ALUE Yhteiskunnall+politiikka, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eTYOALU2
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ALUE Tekninen työ, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eTYOALU3
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ALUE Tieteellinen työ, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eTYOALU4
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ALUE Taiteellinen työ, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eTYOALU5
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ALUE Asiakaspalvelutyö, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eTYOALU6

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0.
8

1.
0

1.
2

1.
4

1.
6

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

6554304242 97 127 37 43 52= n

1.31.3

1.3

1.1

1.1

1.1

1.1

1.2

1.1

1.2

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

TYOFYS ruumiillinen voima+kestävyys, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eTYOFYS1
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TYOFYS koordinaatio, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eTYOFYS2
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TYOFYS staattinen jännitys, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eTYOFYS3
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Puhtaan vapaa−ajan määrä h/vko, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 eVAPAIVKO
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Etätyöpäivät pv/kk, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 expeETATYO2
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Joulukuun kok.ansio (log, e) ennust. tmt:stä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 expelJANSYa2
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Itse/muu kustantamat koulutuspäivät vuodessa, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 expeOMKOULPV
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Työnant kustant koulutuspäivät vuodessa, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 expeTAKOULPV
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Tulospalkkaus e/v, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 expeTULOSPAL

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

−
2.

5
−

1.
5

−
0.

5
0.

0
0.

5

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119638894 197 278 81 82 110= n

−0.38
−0.41

−0.2

−0.47
−0.31

−0.33
−0.29

−0.37 −0.29
−0.12

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työpaikan ekologinen vastuutaso

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FEKOLOG
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Työpaikan ihanteellinen sijainti

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FIHALUE
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Yleinen johtamis− ja toimintakulttuuripääoma, tyytyväisyys

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FJOH
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Uhattomuus ja reiluus työyhteisössä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FOIK

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

−
3

−
2

−
1

0
1

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119638894 197 278 81 82 110= n

−0.22
−0.23

−0.3

0.22

0.01
0.02 0.08

0.07

−0.09

−0.16

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Osaamistaso tehtävän vaativuuteen

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FOSTYO
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Palkkaus, tyytyväisyys

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FPAL
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Oman työn sisältö, arvostus ja asema, tyytyväisyys

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FSIS
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Työmäärän hallittavuus

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FSUJ
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Työterveyspalvelujen riittävyys

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FTERVPAL
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Turvallisesti tehty työ

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FTURV
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Vahinkoa aiheuttamaton työ

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FVAHVAL
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Vaikutusmahdollisuudet työaikaan ja työhön

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FVAI
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Työn ja vapaa−ajan yhdistävä hyvinvointi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FVAP
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Vastuista ja velv. vapaa aika

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FVASTVEL
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Yleinen sosiaalinen pääoma työyhteisössä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FYHTB
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Fyysisen väkivallan uhkaa havaittu {1=Kyllä, 0=Ei}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 FYSVIOL
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Fyysinen työkyky erinomainen [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 Fyysinen_tyokyky_erinomainen
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Ei fyysisiä työperäisiä sairauksia [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 Fyysiset_tyopersairaudet
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Haettu teht: Työnjohtotehtävät
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Haettu teht: Vaativat erityisasiantuntijatehtävät

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haettu teht: Toimisto− ja asiakaspalvelutehtävät

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haettu teht: Palvelu−. myynti− ja vartiointitehtävät

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haettu teht: Prosessi− ja kuljetustehtävät
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Haettu teht:  muu
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Hakukanava: Yritysten ja organisaatioiden omat internet−sivut

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Hakukanava: Julkiset internet−palvelut (esim. mol.fi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
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Hakukanava: Yksityiset internet−palvelut (esim. uranus.fi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Hakukanava: Ammattiliittosi internet−palvelut

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Hakukanava: Sosiaalinen media (esim. Facebook. Twitter)
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Hakukanava: Työvoiman vuokraus− ja välityspalvelut

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Hakukanava: Nykyinen tai entinen työantajasi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Hakukanava: Nykyiset tai entiset työkaverit

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Hakukanava: Työvoimatoimisto

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 HAKVAY09

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

−
1.

0
−

0.
5

0.
0

0.
5

1.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

2419102520 49 68 21 22 25= n
0000 0 0.04

0 0 0 0

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Hakukanava: Ammattiliittosi urapalvelut

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Hakukanava: Lehti−ilmoitukset

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Hakukanava: Suorat kontaktit työantajiin

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Hakukanava: Ystävät ja sukulaiset

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Hakukanava: Ulkopuolinen rekrytointiyritys otti suoraan yhteyttä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Hakukanava: Jokin muu. mikä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Ikäpoikkeama 45−vuotiaasta mittaushetkellä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Ikäpoikkeaman neliö x 0.5 45−v:aasta (v) mittaushetkellä
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Ikäpiste (v) mittaushetkellä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 IKATUTK
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Esimiesasema {0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 I_ESIMIES
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 I_LM
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 I_TYOTON
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Ollut vakinaisessa työsuhteessa
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 I_VAKTYO
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 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 I_Vuoroesimies
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 JTYOTON
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Työpaikan kannustinjärjestelmät, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 KANNUSTJ
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 KATKPTOI
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 KOKPVTYO
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 Koulutussuunnitelma
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Mielialalääkehoidon tarve
käyttänyt viimeisen vuoden aikana {0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 LAAKEMIE
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 LAAKEUNI
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Sukupuoli {0=Nainen, 1=Mies}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 MIES
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Oman työn arvostus (itse ja muut, ml. palkkatyytyväisyys) [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 OmaTyoArvostus
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Tehtävän vaativuusluokitus on prosenttia, tmt1enn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 orpeTVL_KYLLA
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Osaaminen on riittävää {1−5}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 OSRIITT
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 PAIHDEO
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PJÄRJ työnkuvaus+pisteys, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 PJ1
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PJÄRJ kehityskeskustelut+päivitys, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 PJ2
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Koulutussuunnitelma, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 PJ3

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0.
0

0.
2

0.
4

0.
6

0.
8

1.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145118618694 196 277 78 82 108= n

0.2

0.29

0.23
0.21

0.28

0.23

0.38 0.39

0.27
0.32

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työn laatua ja määrää on vertailtu muiden töihin
{0=Ei, .5=Osin,  1=Täysin, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 PJ4
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Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa
{0=Ei, .5=Osin,  1=Täysin, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 PJ5
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Tehty kirjallinen toimen/tehtävän kuvaus
{0=Ei, 1=Kyllä, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJ01

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0.
0

0.
2

0.
4

0.
6

0.
8

1.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

107102527679 163 248 71 73 102= n

0.41

0.47

0.54

0.49

0.59

0.53 0.55
0.59

0.45
0.51

Keskiarvo
50% = Median
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75 %−piste

Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi
{0=Ei, 1=Kyllä, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJ02
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50% = Median
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Selitetty, mistä tekijöistä palkka muodostuu
{0=Ei, 1=Kyllä, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJ03
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Käynyt kehitys− tv. keskusteluja esimiehen kanssa
{0=Ei, 1=Kyllä, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJ04

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Tehtävänkuva on tarkistettu
{0=Ei, 1=Kyllä, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJ05

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Tehty koulutussuunnitelma
{0=Ei, 1=Kyllä, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJ06

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Tehty kirjallinen toimen/tehtävän kuvaus
{0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJB01

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Tehty kirjallinen vaativuuden arviointi
{0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJB02

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Selitetty, mistä tekijöistä palkka muodostuu
{0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJB03

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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0.89
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0.84 0.85 0.87

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Käynyt kehitys− tv. keskusteluja esimiehen kanssa
{0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJB04

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Tehtävänkuva on tarkistettu
{0=Ei, .5=Osin, 1=Täysin, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJB05

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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0.44 0.45
0.51

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Tehty kouluttautumissuunnitelma
{0=Ei, .5=Osin,  1=Täysin, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJB06

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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0.36

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työn laatua ja määrää on vertailtu muiden töihin
{0=Ei, .5=Osin,  1=Täysin, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJB07

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Palkkauksesta+palkits. keskusteltu esimiesten kanssa
{0=Ei, .5=Osin,  1=Täysin, EOS}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POJB08

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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25 %−piste
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Haluaa työskennellä esimiehenä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POMOHALU

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Esimiestyytyväisyys 1−5

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 POMOTYY

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Pääasiallinen toiminta ollut pysyvä vuoden. aikana
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 PTOIPYS

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Saatujen työpaikkojen määrä (työpaikan sisällä) lkm/v

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 SAATYOA

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Saatujen työpaikkojen määrä (työpaikan ulkopuolelta) lkm/v

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 SAATYOB

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Sairaana poissa töistä (pv/v)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 SAIPV1

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Sairaana töissä (pv/v)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 SAIPV2

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Sairauspäivät yhteensä (pv/v)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 SAIPV

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työssäkäyntikunta sama kuin asuinkunta
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 SAMAKUN

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työssäkäyntimaakunta sama kuin asuinmaakunta
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 SAMAMK

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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25 %−piste
75 %−piste

Työssäkäyntiseutukunta sama kuin asuinseutukunta
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 SAMASK

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Soveltuvuuskokeiden määrä (työpaikan sisällä) lkm/v

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 SOVTESTA

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Soveltuvuuskokeiden määrä (työpaikan ulkopuolelta) lkm/v

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 SOVTESTB

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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10 %−piste
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25 %−piste
75 %−piste

liukuva työaika
{0=Ei, 1=käyttänyt}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TAJM01k

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0.
0

0.
2

0.
4

0.
6

0.
8

1.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

9275546262 132 220 64 82 108= n

0.280.31

0.43

0.34

0.47

0.43

0.61 0.62

0.96

0.92
Keskiarvo
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10 %−piste
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25 %−piste
75 %−piste

liukuva työaika
{0=Ei, 1=mahdollinen}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TAJM01x

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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säästövapaat
{0=Ei mahd, 1=käyttänyt}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TAJM02k

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Rekryeste: Katkokset työurassa
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Rekryeste: Kilpailu työpaikoista on liian kovaa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Rekryeste: Alani huono palkkataso
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 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Rekryeste: Tarjolla on vain lyhytaikaisia työsuhteita

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Rekryeste: Avoinna olevat työpaikat eivät ole kiinnostavia

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAEST10

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

1.
0

1.
5

2.
0

2.
5

3.
0

3.
5

4.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

11871112 28 37 15 8 13= n

1.6
1.8

1.3

2 2

1.8
1.8

1.6

2.4

2

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Rekryeste: Omat tavoitteeni ovat epäselvät

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Rekryeste: Suhdeverkostojen puute
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 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Rekryeste: Vaikea perhe/elämäntilanteeni

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Rekryeste: Ulkoinen olemukseni
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Rekryeste: Arvoni ja asenteeni
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 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAEST16

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

1
2

3
4

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

11761111 25 36 14 8 14= n

1.5

1.4

1.7

1.31.3

1.7 1.7
1.8

1.2

2.6

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Rekryeste: Palkkapyyntöni suuruus

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Rekryeste: Jokin muu. mikä
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 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Haettun tehtävän sijoittuminen organisaatioon

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Rekrytoija esitellyt haetun tehtävän keskeisten osat

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Lähimmät esimiehet

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Työhistoria

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Tutkinnot

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Entiset työantajat
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 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Tehtävään suosittelijat

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Tehtävään liittyvät kollega− tai asiakasverkostot
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Haast sisältö: Tehtäväalan työmenetelmien tuntemus

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Vieraiden kielten taidot

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Matemaattiset taidot

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Kirjallinen ja suullinen ilmaisu

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Käsityötaidot (tarkkustyö jne.)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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25 %−piste
75 %−piste

Haast sisältö: Raskaan fyysisen työn sietokyky

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Haast sisältö: Tietotekniikka− ja tietojenkäsittelytaidot

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Taloudellisten asioiden tuntumus

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Auttamis− ja palvelusuuntautuneisuus (asiakkaat. työyhteisö....)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Stressin. paineen ja kiireen sietokyky (aikataulut. tavoitteet)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Aloitteellisuus. itsenäinen tiedonhankinta ja päätöksenteko

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Rutiinitehtävien suorittaminen

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Taipumus ideointiin. uusien asioiden kehittelyyn

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Järjestelmällisyys. huolellisuus ja pitkäjänteisyys

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Joustavuus. monipuolisuus ja käytettävyys uusiin tilanteisiin (esim. org. muissa tehtä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Halukkuus motivoida ja kannustaa muita (asennevaikuttaminen)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Kovat ja pehmeät arvot (käsitys oikeudenmukaisuudesta ym.)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Sairaudet ja vammat (mahdolliset terveydelliset esteet)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Uratavoitteet tai −suunnitelmat

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Koti−työ−koti −matkan tekeminen (mm. hankalien välimatkojen huomioiminen)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Harrastukset ja muu työn ulkopuolinen toiminta

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Palkkaus ja edut

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Työajat ja vapaat

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Ammattiliiton (tes) edustus työpaikalla

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Halukkuus työpaikan luottamushenkilötehtäviin (luottamushenkilö. työsuojeluvaltuutettu jne

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Haast sisältö: Jokin muu. mikä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Haettujen työtehtävien määrä (työpaikan sisällä) lkm/v

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAKA

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0
2

4
6

8
10

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

2619112521 50 70 21 23 26= n

2

0

6

1

2

2

1

1
1

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Haettujen työtehtävien määrä (työpaikan ulkopuolelta) lkm/v

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAKB

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Rekryluonne: Haastattelijat ovat kertoneet tehtävistä ja vastuista avoimesti ja rehellisesti

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL01

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

2.
0

2.
5

3.
0

3.
5

4.
0

4.
5

5.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

103669 25 37 15 6 14= n

3.7

4

3.7

4

3.8
3.7

3.9

4.1

4
4.1

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Rekryluonne: Tehtävät ovat vastanneet hakuilmoitusten kuvauksia

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL02
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Rekryluonne: Haastattelijat ovat olleet ammattitaitoisia ja hyvin valmistautuneita

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL03
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Rekryluonne: Esitetyt kysymykset ovat olleet täsmällisiä ja selkeästi muotoiltuja

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL04
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Rekryluonne: Haastattelutilanteet ovat olleet liian myyntihenkisiä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL05
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Rekryluonne: Haastatteluun on kutsuttu liikaa haastateltavia

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL06
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Rekryluonne: Minulle on annettu riittävästi aikaa esitellä osaamistani

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL07
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Rekryluonne: Olen saanut haastattelijoilta välitöntä palautetta vastauksistani

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL08
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Rekryluonne: Haastattelijoilla on ollut runsaasti ennakkoasenteita

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL09
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Rekryluonne: Minulta on kysytty asiattomia kysymyksiä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL10
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Rekryluonne: Haastattelun aikana soveltuvuuttani työtehtävään on epäilty

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL11
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Rekryluonne: Haastattelussa vastausteni todenperäisyyttä on epäilty

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL12
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Rekryluonne: Olen esittänyt haastatteluissa jotain muuta kuin mitä oikeasti koen olevani

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL13
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Rekryluonne: Haastattelussa ajaudun usein puolustelemaan ja selittelemään tekemisiäni

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL14
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Rekryluonne: Pitäydyn haastattelussa aina pelkästään totuudessa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL15
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Rekryluonne: Valmistaudun aina perusteellisesti työhaastatteluun

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Rekryluonne: Olen ymmärtänyt hyvin perusteet. joilla valinnat on tehty

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL17
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Rekryluonne: Tehdyistä valinnoista on tiedotettu asiallisesti

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL18
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Rekryluonne: Minulle jää työhaastatteluista usein epämiellyttävä olo 

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL19
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Rekryluonne: Otan aina jälkeenpäin yhteyttä haastattelijoihin saadakseni palautetta haastattelusta

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THAOL20
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Rekryluonne: Työnantajan teettämät soveltuvuuskokeet (psykologiset testit) ovat tarkoituksenm

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Rekryluonne: Alaisten tulisi saada valita oma esimiehensä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Työhyvinvointiriskit kartoitettu {1=Kyllä, 0=Ei}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 THVKART
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Työaikajärj liukuva+pankki+säästö+jousto, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Vuorottelu+opinto+perhevapaajärj, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TJ2

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Osa−aikatyöjärj, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TJ3
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Etätyöjärjestelmä, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TJ4
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Työvuorojen vaihtamisjärj, indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TJ5
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Toimenkuvaus+pisteytys tehty (1−5)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 Toimenkuvaus_pisteytys
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Työpaikalla realistiset tulostavoitteet
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG01
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Työtehtävien ja −vastuiden jako on hyvin organisoitu ja valvottu
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG02
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Työpaikan ylin johto perillä työn vaatimuksista
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG03
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50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Organisaatio toimii ennakoivasti
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG04
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Päätöksenteko perustuu hyvään tietoon ja harkintaan
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG05
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Organisaation toiminta luotettavaa
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG06
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Työtehtävän palkka−arvo kyetään perustelemaan hyvin
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG07
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Organisaatiolla on hyvät mittarit tai keinot
arvioida todellista työsuoritusta

(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG08
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Työpaikan arvot vastaavat omiani
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG09
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Organisaatio toimii riittävän joustavasti ja nopeasti
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG10
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Ammattiyhdistystoiminta riittävän vahvaa
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG11
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Organisaatio toimii vastuullisesti luonto− ja ympäristökysymyksissä 
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG12
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Ammatti− ja muiden työtaitojen kehittämiseen
panostetaan tarkoituksenmukaisesti

(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG13
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Työterveyspalvelut riittäviä (ohjeet, neuvot, tuki)
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG14
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Tuotteiden kysyntä ollut korkeata
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TORG15
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lounas− tai ruokaetu

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TPETU01

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

0.
0

0.
2

0.
4

0.
6

0.
8

1.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119638894 197 278 81 82 110= n
0.010.04

0.11
0.11

0.06 0.09

0.17

0.38

0.49

0.64

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

puhelinetu

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TPETU04
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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taksit tv. yötöissä

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TPKJ05

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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osakepalkkiot

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TPKJ06

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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aloite− ja kehittämispalkkiot

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TPKJ07

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Fyysiset työperäiset sairaudet
(1=ei lainkaan,..., 5=erittäin vakavia) (K)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSAIRFYS
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Henkiset työperäiset sairaudet
(1=ei lainkaan,..., 5=erittäin vakavia) (K)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSAIRHEN

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Työn kohde erittäin kiinnostava ja motivoiva
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSIS01

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Tarkka tieto tehtävän tarkoituksesta ja tavoitteesta
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSIS02

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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25 %−piste
75 %−piste

Työkaverit, kollegat ja muu työyhteisö arvostaa työtä
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSIS03

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Osaaminen riittää työtehtävien vaatimuksiin
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSIS04

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Työ on yhteiskunnallisesti tärkeää ja arvokasta
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSIS05

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Työtehtävien määrä ei jatkuvasti liian suuri
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)             

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSIS06

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Osaaminen täydessä käytössä työssä
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSIS07
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Tiedonsaanti työasioissa riittävää
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSIS08
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Työ ei sisällä liikaa turhia tehtäviä
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSIS09
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Työnteko häiriytymätöntä
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSIS10
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Työ sopivan vaihtelevaa
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSIS11
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Työnteko epäonnistumisen pelosta vapaata
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSIS12
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Työvälineet määrällisesti ja laadullisesti riittävät
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSIS13
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Viimeisen työsuhteen kesto v

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSUHKEST
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Työsuojeluvaltuutettu {0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TSV
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Tyytyväinen asemaan organisaatiossa
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TUOT01

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Tyytyväinen palkkaan
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TUOT02

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Tyytyväinen työn muihin korvauksiin
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TUOT03
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Tyytyväinen työpaikan etuihin
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TUOT04
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Tyytyväinen työaikoihin
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TUOT05

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Vapaa−aika ja lomat rauhoitettu työasioilta
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TUOT06

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Työnkuvassa ei huononemisuhkaa
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TUOT07

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt
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Työpaikan alueellinen sijainti ihanteellinen
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TUOT08

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

1.
5

2.
0

2.
5

3.
0

3.
5

4.
0

4.
5

5.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119638894 197 278 81 82 110= n

3.8

3.7

3.6

3.93.9 3.9
3.8

3.8

3.7
3.8

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Tyytyväinen työn tulokseen
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Työstä saa hyödyllistä palautetta
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TUOT10
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Työ antaa sisältöä myös vapaa−ajalle
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TUOT11
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Työ tehty erittäin turvallisesti
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TUOT12
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Työstä ei aiheutunut vahinkoa työyhteisölle
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TUOT13
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Ei jatkuvaa työpaikan menettämisen uhkaa
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Työturvallisuusriskit kartoitettu {1=Kyllä, 0=Ei}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TURVKART
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Tehnyt työt turvallisesti {1−5}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Tutkimusvuosi (lask.keskipiste)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TUTKP
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Voi vaikuttaa työtehtävien sisältöön ja tekotapaan
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TVAIK01
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Voi vaikuttaa työaikojen kokonaispituuteen
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TVAIK02
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Voi vaikuttaa työnteon ajoitukseen
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TVAIK03
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Voi vaikuttaa työntekopaikkaan
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TVAIK04
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Voi vaikuttaa vapaitten ja lomien pitämisen ajankohtaan
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Voi vaikuttaa organisaation toiminnan kehittämiseen
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Esimiesten kanssa tulee toimeen erinomaisesti
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Työpaikalla toisia auttamisen ja tukemisen henki
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TVAIK08
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Työpaikan ihmiset ovat ahkeria
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TVAIK09
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Kilpailu työntekijöiden välillä ei liian kovaa
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TVAIK10
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Työpaikan ihmiset ovat ammattitaitoisia
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TVAIK11
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Työpaikalla ei suosita eikä syrjitä
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TVAIK12
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Ei kohdannut henkistä väkivaltaa (kiusanteko, ahdistelu, häirintä)
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TVAIK13
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 
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Tilat + välineet hav. riski−indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TYRISK1
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Aineet ym. fysikaaliset hav. riski−indeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TYRISK2
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Kokonaistyytyväisyys työelämään (0−100%)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TYYTYV2
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Kokonaistyytyväisyys työelämään {0=0%, ..., 10 = 100%}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 TYYTYV
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Yleinen hyvinvointi (työ ja muu) , summa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 UHYVINV
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Ylemman tason johtaminen ja toimintakulttuuri, tyytyväisyyssumma

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 UJOHKULT
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Tyytyväisyys palkkaukseen , summa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 UPALKAT
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Palkkausjärjestelmät , toimintaindeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 UPALKSYS
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Työaikajärjestelmät, mahdollisuusindeksi

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 UTAIKSYS
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50% = Median
10 %−piste
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Tyytyväisyys työhön, asemaan ja tuotoksiin, summa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 UTUOSIS
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Työn hallintaongelmat + lomahäirintä , summa

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 UTYOHAIR
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Vaikuttaminen työaikaan ja työn sisältöön, tyytyväisyyssumma

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 UVAIAIKS
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Työyhteisön toimivuus , tyytyväisyyssumma

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 UYHTEIS
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Joutunut tekemään vahinkoa aiheuttaneita valintoja {1−5}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 VAHNKVAL
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Vaikuttamismahdollisuudet työaikaan ja −paikkaan [0,1]

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 VaiTyoAika
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Vastaamisaika (min)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 VASTMIN

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

1
2

3
4

5

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119638894 197 278 81 82 110= n

2.7
2.92.9
3.1

3 3.1

2.9 2.9
2.8

2.9

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Velvollisuudet ja vastuut täyttää elämää {1−5}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 VELVAST
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Ollut vuokratyössä
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 VUOKRTYO

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

−
1.

0
−

0.
5

0.
0

0.
5

1.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119628794 197 278 80 82 110= n
0000.010.03

0.02
0.01 0.02

0.01 0

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Ollut vuorotyössä
{0=Ei, 1=Kyllä}

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 VUOROTYO
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Vapaa−ajalla todella kiinnostavaa tekemistä
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 YLHV01
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Työn ulkopuolinen elämä ei täyty vastuista ja velvollisuuksista
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 YLHV02
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Taloudellinen tilanne mahdollistaa tärkeiden asioiden toteuttamisen
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 YLHV03
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Hyvä itsetunto ja −varmuus työelämässä
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 YLHV04
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Fyysinen työkyky erinomainen
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 YLHV05

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

1
2

3
4

5

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119638894 197 278 81 82 110= n

4.2

4
3.93.9

4.1
4.1 4.1

3.7
3.9

3.8

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Ei henkisiä ongelmia (masennus, ahdistus, uupumus)
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 YLHV06
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Nukkuminen riittävää
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 YLHV07

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

1
2

3
4

5

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119638894 197 278 81 82 110= n

4.4

4.1
4.24.24.2 4.3 4.3 4.3

4.2 4.1

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työelämässä ei ole joutunut esittämään epämieluisaa roolia
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 YLHV08

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

1
2

3
4

5

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119638894 197 278 81 82 110= n

3.5

3.3

3.7

3.5
3.6

3.5 3.5
3.4

3.3

3.2

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Vapaa−ajalle riittävästi energiaa
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 YLHV09

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

1
2

3
4

5

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119638894 197 278 81 82 110= n

3.9

3.6

44

3.9
3.8 3.9

4

3.6
3.7

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Vahvat ja hyödylliset ystävä− ja muut suhdeverkostot
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 YLHV10

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

1.
0

1.
5

2.
0

2.
5

3.
0

3.
5

4.
0

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119638894 197 278 81 82 110= n

2.8

3
33 3

3

2.9

3.2

3
3.1

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Työllistymismahdollisuudet yleisesti erinomaiset
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 YLHV11

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

1
2

3
4

5

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119628794 197 278 80 82 110= n

4.2

3.9
4

3.9
4

4.1 4.1

3.9

4.1

3.8

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Ei työstä johtuvia unihäiriöitä
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 YLHV12

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



0 500 1000 1500 2000 2500 3000

1
2

3
4

5

Työpaikan henkilöstömäärä (n)

A
rv

o

145119628794 197 278 80 82 110= n

4.2

3.9
4

3.9
4

4.1 4.1

3.9

4.1

3.8

Keskiarvo
50% = Median
10 %−piste
90 %−piste
25 %−piste
75 %−piste

Ei työstä johtuvia unihäiriöitä
(1=täysin epätosi,...,5=täysin tosi)

Kohderyhmä:  KAIKKI : 1 
 Osa−aineisto:  FIRMA3==’OP−Pohjola’ 

 ( TPHLOST )  tmt 209,210,211,212 2013−02−21 YLHV12

Z:\D\ANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKI\OP_POHJOLA\grp_minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt


