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AIHE: ikavertailu_yli_alle 35v_Rekrytointiprosessimittareita

OSA 1:
Ryhma: KAIKKI - IKAVRT35_PRO1

Taman dokumentin analyysit (sivuja voit hakea Etsi—toiminnolla):
IKAVRT35_PRO1

Mahd. puuttuvat arvot on merkitty NaN/NA (not available)...

Ekologista tilastollista analyysia :

- paperin, musteen (varit) ja tiedostokoon kulutus minimoitu

- tulosta vain se mité todella tarvitset (2 kuvaa yhdelle sivulle jne.)

- tutkimuskoodit tmt-1: tmt108, tmt109, tmt110,... ja tmt-2: tmt209, tmt210,...
- liséa tietoa http://pro.liitto.local/tutkimuskanava/SitePages/Kotisivu.aspx

pdf:n tuloskansio:
Z\TUTK_TILASTOT\TMTW\YLEISET\TEEMAT

Tuloste luotu 2013-06-14 petri.palmu@proliitto.fi
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Rekrytointiprosessien maara ja laatu (suluisa lkm)
Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhmassa; (ks. rajaukset kuvan alla)

(5.04) Haettujen tyttehtavien maara (tyopaikan ulkopu%l\elta)EIkm/v

9668
(0.85) Haettujen tyotehtavien maaré (tydpaikan sisalla) lkm/v
AB 9242
(0.81) 'Ié/t’)haastattelujen maara (tyopaikan ulkopuolelta) Ikm/v
A 9495
(0.27) Tybhaastattelujen maaré (tydpaikan sisalla) lkm/v
BA 9173
g)AZS) Saatujen tyopaikkojen maara (tydpaikan ulkopuolelta) Ikm/v \
=9407
B§3.13) Saatujen tyopaikkojen méaéara (tydpaikan sisalld) lkm/v
9142
B(0.1) Soveltuvuuskokeiden maara (tyopaikan ulkopuolelta) Ikm/v
9366
&(0'04) Soveltuvuuskokeiden maara (tydpaikan sisélla) lkm/v
9125

A IKATUTK < = 35 (2576)
B IKATUTK > 35 (6718)
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Lukumé&ara vuodessa
tmt2 2013-06-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI =1

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209,210,211,212,213 (petri.palmu@proliitto.fi)

Z:\DANA\TMT\TMT2\TBL\KAIKKIIKAVRT35_PRO1\minstat_KAIKKI_1001_tmt2.txt



Haetut tyGtehtavat

Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhméssa; (ks. rajaukset kuvan alla)

Haettu teht: muu
A 8951

Haettu teht: Toimisto- ja asiakaspalveluteh'ta'f\;ivét

9245
Haettu teht: Asiantuntijatehtavat
A 9114
Haettu teht: Tyonjohtotehtavat
A B 9063
Haettu teht: Palvelu—. myynti— ja vartiointitehtavat
B 8937
Haettu teht; Vaativat erityisasiantuntijatehtavat
B N=8929
Haettu teht: Keskijohto
A B 8906
Haettu teht: Rakennus—. korjaus— ja valmistustehtavat
» 8898
Haettu teht: Prosessi- ja kuljetustehtavat
: 8883
Haettu teht: Ylempi johto
/B 8836

A IKATUTK < = 35 (2524)
B IKATUTK > 35 (6397)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yleisyysaste %
tmt2 2013-06-05

Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI =1

Vertailuryhméatunnukset: ., A, B, C,... , tmt 209,210,211,212,213 (petri.palmu@proliitto.fi)
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Rekrytointikanavat (kayttanyt)

Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhméssa; (ks. rajaukset kuvan alla)

Hakukanava:
Hakukanava:
Hakukanava:
Hakukanava:
HakukanaA/a:
Hakukanava:
Hakukanava:
Hakukanava:
Hakukanava:
Hakukanava:
Hakukanava:
KIakukagava:
Ha&ukanava:
AI—E\kukanava:

kukanava:
A'B

Lehti—-ilmoitukset
Ty6voimatoimisto

Y K B
Julkiset internet—palvelut (esim. mol.fi)
Suorat Ig\mtaktit tybantajiin
Jokin muu. mik&

B

Yritysten ja organisaa]gqide&omat internet-sivut
Ysta\'/gt ja sukulaiset
Nyﬁliset tai entisetéybkaverit
Nykyinen tai entinen tybantajasi

YKy I ﬂg Y/ J
'IXC‘)voimar_] v%okraus— ja valityspalvelut
Yksityi%%\t internet—palvelut (esim. uranus.fi)
Ulkopuolinen rekrytointiyritys otti suoraan yhteytta
Saosiaalinen, media (esim. Facebook. Twitter)

Ammattiliittosi internet—palvelut

Ammattiliittosi urapalvelut

A IKATUTK < = 35 (2535)
B IKATUTK > 35 (6487)

0% 10%

I I I I I I I I I
2000 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Yleisyysaste %
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Rekrytointihaastattelussa kasitellyt asiat

Keskiarvo—/prosenttikuva

- 'keskiarvo kohderyhméssa (ks. rajaukset kuvan alla)

Haast sisaltd

Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisélto:
Haast sisélto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:
Haast sisalto:

Haast sisalto
Haast sisalto

: Rekrytoija esitellyt haetun tehtévarB(e_skei%en osat

TyOhistoria B-A

Stressin. paineen ja kiirge_n sie&)kyky (aikataulut. tavoitteet)
Tietotekniikka— ja tietojelg_‘asittelytaidot

Haettun tehtéavan sijoit%lmirﬁn organisaatioon

Entiset tydantajat B-A

Lahimmat esimiehet B-A

Tehtavaalan ty(‘jmenet%Jg]ien tuntemus

Tutkinnot B A

Palkkaus ja edut BA

Aloitteellisuus. itsen@'nen }&edonhankinta ja paatoksenteko
Jarjestelmallisyys, @lol&llisuus ja pitkajanteisyys

Valintakriteerit B-A

Tuleva tiimi ja ty(‘jtgve'rd"t

Vieraiden kieltenéaig\ot

Joustavuus. mog’pg\olisuus ja kaytettéavyys uusiin tilanteisiin (esim. org. muissa tehtavissa)
Auttamis— ja @I_velu&uuntautuneisuus (asiakkaat. tydyhteiso....)
Tybajat ja vap%at A

Rutiinitehtévig:n %Jorittaminen

Uratavogteet tai —ﬁ\uunnitelmat

Kirjalline@'aﬁ‘uullinen ilmaisu

Taipumug }geointiin. uusien asioiden kehittelyyn

Harrastg_kietja muu tydn ulkopuolinen toiminta

Taloud/glgsten asioiden tuntumus

Tehtévéég‘n suosittelijat

Haluklgius motivoida ja kannustaa muita (asennevaikuttaminen)
Tehtgva'an liittyvat kollega-— taj asiakasverkostot

Kotigb\(d—koti —matkan tekeminen (mm. hankalien valimatkojen huomioiminen)
: %g/at ja pehmeat arvot (késitys oikeudenmukaisuudesta ym.)
:Matemaattiset taidot

Haast siséltR:BSairaudet ja vammat (mahdolliset terveydelliset esteet)

Haast sisaté
Haast sis§t6
Haast s&élté
Haas%sisélté
BHaast sisaltd

: Kasityotaidot (tarkkustyo jne.)
: Raskaan fyysisen,tyon sietokyky
: Ammattiliiton (tes) edustus tydpaikalla

: Halukkuus tydpaikan luottamushenkilétehtaviin (luottamushenkild. tydsuojeluvaltuutettu jne.)

: Jokin muu. mika

A IKATUTK < = 35 (2548)
B IKATUTK > 35 (6492)

I I
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Paljousaste %
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Tybhon paasyn esteet (rekrytointi)

Keskiarvo—/prosenttikuva

- keskiarvo kohderyhméssa (ks. rajaukset kuvan alla)

Jokin muu. mika
Kilpailu tydpaikoista on liilan kovaa
Heikko yleinen tydllisyystilanne A "B
Suhdeverkostojen puute -
Avoinna olevat tyopaikat eivéat ole kigjnoitavia
Tarjolla on vain lyhytaikaisia tydﬁjhteita

Koulutusta liian vahan tai se o&vaaralta alalta
Alani huono palkkataso AB
Palkkapyyntoni suurl&ls

- B
Kokemuksen puute rekfe\(éointiprosesseista
Ty6kokemuksen véihaisyys A
Omat tavoitteeni ovat gpé&elvét
Tietoni jaAaitoni oya%vanhentuneita
Katkokset &/du@ssa

Vaikea perh%elaméntilanteeni
Luonteen%teeni
UIkoineRoIeénukseni

Arvoni j%\ aéenteeni

A IKATUTK < = 35 (1782)
B IKATUTK > 35 (4134)

I I I I I I I I
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Paljousaste %
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Rekrytointiolosuhteet

Keskiarvo—/prosenttikuva

- 'keskiarvo kohderyhméssa (ks. rajaukset kuvan alla)

: Pitaydyn haastattelussa aina pelkéstééan totuudessa

: Haastattelijat ovat kertoneet tehtavista ja vastuista avoimesti ja rehellisesti

s
: Tehtévat ovat vastanneet hakuilmoitusten kuvauksia a
: Esitetyt kysymykset ovat olleet tasmaéllisia ja selkedsti muotoiltuja BA
: Haastattelijat ovat olleet ammattitaitoisia ja'hyvin valmistautuneita BA
: Valmistaudun aina perusteellisesti tydhaastatteluun AB
: Minulle on annettu riittdvasti aikaa esitella osaamistani B
: Olen ymmartanyt hyvin perusteet. joilla valinnat on tehty AB
: Tehdyisté valinnoista on tiedotettu asiallisesti 2

: Tydnantajan teettdamat soveltuvuuskokeet (psyk%(_)\giset testit) ovat tarkoituksenmukaisia
: Olen saanut haastattelijoilta valiténta palat&ett%vastauksistani

: Alaisten tulisi saada valita orrg esimiehensé

: Haastattelutilanteet ovat oll%(?téiian myyntihenkisia

: Haastattelijoilla on ollut 'r&m?asti ennakkoasenteita

: Minulle jaa tydhaastatteltéﬁsta usein epamiellyttava olo

: Otan aina jélkeenpél'w ygteytté haastattelijoihin saadakseni palautetta haastattelusta
: Haastatteluun on I}Et%lttu likaa haastateltavia

: Haastattelun aikgla soveltuvuuttani tydtehtavaan on epailty

: Minulta ot&gysytty asiattomia kysymyksia

: Haastattﬂjssa ajaudun usein puolustelemaan ja selittelemaan tekemisiani

: QOlen Esj&tényt haastatteluissa jotain muuta kuin mité oikeasti koen olevani

: Haas}gttelussa vastausteni todenperdisyytta on epdilty

A IKATUTK < = 35 (1424)
B IKATUTK > 35 (2918)

I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Vaitteiden totuusarvo %)
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Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI =1
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Rekrytointiolosuhteet

Keskiarvo—/prosenttikuva

- 'keskiarvo kohderyhméssa (ks. rajaukset kuvan alla)

: Pitaydyn haastattelussa aina pelkéstééan totuudessa

: Haastattelijat ovat kertoneet tehtavista ja vastuista avoimesti ja rehellisesti

s
: Tehtévat ovat vastanneet hakuilmoitusten kuvauksia a
: Esitetyt kysymykset ovat olleet tasmaéllisia ja selkedsti muotoiltuja BA
: Haastattelijat ovat olleet ammattitaitoisia ja'hyvin valmistautuneita BA
: Valmistaudun aina perusteellisesti tydhaastatteluun AB
: Minulle on annettu riittdvasti aikaa esitella osaamistani B
: Olen ymmartanyt hyvin perusteet. joilla valinnat on tehty AB
: Tehdyisté valinnoista on tiedotettu asiallisesti 2

: Tydnantajan teettdamat soveltuvuuskokeet (psyk%(_)\giset testit) ovat tarkoituksenmukaisia
: Olen saanut haastattelijoilta valiténta palat&ett%vastauksistani

: Alaisten tulisi saada valita orrg esimiehensé

: Haastattelutilanteet ovat oll%(?téiian myyntihenkisia

: Haastattelijoilla on ollut 'r&m?asti ennakkoasenteita

: Minulle jaa tydhaastatteltéﬁsta usein epamiellyttava olo

: Otan aina jélkeenpél'w ygteytté haastattelijoihin saadakseni palautetta haastattelusta
: Haastatteluun on I}Et%lttu likaa haastateltavia

: Haastattelun aikgla soveltuvuuttani tydtehtavaan on epailty

: Minulta ot&gysytty asiattomia kysymyksia

: Haastattﬂjssa ajaudun usein puolustelemaan ja selittelemaan tekemisiani

: QOlen Esj&tényt haastatteluissa jotain muuta kuin mité oikeasti koen olevani

: Haas}gttelussa vastausteni todenperdisyytta on epdilty

A IKATUTK < = 35 (1424)
B IKATUTK > 35 (2918)

I I I I I I I I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Vaitteiden totuusarvo %)
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Kohderyhma (kohderyh): ** 1 ** muuttujassa: KAIKKI
rajaus: . KAIKKI =1
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